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Al Sito web
All’Albo online
Al Amministrazione Trasparente

AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI ESPERTO NUTRIZIONISTA
- rivolto al personale interno, al personale di altre Istituzioni scolastiche in regime di collaborazione plurima
e, in subordine, a personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e a professionisti esterni
L.R. 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lett. d)

Progetto “Promozione di corretti stili alimentari e prevenzione dei disturbi del comportamento alimentare”
CUP G79126000330002

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I’art. 7, commi 6 e seguenti, in materia di conferimento di incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, recante disposizioni in tema
di collaborazioni esterne nelle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, e in particolare gli artt. 43 e 45;

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 e, in particolare, I'art. 17, comma 2, lett. d), concernente la
promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione,
alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare;

VISTO il D.D.G. n. 692 del 18/02/2026 della Regione Siciliana — Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del
Diritto allo Studio, recante le direttive per le modalita di attuazione e di erogazione dei contributi di cui alla L.R.
n. 1/2026, art. 17, comma 2, lett. d);
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VISTO il D.D.G. n. 890 del 27/02/2026, di integrazione delle predette direttive;

VISTO il progetto presentato dall’l.C. “E. De Amicis” di Enna, relativo all'Opzione B — Interventi di formazione e
prevenzione collettiva;

VISTO il D.D.G. n. 2103 del 15/05/2026, con il quale & stata approvata la graduatoria definitiva delle Istituzioni
scolastiche ammesse a finanziamento e I'l.C. “E. De Amicis” di Enna & stato ammesso al contributo per I'importo
complessivo di € 5.000,00;

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 03/03/2026, relativa all’adesione al progetto e al suo
inserimento nel PTOF;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento, prot. n. 6604 del 22/06/2026;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita progettuali si rende necessario individuare una figura
professionale in possesso di specifiche competenze in ambito nutrizionale;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’'individuazione di n. 1 Esperto Nutrizionista mediante procedura
comparativa;

EMANA

il presente Avviso unico di selezione, mediante procedura comparativa, per l'individuazione di n. 1 Esperto
Nutrizionista, cui conferire I'incarico per la realizzazione delle attivita previste dal progetto.

Art. 1 - Oggetto e finalita dell’incarico

L'intervento e finalizzato alla promozione di corretti stili alimentari e alla prevenzione dei disturbi del
comportamento alimentare attraverso attivita di formazione, informazione e prevenzione collettiva rivolte alla
comunita scolastica.

Il progetto dell’Istituto prevede, in particolare:

e incontri informativi con esperto nutrizionista rivolti agli alunni;

laboratori educativi sulla composizione dei pasti e sulla dieta equilibrata;
e attivita guidate sulla lettura delle etichette nutrizionali;

e incontri formativi/informativi rivolti ai docenti sui principali aspetti educativi e preventivi dei disturbi
del comportamento alimentare;

e momenti di confronto e informazione rivolti alle famiglie;
e realizzazione e diffusione di materiale informativo e di sensibilizzazione;
e giornata conclusiva di restituzione delle attivita svolte.

Art. 2 — Compiti dell’Esperto

L’Esperto selezionato dovra:

a) programmare e realizzare le attivita previste dal progetto, in raccordo con la Dirigente Scolastica e con i
referenti individuati dall’Istituzione scolastica;

b) realizzare incontri di educazione alimentare rivolti agli alunni;

c) condurre attivita laboratoriali finalizzate alla conoscenza dei principi di una corretta ed equilibrata
alimentazione;

d) guidare gli alunni nella lettura e nella comprensione delle etichette nutrizionali;
e) promuovere I'acquisizione di comportamenti alimentari consapevoli e di corretti stili di vita;

f) realizzare attivita formative e informative rivolte ai docenti sui principali aspetti educativi e preventivi dei
disturbi del comportamento alimentare;

g) realizzare incontri di informazione e sensibilizzazione rivolti alle famiglie;



h) collaborare alla predisposizione di materiali informativi e di sensibilizzazione e alla realizzazione della giornata
conclusiva di restituzione delle attivita;

i) rispettare il calendario concordato con I'Istituzione scolastica e documentare le attivita svolte;
j) predisporre e consegnare, al termine dell’incarico, una relazione finale sulle attivita realizzate;

k) garantire la riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento dell’incarico e il rispetto della normativa
in materia di protezione dei dati personali.

Art. 3 — Destinatari e priorita nella selezione

La procedura di selezione é rivolta, secondo il seguente ordine di priorita:

a) al personale interno dell’l.C. “E. De Amicis” di Enna;

b) al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, mediante collaborazione plurima;
c) al personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni e ai professionisti esterni.

Le candidature saranno valutate mediante comparazione dei titoli e delle esperienze professionali, sulla base dei
criteri stabiliti dal presente Avviso.

Ai fini del conferimento dell’incarico sara rispettato I'ordine di priorita sopra indicato, indipendentemente dal
punteggio conseguito dai candidati appartenenti alle categorie successive.

Art. 4 — Requisiti generali di partecipazione
| candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni previste dalla
normativa vigente;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali e di procedimenti che impediscano la costituzione di rapporti con la Pubblica
Amministrazione;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, con I'incarico
oggetto della presente selezione;

f) essere in possesso dei requisiti professionali specifici indicati nel successivo articolo.
Art. 5 — Requisiti professionali specifici

Per 'ammissione alla selezione é richiesto, quale titolo di accesso, il possesso di laurea magistrale in ambito
biologico o nutrizionale, unitamente all’abilitazione all’esercizio della professione e alla regolare iscrizione al
competente Albo professionale.

In conformita a quanto previsto dal D.D.G. n. 692 del 18/02/2026, come integrato dal D.D.G. n. 890 del
27/02/2026, il candidato dovra inoltre essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti professionali:

a) almeno tre anni di anzianita di iscrizione al competente Albo professionale;

b) almeno un anno di esperienza lavorativa in ambito scolastico, documentata e retribuita, per interventi di pari
finalita;

c) formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non
inferiore a un anno o a 500 ore.

Art. 6 — Incompatibilita

Per tutta la durata dell’incarico, I'esperto selezionato non potra instaurare rapporti professionali di natura
diversa da quelli oggetto del presente Avviso con il personale scolastico, gli studenti e i loro familiari
dell’Istituzione scolastica presso la quale svolge l'incarico.



Art. 7 — Durata e compenso

L'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione della lettera diincarico o del contratto e dovra concludersi,
in ogni caso, entro il 31 dicembre 2026.

Per la realizzazione delle attivita previste € stabilito un impegno complessivo di n. 57 ore, da svolgersi secondo il
calendario concordato con I'lstituzione scolastica.

Per lo svolgimento dell'incarico & riconosciuto un compenso orario pari a € 70,00 (settanta/00),
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali previsti dalla normativa vigente, per un
importo massimo complessivo di € 3.990,00 (tremilanovecentonovanta/00).

Il compenso sara corrisposto in relazione alle ore effettivamente svolte e debitamente documentate, previa
verifica della regolare esecuzione delle attivita previste.

Non sono ammesse frazioni di ora, conformemente alle disposizioni regionali.
Art. 8 — Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate, nell’ambito della medesima categoria di appartenenza, mediante
comparazione dei curricula, sulla base dei titoli culturali e delle esperienze professionali dichiarati e
documentabili, secondo la seguente griglia:

Rif. Titoli valutabili Criteri di attribuzione Punteggio
max

[A_|[mToLI DI STUDIO E FORMAZIONE | | 20

] fi 110: 2 punti; 90-99: 4;

A1 Li:::iirtr;::\cg)i:tir:li;;zmbito biologico o nutrizionale richiesta 1'88_213:49:/6; 205_2;;:(|é;9f1?)3116: 9; 10

e 110 e lode: 10

Dottorato di ricerca, specializzazione universitaria, Master
A2 |(universitario dil o Il livello, corso di perfezionamento post 2 punti per ciascun titolo 6

lauream, coerenti con le finalita dell’incarico

|

Formazione specifica sui DCA, educazione alimentare e nutrizione ||1 punto per ciascun corso/percorso

A3 ||. . . . 4
| ||in eta evolutiva formativo documentato
[B_|[TiTOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI | | 30
] Esperienze professionali in ambito scolastico in progetti/interventi . . .
B1 .p . P . . .p & . / 2 punti per ciascuna esperienza 10
L] di educazione alimentare, nutrizione e prevenzione dei DCA

Incarichi di docenza, formazione o consulenza attinenti alle finalita
B2 ||dell’Avviso, svolti presso Istituzioni scolastiche, Universita, enti di ||3 punti per ciascuna esperienza 15

formazione o Pubbliche Amministrazioni

|

Esperienze professionali coerenti con le finalita del progetto
maturate in altri contesti educativi/formativi

ALTRI TITOLI |

Pubblicazioni scientifiche attinenti alla nutrizione, all’educazione . .
C1| . . . . 1 punto per ciascuna pubblicazione 5
alimentare o ai disturbi del comportamento alimentare

3 1 punto per ciascuna esperienza 5

[°]

Ulteriori titoli/certificazioni professionali e formative, diversi da
quelli gia valutati e pertinenti all’incarico

T | | 60

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato che abbia maturato la maggiore esperienza
professionale specifica in ambito scolastico; in caso di ulteriore parita, sara data precedenza al candidato piu
giovane di eta.

1 punto per ciascun titolo 5

Cc2

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida, purché il candidato risulti in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto idoneo allo
svolgimento dell’incarico.



Art. 9 — Modalita e termini di presentazione della candidatura

La candidatura dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del 31/08/2026, utilizzando
il modello di domanda allegato al presente Awviso.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra indicare la categoria di appartenenza:

O A — personale interno all’l.C. “E. De Amicis” di Enna;
0O B — personale in servizio presso altra Istituzione scolastica;
O C — personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o professionista esterno.

La candidatura potra essere trasmessa con una delle seguenti modalita:

e tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo enic82100n@istruzione.it;

e tramite posta elettronica certificata (PEC) all’'indirizzo enic82100n@pec.istruzione.it.
Nell’oggetto della comunicazione dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Candidatura Esperto Nutrizionista — L.R. n. 1/2026, art. 17, comma 2, lett. d) - CUP G79126000330002".
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine stabilito.
Art. 10 — Documentazione da allegare

La candidatura dovra essere presentata utilizzando I’Allegato A — Domanda di partecipazione, debitamente
compilato e sottoscritto, contenente le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti dal presente
Awviso, alla categoria di appartenenza e all’insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

b) copia di un documento di identita in corso di validita;

c) Allegato B — Tabella di autovalutazione dei titoli, debitamente compilato e sottoscritto.

| titoli e le esperienze professionali dichiarati nell’Allegato B dovranno essere chiaramente riscontrabili nel
curriculum vitae. A tal fine, il candidato dovra indicare nel curriculum, in corrispondenza di ciascun titolo o
esperienza valutabile, il relativo codice di riferimento riportato nell’Allegato B (A1, A2, A3, B1, B2, B3, C1, C2).

Non saranno valutati titoli ed esperienze non dichiarati nell’Allegato B o non chiaramente riscontrabili nel
curriculum vitae.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nella documentazione allegata sono effettuate ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la responsabilita del candidato.

Art. 11 — Valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature sara effettuata dalla Dirigente Scolastica, coadiuvata da un’apposita
Commissione, nominata con specifico provvedimento successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle candidature.

Al termine delle operazioni di valutazione sara predisposta apposita graduatoria, nel rispetto dell'ordine di
priorita tra le categorie stabilito dall'art. 3 del presente Avviso.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati e di
richiedere, ove necessario, chiarimenti in merito alla documentazione presentata.

Art. 12 — Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito al candidato individuato nel rispetto dell’ordine di priorita di cui all’art. 3 e formalizzato
secondo la natura giuridica del rapporto e la posizione del soggetto selezionato, nel rispetto della normativa
vigente.

Per il personale dipendente da altra Amministrazione, il conferimento dell’incarico & subordinato all’acquisizione
della prescritta autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ove prevista.



Art. 13 — Rinuncia e revoca dell’incarico

L'eventuale rinuncia all'incarico dovra essere comunicata tempestivamente e per iscritto all’lstituzione
scolastica.

L'incarico potra essere revocato in caso di inadempimento degli obblighi assunti, mancato rispetto del calendario
concordato o mancata realizzazione delle attivita previste.

In caso di revoca, sara riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle attivita effettivamente svolte e
regolarmente documentate.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura di selezione e all’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e
del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

Il Titolare del trattamento & I'lstituto Comprensivo “E. De Amicis” di Enna, nella persona della Dirigente Scolastica
pro tempore.

Art. 15 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile del procedimento ¢ |la Dirigente Scolastica, Maria Sebastiana
Adamo.

Art. 16 — Pubblicita

Il presente Avviso, completo dei relativi allegati, € pubblicato sul sito istituzionale dell’l.C. “E. De Amicis” di Enna,
all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa vigente e alle disposizioni
regionali che disciplinano il finanziamento.

La Dirigente Scolastica
Maria Sebastiana Adamo
(Firmato digitalmente)

Maria Sebastiana
Adamo



ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla Dirigente Scolastica
dell’lstituto Comprensivo “E. De Amicis”
di Enna

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso unico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto
Nutrizionista — L.R. 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lett. d) — Progetto “Promozione di corretti stili

alimentari e prevenzione dei disturbi del comportamento alimentare” — CUP G79126000330002.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a )i/ _/

codice fiscale

residente a ( )

in via/piazza n.

telefono e-mail

PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di Esperto Nutrizionista per la
realizzazione delle attivita previste dal progetto indicato in oggetto.

A tal fine, dichiara di appartenere alla seguente categoria prevista dall’Avviso:

1 A — personale interno all’l.C. “E. De Amicis” di Enna;

[1 B — personale in servizio presso altra Istituzione scolastica;

[1 C — personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o professionista esterno.
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci:

a) diessere in possesso dei requisiti generali di partecipazione previsti dall’art. 4 dell’Avviso;
b) diesserein possesso della laurea magistrale in ambito biologico o nutrizionale richiesta quale titolo di accesso,
conseguita presso in data // , con votazione /110;




d)

e)

f)

g)
h)

di essere abilitato/a all’esercizio della professione e regolarmente iscritto/a al competente Albo professionale
dal // ,aln. ;
di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti professionali previsti dall’art. 5 dell’ Awviso:

1 almeno tre anni di anzianita di iscrizione al competente Albo professionale;

1 almeno un anno di esperienza lavorativa in ambito scolastico, documentata e retribuita, per interventi di
pari finalita;

1 formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non
inferiore a un anno o a 500 ore.

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’'incarico
oggetto della selezione;

di impegnarsi, per tutta la durata dell’incarico, a non instaurare rapporti professionali di natura diversa da
quelli oggetto dell’Avviso con il personale scolastico, gli studenti e i loro familiari dell’Istituzione scolastica;

di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente e senza riserva alcuna tutte le condizioni;

di essere consapevole che i titoli e le esperienze professionali saranno valutati esclusivamente se dichiarati
nell’Allegato B — Tabella di autovalutazione dei titoli e chiaramente riscontrabili nel curriculum vitae;

di impegnarsi, qualora dipendente da altra Amministrazione e ove previsto dalla normativa vigente, a
produrre la prescritta autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai fini del conferimento
dell’incarico.

ALLEGA

e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
e copia di un documento di identita in corso di validita;
e Allegato B — Tabella di autovalutazione dei titoli, debitamente compilato e sottoscritto.

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Enna, / /2026

Firma



ALLEGATO B
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

Avviso unico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto Nutrizionista
L.R. 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lett. d)
CUP G79126000330002

Il/La sottoscritto/a

ai fini della partecipazione alla procedura di selezione, dichiara, sotto la propria responsabilita, il possesso dei
titoli e delle esperienze professionali di seguito indicati e procede alla relativa autovalutazione.

Punt Rif. Puntia || Puntiacura
Rif. Titoli valutabili Criteri di attribuzione ‘Il nel || curadel della
max . ..

CV || candidato ||[Commissione

A ||TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 20

Finoa 89/110:2P.;da90a
Laurea magistrale in ambito biologico o 99:4P.;da100a104:6P,;

Al nutrizionale richiesta quale titolo di accesso da 105 a 109: 8 P.; 110/110: 10
9P.;110/110 e lode: 10 P.

Dottorato di ricerca, specializzazione
universitaria, Master universitariodil o Il . . .

A2 || . . 2 punti per ciascun titolo 6
livello, corso di perfezionamento post
lauream, coerenti con le finalita dell’incarico
Formazione specifica sui disturbi del 1 punto per ciascun

A3 |[comportamento alimentare (DCA), educazione||corso/percorso formativo 4
alimentare e nutrizione in eta evolutiva documentato

B TITOLI DI SERVIZIO ED ESPERIENZE 30
PROFESSIONALI

Esperienze professionali in ambito scolastico . .
2 punti per ciascuna

B1 ||in progetti/interventi di educazione . 10
. .. . . esperienza
alimentare, nutrizione e prevenzione dei DCA
Incarichi di docenza, formazione o consulenza
B2 attinenti alle finalita dell’Avviso, svolti presso |3 punti per ciascuna 15
Istituzioni scolastiche, Universita, enti di esperienza
formazione o Pubbliche Amministrazioni
Esperienze professionali coerenti con le .
s . . . ||1 punto per ciascuna
B3 |[finalita del progetto maturate in altri contesti . 5
. . esperienza
educativi/formativi
C ||ALTRITITOLI 10
Pubblicazioni scientifiche attinenti alla .
.. , . . . 1 punto per ciascuna
C1 ||nutrizione, all’educazione alimentare o ai 5

. . . ubblicazione
disturbi del comportamento alimentare P




Rif. Puntia || Puntiacura
Punt.

Rif. Titoli valutabili Criteri di attribuzione nel || curadel della
max . ..
CV || candidato ||[Commissione

Ulteriori titoli/certificazioni professionali e
C2 |[formative, diversi da quelli gia valutati e 1 punto per ciascun titolo 5
pertinenti all’incarico

TOTALE 60

DICHIARAZIONE

Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli e le esperienze professionali indicati nella presente tabella sono veritieri
e chiaramente riscontrabili nel curriculum vitae allegato, nel quale e riportato il corrispondente riferimento (A1,
A2, A3, B1, B2, B3, C1, C2).

Dichiara, altresi, che ciascun titolo o esperienza € indicato una sola volta ai fini dell’attribuzione del punteggio e
che quanto dichiarato & reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci.

Luogo e data

Firma del candidato
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