FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Anno scolastico 2023/2024

Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa MOF (importi in € lordo
dipendente) composto dalle assegnazioni per:

Assegnazione risorse
finanziarie nota Ml
prot. n. 25954 del 29

settembre 2023
Fondo per I'Istituzione Scolastica - art. 40, c. 4, lett. a), CCNL 19.4.2018 - A 25.041.61
finalita di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007 o
Valorizzazione del personale scolastico (BONUS) - art. 40, c. 4, lett. g), CCNL
19.4.2018 (valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,
della Legge n. 107/2015) - da utilizzare dalla contrattazione integrativa in favore B 9.915,15
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, come da Legge 27
dicembre 2019, n. 160, art. 1, c. 249
TOtf:l|_e Fon_do dell Istltuzmn_e Sco_lastlca (_FIS) _d_a _rlpartlre s'econdo i criteri C=A+B 34.956.76
individuati dalla contrattazione integrativa di istituto per I'a. s. 2023/2024
Funzioni strumentali all'offerta formativa - art. 40, c. 4, lett. c), CCNL
19.4.2018 D 3.436,58
Incarichi specifici del personale ATA - art. 40, c. 4, lett.d), CCNL 19.4.2018 E 1.930,85
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL 29.11.2007) - art. E 1.839.09
40, c. 4, lett. f), CCNL 19.4.2018 T
Compensi al personale insegnante per le attivita complementari di educazione G 89739
fisica - art. 40, c. 4, lett. b), CCNL 19.4.2018 !
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica - art. 40, c. 4, lett. e), CCNL H 1.159,28
19.4.2018
TOTALE |=C+D+E+F+G+H 44.219,95
Economie provenienti dall'a. s. 2022/2023 (utilizzabili anche per finalita diverse K 3.893.84
da quelle originarie, art. 8, comma 3, CCNI 8 settembre 2023) U
TOTALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI J=14K 48.113.79
ISTITUTO A.S. 2023/2024 o
DISPONIBILITA' FIS A. S. 2023/2024
Importi in € (lordo
dipendente)
Disponibilita FIS 2023/2024 A 34.956,76
A dedurre: indennita di direzione (parte variabile) al DSGA B 5.193,00
A dedurre: indennita di direzione al sostituto del DSGA (20 gg. di sostituzione) C 0,00
F1S disponibile per la contrattazione integrativa a.s. 2022/2023 E= A- (B+C) 29.763,76
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FIS
Importi in € (lordo
dipendente)
FIS disponibile per la contrattazione integrativa a.s. 2023/2024 E= A- (B+C) 29.763,76
FIS disponibile Quota docenti 0,80 23.811,01
FIS disponibile Quota ATA 0,20 5.952,75
Percentuale di flessibilita (art. 28, comma 4, bozza di contratto integrativo) 0,05
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FIS QUOTA DOCENTI
FIS disponibile Quota docenti 23.811,01
A dedurre risorse per la valorizzazione dei docenti (BONUS), ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della Legge n. 107/2015 0,00
FIS DOCENTI disponibile per retribuire le attivita e gli impegni di cui all'art. 88 del CCNL 29/11/2007 26.926,08
RISORSE DISPONIBILI E LORO RIPARTIZIONE FINALE Nuovo CCNL +10%
FIS DOCENTI disponibile per retribuire le attivita e gli impegni di cui all'art. 88 del CCNL 29/11/2007 26.926,08 29.618,69
FIS disponibile Quota ATA 6.731,52 7.404,67
Funzioni strumentali all'offerta formativa - art. 40, c. 4, lett. ¢), CCNL 19.4.2018 3.436,58 3.436,58
Incarichi specifici del personale ATA - art. 40, c. 4, lett.d), CCNL 19.4.2018 1.930,85 2.123,94
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL 29.11.2007) - art. 40, c. 4, lett. f), CCNL 19.4.2018 1.839,09 2.023,00
Compensi al personale insegnante per le attivita complementari di educazione fisica - art. 40, c. 4, lett. b), CCNL 19.4.2018 897,39 987,13
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica - art. 40, c. 4, lett. ¢), CCNL 19.4.2018 1.159,28 1.275,21
TOTALE 42.920,79 46.869,21
ECONOMIE 0,00
EVENTUALE IMPIEGO E RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE
ECONOMIE ACCERTATE A.S. PRECEDENTE: 3.893,84

Fondo per il miglioramento dell*offerta formativa (importi in € lordo

Impiego economie

. . ) RISORSE DISPONIBILI TOTALI

dipendente) composto dalle assegnazioni per: a.s. precedente
Fondo per I'lstituzione Scolastica (FIS) Quota docenti DISPONIBILE 23.811,01 3.115,07| 26.926,08
Fondo per I'lstituzione Scolastica (FIS) Quota ATA 5.952,75 778,77  6.731,52
Funzioni strumentali all'offerta formativa 3.436,58 3.436,58
Incarichi specifici del personale ATA 1.930,85 1.930,85
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 1.839,09 1.839,09
Compensi per .le ore ecce.dentl fle'l personale insegnante per le attivita 897,39 897,39
complementari di educazione fisica
!\/Ilsgre |ncgnt|vant| per progett} reIAat|V| alle arge a rischio, a forte processo 1.159,28 1.159.28
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

TOTALE 39.026,95 3.893,84] 42.920,79

0,00

DIFFERENZA
-3.948,42
-3.948,42
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