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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO

152, GICVANNI VERGA - MODITA AS. 2021/22
Prot. 0025979 dal 24/11/2021 _

72-10 {Lscitm)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

! glorno ventiguattro dal mese di novembre dell’snno 2021, in Modica, afle ore 10:30, presso la présidanzs
dell'l.l.5. G. Verga, viene sottoscritta la presente |potes| di accordo, finallzzate slla stipula del Contratto
Collettive Integrativa dell’Istituto di istruzione Superiore G, Vorga di Modice,

La presente lpotes) sard Inviata 2l Revisorl del contl, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e delia
Relazione Nustrathea, per |l previsto parere.
L'Ipotesi di accordo viene sottascritta tra:

PARTE PUBBLICA Il D.5. Prof. Alberio Mottisanti

PARTE SINDACALE R.8.U. Prof.ssa Mara Savaring

Bge e Parnh Cowatn
Sind SCUDLA TEAR. GILDASUNAMS 5. Falla Piero
Sind, FLECGL. Prof.eda Grazlella Pericone

Sind. UIL TERR, Prof.sea Vincenzing Friscione

Hlnd. SMALS Georn, Michele Petrglio

rvaesla Tinlen Penedl, 1 + WIN13 Mudies « Tol DOEE 903403 + 0903 [BLBS0) - Fas 0052 304610
Pt {tvesli S| 33 HERD & £l Isaliiio RETEmR « Cadite Lhlvoss LfeR LR
TWIRC i pae: i) « DAL Fstioel i srismid e i « i ot IR iinera s At





Istituto di Istruzione Superiore “Giovanni Verga®”

Liceo delia Beionze Umaene, Economico sociabs, Linguéstico, Mustegle, Comautic,
InBiull Prefassional Arradi @ fasniture o Wi - Sarviz Socio Serfar dlurnass

oyl

RGIS004004

PARTE | = NORMATIVA
TITOLD | - DISPOSIZION| GENERALI

Art. 1- Carmipo di applicazions, decorrenen & durats

1.1 -l presente Contratho s applica e tutta || personake Docente ad ATA dellistituin, con contratio di lavien J tempo
daterminato ed Indeterminato.

1.2 - Gfi effett! del presente Contratto decorront dalla data of stipula a henne validith per Fanno scolpsties 2024732,
EON profogl automatica sino alla sottoscriziond di pubva oantratto salva dadetts con preavelss di tre mesi ad inlziativa
di wna delle pari, Rests comungee salva s possibilth 49 apportase modifiche afo integrazioni al presente Contratio &
seguito & innovaloni legislotive &/o contrattuali, su richiesta dl una delle partl. 5 procedera in ogni caso &lla formulazione
dl un ruowe Contratto Collettive Inegrative di stituto 8 segutto della stipula 6l un nuovo CCM.L

Art. 2 - [nterprotazione Jutentica

2.1 - Oualora irsorgano controversie sull' interpretarions del presante Contratto, [p porte intaressata Inoltro rchis-
stn seritta all'altea porte, con I'indicazions della materia e degll elemant! che rentdone necessasla lnterpretazions; entro
satte ginmi dalla richiests le partl &l incontrano per definine consensuglmante # significato della clausola controversa. La
procedurd 3i geve coacluders entro trenta glormi,

2.2 = 'sccordo eventuslmente ragghnto scstitulsce fa clausola controversa sin dall'inkzlo della Wigenia contrattiuale,

TITOLO i - RELATONMI & DIRITTI SINDACALI
CAPO | - Relazion| Sindacall

Art. 3 - Dbietthd e strument!

2.1 =l sisterna dalle relazionl sindacall di Istituto, ned fispatto del reciprod ruoll, pertague I'aliiaitho dl cortempa-
rare Fintoresse professionode del lavoraton con 'esigenza di migllomare 'efficeda e lefficanza del servizio, Le felazion
sindacall sono Improntate alfa correttezza @ trasparenza del comportarment! dells part,

3.2 - 1l sisterna delle relagion| sindacall si articola ned seguent! modelll relazionall:

¢ contrattazione mtegrativa (art 22 comma 4 CONLY;
confronto [art. 22 comma 8 CCNL);
infarmnzione |or. 22 CCML comma )
interpretazione autentica, come di art. 2 poecedenis,

Qoo

Art, 4 — Ropport tra ASU e Dirigente Scolastico

4.1 - La A5U. deslgna af suo intermo || Rappresentante del Lavoratorl per ka Slourezzs, che simane in carlca sine o
nua¥a designazione, & ne comunice || neminatieo 2! Dingente S5oolastion.

4.2 < 1| Dirigente Soolastico concorda oon 1a RS |2 modslits e § calendario per o svelgimento del diversi modell di
ralaziontsindacall La convicaziona da parte del Difigente Soalastico, anche su richiesta dedla A.5.L)., con specifica indica-
tione dell'ardine del giomo, va effatiuata di norma con almeno tre gsorn| di anticipo, salva element] ostatvi che rendano
imipossibile ¥ rispaiis del ieeming indicatl. Le eonwecaziona ha lucgo a mezzo posta elattronice, anche certificata,

Art, § - Contrattazions inbegrativa

B -Sono ogaetto di Contrattagione intagrativa di Btitus:
8] Pattuazione della normativa in materia di sicbrezza ne| luoghl di lavoro;
B lenter parla rigariteions dedle risome del Tondo d'istitto;
g} |criten per Matiribuzions di compens! accessord, al sensd dallart, 45, comma 1, del d.lgs, n. 165/2001 al personake

.
L

/

%
%

docente, educativo ed ATA, Inclusa la guota delle risorse relative all’altarnanza scuola-lavoro ¢ defie risorse r{_fc@

Iative al progetti fazionall e comunitad, eventisalmente destinate alla remunerazions ol paraonae;

d] | eriter ganerali por In geterminazions dol compens! finallzzati alla valorizzazione del personee, v compras|
guelll riconosclutl Bl personale docente ai senal del'art. 1, comma 127, oells legpe n. 107/2015;

e] icriteri e le modakits di applicazione del difttl sindacall, nonche la dotérminazione 61 contingent! di personale
pravist! dalaccordo sulfattuazione della legge n. 146/1950;

il errteri per Pindwiduadione di fasce temgordll di flessibeith araria in antrats & in wcita per i parsonasie ATA, al
fine di consijpire ufia Meggisnm donciliagdone (s vita Bvoraiive o it fainilidee;

gl leriter general @ rparkdon fele raoie per 6 farmazione del personale nel rispetto fegh abisti ¢ delle
finalith definiti a Ivella narsondbe con || Flano narlanale di formazione del docantl
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hi | eriter generall per Futiie di strumentaziond tacnologiche di lavore In orarle diverso da guello di servizio, al
fing i una magglore conclifazione tra vila laverativa e vita faméliars [dirito aila disconnessiona);

iy brifless sulla gualith del lavoro e sulls professionalith delle snnomazion tecnologiche e dil processi di Informatiz-
sarlone inerentl al serd amministrativi o g Supporto dalf attivitd scolastica;

5.2 - La contrattazione integratvs di lstituto sl fonda sulle previsiond delle narme contrattuall 41 Ivello superiome &

delle norme imperative 4i legge che, ove contrastanti, mportano |'inefficacia dello peevision! contrattuall con le

stesse Inconcllabill In opri ceso | contrattazione Integrativa d Btituto non pub preveders Impegnt di spesa superion

al fongdi @ disposizione dells Scuola,

Art. 6 - Informazione

B.1 - Sono cgpetto dinformazione, fatta salva Fapplicazione di norme impefative di legge ove contrastant! con e
superior prestisionl:

d] la proposta di formaziona delie classl e degli organscl;

b} |criterl di attuasione del progett razionall ed ourcpei.
.2 - Nel rispatto delle compatenze degli D0.CC & compatiblimante con gl adempimenti amminatrativl, | Birigante 5o0-
lastica farnisce ol norme &lls A.5.U, & &l mppresentanti delie 00,55 firmatarie del CONL In appoalti Incontri Finfarma-
tiona prieventiva prima dell'nizio delle lezlonl.

Art. 7 — Confronto [artt. 6 & 22 comma 8 CCNL 19.4.2018)

7.1 - Sono oggetto di confronto ex artt. & e 22 comma B CONL 16.4.2014:

gl organizzazione del lavoro e articolagions delloraro del personale docente, educative ad ATA, nonché critert
per Mindividuazionea dal personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con || fonds
ol istitute;

BY  eriterl riguardant! "assegnazione alle s=di di servizio all'interno dell'stitule del personale docente, educativo
ad ATA;

¢] criterl per la fruizione del permaess| par agglomamento;

di  promozione dalls iegalivs, della qualivs del lsvoro & del benessera organizrativo ed individuasione delle misure
i prevensione dello stress da lavooo-corralato e di fenomeni di burn-out;

Art, B — Modalltd, templ e procedure della contrattaziona

B.1 - La contrattazione d'istituto si apre dopo I'assegnazione delle risorse fingnziarie da pane dell autorta centrake
& &l canclute, di norma, entrg || 30 Acvembing &, comungue, entro ¢ non ofire 'approvaziona del gragramma annuale di
clascun anno. Dalla presentagions della piattaforms da parte del Dirigente Scolastico alfa conclusione dalla trattatha le
partl non assumaono inlziathve unilaterali,

8.2 - E diritto del Dirigente Scolastico e della R.5,L. nei Bimiti di quanto sopra fissato, rnviare, per non pid di 10
giorni, al fine dl acguisire element] sonoscitivl e approfondine fa questionl ogpetto di contrattazione, nonché, per i RS0,
i consultare |'assemblea dai lavoraton sulflpotes) di accordo;

B.3 = Gli incontrl dedicati alla Contratiazione Integrativa o'Istituto sono comvocati, previa concaraziong ia e partl,
ol propria nirintive dal Dirigente Scolestico o su richiesta del componant della &5L,

B.4 - Data, prarln, erdine ded glorno degll incontr sano inviat] dak Dirigante Seolasticd almano 3 giornd prima. Tuttavia
fe conwocazionl possono essere fatte In tampl phis brevi, previ accord| preventivamente assunti,

0.5 - L3 convocazione & effettuata con atto scritto che deve indicare data e ora, tempi definiti di inizio e fine dalta
rlunione ed individuare con chiarezza le tematiche da trattare. Alle convocazioni delfa RSU, laddove possibile, & allegats
tutta la documentazione che consenta wun’ampta informazione praventiva ralativa all'ogpetio della convocazEone

BB - Durnnte agnl seduta, in ceso di decislon| formall, viene radatto @ sottiseritio apposito verbale & comungue su
richiesta di una delle part 51 definisce la data delis riunione successva,

AL 9 - Colendario di massima sulle materle concernent! le relazioni sindscall a lvelo dell|stituziona senlasties:

di norma entro | mese di ottobre/novembre
& matere rientrantl nella contratiazione integrativa ex art. 5 e nel confronta ex art. 7 del prasente contratio;

%
%
i
M
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Entre Il s 43 rmarea:
¢ infarmazions greventive du proposis organieo dl Btitto;

antre Il mee 41 aprils:
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o werifica dell'attuarions delln Contrattazione Collettha Integrativa d'istituto sull'utilizze delle risorse (Informasione
BUECESshval;

antro Il mose di maggio:

& nominativi gel personsle ulilizzato nelle atthvits e progetti retribuiti con Il Fendo d’lstituto [Informaions successiva);

s eventuale verifica nuove esigenze del personale {contrattazione integrativa 8o confronta);

Art. 10- Validith della Contrattazione
10.1 = Il Contratte integrotivg o Istitito non pud considerars! valldo se non & sottoscritto dal D.5. & dalla RS.U, (2

maggiorania defe supe componentl) & cié a garaneis dei lveraton delld scuola,

CAPD Il - Dirtetl Sindacall

Art 11 - Monte ore permessi sindacall retribuit

11.1 - Al sensi ded disposto dall'art. 28 comma 2 dal CONG del £7,07. 2015 | permesst sindacal retribuitl spettant]

alla A5U sono caloolati in misura gart & 25' 30° per dipendente |n servizio (enche solo utilizzato) presso Pistituzione eon

rupperto di lavoro a tempo indeterminato. Nei numero vanng comprasl anche | eemandati a | collocati fuorl rools. Ae-
stano invece ecludd | suppdsmnh annisal.

11.2 - fl monte ore relative all'a.s. 2021,/2022 & determinato in base afla successiva tabella A:
taballa 4 | MEEENEAL & tempo indaterminato | ATA 8 temgo indeterminatg | Totale | Ore per dipendenta [ Monte n_i
: 1344 a2 166 25' e 30" 0h 33

Art. 12 - Attivieh sindacale — Dirltto d| informazione @ accesso agli atti

12.1 - La RS ha a disposiziona un propric Albo Sindacale, situato nella sala d'ingresso defle sed), di cul & respon-
sablle, Ognl documanto affisso all'Adba va siglato, in manlera chiara & leggibile, da chi io alfigge. che se né adsume costia
responsabilita legale. Vo da st che gualsiasi documente affisso alfalbo in mode anonima, non produce effett! di qualsizsi
tipo.

12.2 - La R5UF pudy nchiedere ol Dirganta Scolastico per 13 propria ttivith sindacale, ned limitl cedla disponibilits
del local scolastich, un locale situato nelta sede centrale di psza B Powel| per 'uso del quale vengono concordate con il
Dirlgente Scolastico e modalita per la gestiona, Il controllo & la pulizia.

123 - Per gh adempimenti strettamente connessk alla propeia attivits s RS0 & autorizzata all'uo df fotocopla-
trice, posta elettronice, rete telematicas (internet), compater, stampants,

12.4 - Per 'uso del telefono e fax la R.5.U utilizza il servicla tramite centrafing nel Imiti defle funziond del propric

uffhci;

Art, 13 - Diritto di mnﬂuﬂmn:hhdai dh'jumlsdupuu
13i1-lap ,

=gl i da parte dalle RSU va Inoftrata di norma almeno sei giorni peima della data
el assembiea al D|I'|!EHIE -"Iﬂil!-ﬂ:ﬂ'. th! e didm I‘Imrnndl::n afflsahcimia ill'alhu sindacale g |z mmunl:utlum: alle

m_imugm I:-nn\ufh-[:a::lm d!ﬁl'dthla dalla auemhlee mparal'.e o I:IEII'a.i.'iemhIe-l r.unmunu \ﬂem.- data
entro e luccessive 48 ore mediante affssione all’albo sindacale ¢ comunicazione alle sed) staccate.

13,2 - Nella convocazione di assemblea vanno specificat! 'crdine dal giornia, la data, I'are d*inizio e fire, net Amig
deile vigenti disposiziont di legge & di contratto, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuoka,

13,3 - L'indirione deli’assembiea viena comunicata al personaie tramite circodare del Dirigente Scolastico; I'ade-
Slong wa Bipressd ton dlmeno due pomi di anticlpo, In modo de potes dwdisare | genltori in caso di interruzione defle
lazlond,

13.4 - Il personale che partecips Al assernblea deve riprendere servizio, afla scadenza pravisia, nefa classe o nel
settore di competenza; quesora non si din luogo all‘interruzions delle ledoni e Fessemblea riguardl anche || personale
AT.A, voin ognl caso assicurata la sorveglianza dell‘ingressn & i funsiotaments del centraling telefonico,

13.5 — |l capo d'istituto, &l fine di assicurare le prestazioni indispensabill in caso di assemblea del lavorator,
valutate e necessith derivanti dalla collocazione dal sarvizio e dalia organizzarione dello stesse, infhvidua | seguenti con-
tingentl nacassar ad assicurars (o goastazion! ingdicate nell'art. 23 comma B feg B) CONL dal 194, 2018

@] per |l pagamanto degll stipendl: il Direttore dei sorvirl generall ed amministrotel, n 1 sssstento

4
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ammingtrative e n, 1 collaboratore scolastico;
Bl per garantice la viglanss sul minarl non awtorzzatl ad uscire prima del normale tarmine dell’ararss di je
rione: aimeno | collaboratone seolastics per sedo.
13.6 - Per determinare fe quote dei contingenti del personala ATA nospasare § gReantice le prestazioni indigpan-
bl in caso 4l sciogero & fa riferdmento & quants stablifto dalfart. 2 dellAllegato alln begpe 14641990 & dalf accarto
integratho rnzionale dalf'D8/ 107159599,

Art. 14 — Refarendum

14.1 - Frima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, [ B
dalfistituto.

14.2 - Le modalita per lo swolgimento del referendum, che non devono pregiudicans il regolase svolgimento del
servirio, sono defimite dalla RSU; fa sceolz fornésce (| supporto materale ed organizzativi, da concordare prevenlivaments
con Il Qlrgante Sealagticn.

14.3 - Il Dirgente Scolastico fars firmare tutto il personale, per presa visione, e fard affiggere la circodare all*albo
sindacale e alladbo delfunith scolastica.

144 - Malla circolare saranno cantenute tutte le istruzloni per lo svelgimento dal referondum,

CAPD 1 - Diritt! Individuall o garanzle personall

Art 15 - Vislone degll attl — Perrmeas] agglormaments - Disconnassions
151 - La ASU ed | soggetti sindacall legittimati hanno diritto alls visione di tutti gli atti della scuols che slano

pertinenti con Mesercizlo di up legliime intergsse; essendo pane in cowsa, ai sens e per gl offett della lsgae A, 24 150,
15,2 - | lavaraton e chiungue vantl un interesse legittimo pub altres) avanzare richissts maotivata & gocesso agl
attl nad modl & fermind di leage.
15,3 - Per g frulzlone ded diritte all’ aggiernpments, In ipetesi d1 dchiests di pli docenti, al fine di salvaguardare
2 esigense di servizio si fard ricorso al criterio dell’alternanza, dando prioeitd al persanale che non ha goduto In prece-
denza del diritto
15.4 — |n ording all aisegnarione dei tirocinanti si invia alke determinazioni del collegio del docentl.
15.5 - Il persanale ha difitto alla disconnessicne in orario diverso da quello di servizio con be seguenti socegioni:
4] & sempre consentita I comunicazione con | collabarator di presidenza, | resparsabil di sede, | responsablll
della varie aree del personale amministrativo, i| DSGA, Panimatore digitake e | responsablll del sito di istitus, i
referante per la salute ove investito delfa funzione di referente Covid-19;
B] & consentita la comeenicazione al personale di awwisi, circolar & note vars anche in oraro pomeridiano purcheé
entro be are 13:00 dei glorni lavorativi,

Art. 16 - Patrocinio

JE.1- Le 0055, su delega degll interessatl, possono prendeng visione & acgusire copla degli att dicwl all'ar15
previa stanza motivata,

16.2 - |l personale scolzstico in attivitd o In quiescenza pub fars! reppresentare dal sindecato per 'espletaments
d| procedure riguardnnt] prestacion| assistensiali @ pravidanziall davent! al competent uffic dell' stitusione seolastcn.

16.3 - Al soggett sindacall di cud agli art, 168 17 va consentito Pasoesso agll uffic disegreteria in oran concardat|
onn L responsabifl dal procedimentl.

At 17 - Protoeallo a Acenits (?}
La presentazions di istanze ad opers del personale potrd aver luopo salo In formato digitale, con rlrsess dells
relativa foevulain analogs fosma,

TITOLO [l - PERSOMALE DOCENTE _/éé
Capo | - Qrganizzazione ded lavoro N
Art. 1B - Assegnazione del docent! al plesi o succursall
L'assegnazione alfe diverse sedi avwiene all'inizio gi ognl anno scolastico, prima dell'nizio delle lezioni e dura per
tutho Nanno. || 05 assagna | dotant! alle classi di norma tenands conts dei criter] alfuopo Indicall gal Collbgle Docantl,
fotle salve esigenze didattiche o di servizio,
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Capo Il - Drario di lavoro

At 19 - Qraris d [nsegnamento

19.1 - La durata massima def orario o lavoro giornafiero &, di norma, flssata In non pib di § ore di effettive
docenza, salva eventuale richiesta dal docenie di magglore Impeino arado nells stessa giormats, fatte salve awntusl
mecessita specifiche di singoll Indirizzi di studio, 1 Difgente Soolastico ha facolth di erganizzise diversaments Forars per
mativale o obisttive esigenge.

19.2 - La durata massima dell'impegng omria giomaiiero fermato dall®araro df docenza pld intervalll di sttivita
fc.d, fimastre|, & flseata in ore & glornalisre. Nel computo deile ore di (inestre non va considarata il t@mipo nacessario allo
spastamento per || trasferimanto del docente da una sede aifaltra, | docente che svolge l'orario dl lavoro su pll sedi
dowrd avere una solz ora di finestre destinata al rcevimento del genitor,

19.3 - Nel caso ska necessario impegnare | docenti in attivith d'insegraments sia ol mattine cha dl pomeriggio
nalfarco dells stessa glomata, non 3l possOND comundgue suparans, di norma, ke otto are glormallere, & va prevista
glmeno un'ora di Intervalla nel easo in ol nell'orzgrio non sz compresa fa mensa,

Art, 20 - Atthitd funzionall all'insegnamento: ricevimento Individuale genitord

Opni docente mette a disposizione wn'ara settimanale per il ricevimento delle famiglie previo appuntamenta,
Durante | periodl nei guall non 58 svolgano ricevimenti collegiall dei genitor, | docenti assicurerannn, a Fichissla det geni-
tor @ previo appuntamento, una ulteriore ora di ricavimento Individuala sostitutive di quelio collegiale, nei limit previsti
dalf'art. 29 COML 2007, come gik deliberato dal eollegio docent! {delibera n. 14 dell'1.9.2020).

Art. 21 - Ore accadentd

Dgnl docante pud mattere & dapasizione una o plb are setthmanall (fine ad un massimo & dug) por Peffetiue-
tiore di attivith oftre Vorario d'obbiigs in sostitugions del colleghl sssentl. La disponibiith va indicata nel guadro arefio
settimanale g collocats, di norma, all'inizio o alla fine sell'orario giornaliers, con obbilgo di presenza o di immediata re-
peribilita.

Art, 22 - Qraria di servizio del persanake docente In pariod] d'interruziona dealba keioni

23,1 - Hon sl & teriti alobbligo delia firma o alls formale presenze nefin scuola nel periodi di sospersiane dell®sl-
twitd didatiica salve atthitd programmate dagl organi codlegiall o disposte do precie indicazioni normative [es. esami di
stato),

12.2 = | docentt non impegnatl in ondinaria sttivity didattica par assenza delle classi possono assere mplagati
nella sostituzione del calleghi assent appartznenti allo stesso organice, o in altra attivith di vigllanza, nel rispetto dalar-
dinario drario di servirio,

22.3 - Durante | periodi dinterruzione delle fezioni [vacanze estive, nataiize, pasquali, perindo 1° settembre
Inizio dedle lexionl, periodo 4 svolgirmeento def corsi di recupana) N personale docente & tEnuto & prestara servizia in tutte
guelle attivita programmate e defiberate dal Coleglo Docent oos! come previsto dal CCMNL vigente, ovwers a frulre di fere
nel modi a terminl previstl dalle vigant! dispostzion| in materia,

22.4 - Durante le assamblee | docenti assicuranc la necessania vigllanza sugli alunnl. A tal fine gi stessl perman-
gono nille classyi durante le assembdee di classe e assicurano la propria prasenta durante e sssermblee di isttuto, Nel®ipe-
besd ol aeivith olidlattien a dustania || docanie partecipn @ piend Ltsls oF assembies degli alunnd,

Art. 23 = Riduzione delfforario di letione

L partd danno gtto che, sssendo la Aduzlons orada [prima, ultims ed eocazlionslments panultima ora) l:ll::l.nuu il
pendalorismo degli studenti, non b pravisto 0 recupero della frazione arasie seconda (e norrma vigente, sabd eventuol
ohblighi di recupars impost| dal competenti argani dedl’ smminstraiione centrake e perifenica e MILIR, Sono sopgette @
reGuperd, ovwero a coempansazions con are di docenza o hon docenza |2 ofe par 1 ora di ordinada sttivith didattice
curriculare non swaltal previste dal progett) di Etiio le ore di leziane fon Svolte per esigenie di organizzadone del
sarvizio,

Art. 24 - Permess| retribulti - Ferie del docent In periodo di attivitd scolastica - Sciopert _

I presente contratto ntegrative rinvia sul punto al vigente CCNL, specificerdo che non fsulta necessaria ta prie-
senza in senibio del docarte sin dalla prima ora di i2zlona guale forma obbligatora di comunicazions dl mancata adeshons
all'astansione dal lavoro,
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TITOLD ¥
OREANIZEAZIONE & ORARID d| LAVORD dul PERSOMALE ATA
Capo I - Morme generall

At 25 - At Praltminar

25.1 - Alfinizlo di agni anno scalastico, precedentemante &l confronto con la /5.0, 8 le Crganlzzazion| Sindacali,
il Derlgente Scolastico, qualora i in serviso almens "80% del personale previsto nel singoll profil, su richzesta del per-
sonale medesima, sentito il D.5.G.A., convoca la rlunione prograrmmatica d'inizio d"anno per conascere proposte, panarn
& ka disponibilita del personale in merito all'attivits d'isttuto. Delfa runione viene redatio apposito verbale.

25.2 - L'assegnarzione alle diverse sedi awviene, eventugiments in esita alla Aunlong di cul al superiore punto
25.1, prima dell'inizio delie loziond e dura, di norma, per tutto 'anno scolestico, | personale viene assegniato oiis sede mal
rapetto del prafile ed ared di appartenensa e delle esiganze organzmative delf'istitato,

Capo Il - Qrganizzazions dal levors
CRITER] £ MODALITA' DI ARTICOLAZIONE DELL'ORARID DI LAVORD
Art, 26— 0rarfo di Lavoro

26.1 - U'orario sextimanale di lavoro del persanale ATA 51 articola di norma in 36 ore distribulte su 5 gastnl, con
orario giprnakero di sErirs Aon dupariors Bd ofe 7 @ minutl 12, sabva presterione di straordinardo. Lorario di serdsio
ricomprende ancha i sabato nel perkadi non coingidgenti con la attivith didattiche. | collaborator In servizlo presso la sede
dui liceo musicale svolgono orario di 35 ore settmanall in quanta Fattivith didsttica si protrae giothalmenie oltre e diedl
ore, il collaborrtore chie assicura il servizlo per || corso serale swolge |a progels atthith con oravio settimanale di 35 om in
considerazione dol disagio derivante daf particolsre ofario dl lavoro e dallattivith aggiuntiva che wene g volle pasta i
@ssere oltre le ore 21:00. Fermo Fobbligo di svolgere 36 ore settimanall di sarvizio || Direttore dei Servizl Generall ed
Amministrathd {D. 5. G. A | ovganizza la propria presanza in servizhs anche in orario eccedente secondo criter! ol flessibisd
concordat! con | Dirigente Scolastico @ le esigense funzionali propsie defta funzione, assicurando I rispetto dedle scadenze
amminstrative e la presenea negh organi collegiall nei modi @ termini d legge, @ secondo richiesta dal Dirigente Scolasticn,
Eventuale attivith swolta in eccedenza &l normale orane di servizio pud edsere recuperata con riposi compansathl,

26.2 - Per gasantire || mighorameanto dell’efficienza e la produttivita dei sendzl, tenuto conto anche delle esiganse
dei dipendanta, & possibiie articalars | mente ore settimanale sulla base del sepuent criter:

a) ﬂ;aﬁsﬂﬁlllta di crarfo;
b erario plirisettimmanale;
c] wernagione,

26,3 - 'oraria di lavaro nof deve essere narmalmente inferiore a 4 ore gornaliere né superore a 310 are in
lpotest di articofazione settimanale su cingue giorni). Oualora la prestazione di |svoro ghornaliern ecceda B 6 are cants-
nuativa il personale, a richiesta, put wsulruire di una pausa di almeno 30 minuti per # recupere defle anergie psicofisiche
& per Peventuale consumazione del pasio; tale pauss deve essere comungue prevista se Forario continuativo di lavoro
giornallers & superiore 3.7 ore 2 12 minutl, S applicano gl arie. 53 & 55 COML Scunla del 29,11.2007.

264 — A richiesta del personale interessato Porario di lavoro pub svolgersi dalle 7:30 alle 1406, con faniro dalle
1836 alle 17:36,

26.5 = Al fine di consentire |l coordinamanto dedle attivith di segretena con la presenza del dirigente scolasticn |
coordindtori d'area svolgono servizlo giornabiero dalle B:00 alle 14:36 {0, in altarnativa, dalle 7:30 afle 14:06), con nentro
pormeridiano il giowedl dalfe 15:06 alle 18:06 {o, in altarnativa, dabls 14:36 sllg 17:36), Per esigenze di servizio espressa-
mante indicate dal dirflgente scolastico [a giornata di rentro pud aver luogo || marted] anziché || giovadl

2B6.6 - Gli assistent! tecnici svelgono orario di servizio di norma dalle 8:00 alle 14:00 con due rlentri pomeridian
dilie 15200 alte 18:00 articolati in modo da coprire le esigenze didsttiche dei vari laboratorl. Un assistente techico, su

IN & R ok~

i

disponlbllita dichiarata o secondn turnazione, svolgerd uno del rientri dalle 18:00 alle 21:00, secondo ke esigenza dlj:’ié‘?,

vizio, nel giorno che verrd all uopo indicato dal responsabile del corso serale.

Art. 37 = Prestarionl oltre Morario d'obbligo
471 - L& prestarion| oitre 'orario d'obbligo verranno assegnate seguenda | criteri appressa indicath
d] disponibliita dichlarata per iscritto dal personale interessato;
b} fturnazione tra tutto § personade disponibie, con distribuzione sous delle risorse;
£l per gl assistenti tecnicl, naltre, tenendo conto dell’area di appartenenzs in relarione alla Bpalogha dal lnbora-
torio.
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Art. 28~ Drario di Lavoro def Persanale assunto con Contratto a Tampo Determinato
28.1 - 1| personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto o prastare Forario di lavoro program-
miata per il tiolare assenta.
2B.2 - Il Derigente Scolasticn, sentits || D.5.G A, pud autarizzare, su richiesta delinteressato @ compatibilments
con le esigenze di servizia, un orario di lavoro diverso da quello progfammiato per il personale assents, @ condizlone che
guesto non comporti la modifice dell’orario assegnato al rimanente parsonale,
28.3 - Anche a tale personale possono essere riconosclitl, in base alla disponibdith espressa, compensi per Io
svalgimanto dl attivits aggiuntve,

Art. 29 - Chivsura Prefestiva
28,1 - Nel pericedi intarrurione dalle atthath didattiche e nel rispetto defle atthvith programmate dagll argani
collngiali & possibile far luogo alla chiusura defla scunin nelle glornate prefestive, Tale chiusura, di cud deve essere dato
pubibfico avviso, @ disposta dal Dirigente Scolastico su conforme deliberate del Consiglio di istituto (delibarazione n. 5 dal
B settembre 2017),
28,3 — Sempre nei periodi di sospensione dell’attivith didattica colncdenti con particolan reorrenze chili gfo
religiose (ad esempio commemorazions del defunti] i| personale ATA pud chisdera di frulre di ferie o riposi compensativ,
ferma restando I'obblige del contingente minime formato da 1 assistonte amministrativo, 1 collaboratore sootostico & 1 6/

asslstente tecnico,
283 - I personale che non intende receperace |e ore ¢ sendizio non prestate con rentr pameridlani, pud chie-
dare d] contegElars, § compansationg
8} glornate di ferie o festivith soppresse;
b} ore di lavero stracedinario non retribuite;
£} ore perla partecipazione a corsl di aggiornamenta fuorl dal progeio orana di servizin,

PERMESSL, RITARDI, FERIE, SOSTITUZIONI

Art, 30=Parmessl a ritard|

30.1 - | dipendentt possono fruire di permesss in misura non superidee alla metd dell’orario giormaliero & ned limiti
del 20% del personale in servizio, fino ad un massimo di 18 ore nell'anno scolastico. A tal fine INinteressato presenta a
relativa richiesth scritta almeno due giorni prima, salvo casl eccezionali, @ put exsars autorizzato dal DSGA su delega del
dirigente scolasticn, salve divieto motivato, Per guanto non previsto nel presénte contratto ke parti ¢i rimettono alle pre-
vishonl degll artt. 32 & 33 del CONL del 19.4.2018,

30.2 - Bl ritardo rispetto all'sfario d'ingresso al lavoro & Fusclta anticipata comaorta Fobblign del recupero entro
Fultirma ghormo del mese successivo. Sark cura dell’ Amministrazions comunicare al dipendente, entro la prima decade dal
mese subCessiva i monte ore ded recuperi ed il servizio da swalgers. I mancite recupero, per colpe imputabili @l digan- (-EO
dente, comporters in trattenuta sullo stipandio.

30.3 - Lingresso posticipats o anticipato dovuto ad ecoezionall esigenze personali pld essere recuperato nells
stessa prornata.

Art. 31 - Forla AT.A.

311 - Al fine di conternperare le esigenze di servizio con quelle relative sl godimento delle ferle da parte ded
personale st procedera alla redarione di un plano annuale delle fere.

31.2 - A tale scopa, entro || 15 magaio di clascun anng || 05054, comunicherd a twtto i persanale, (n otigmpe-
ranza alle direttive emanate dal Dirgente Scolastico, le esigerize minime di servizio da garantire durante | periodi di so-
spensione dell’attivith didattica; entro 1a settimana successiva § personale fard conoscere per iscritto al DSGA, le sus
proposte,

31.3 - In coso dl pid richista coincident || pevsonale verrl irdtate a rifarmulare i poopris progosta compatibil-
rdnite con ke asigeres di servigio,

31.4 - N D.5.G.A predisporra quindi (| piana ferie non altre (| 15 glugno, curandone I'affissione aif albo delta scuola,
previa approvagzione éel Dirigente Scolastico.

315 — Le ferie devono essere usufrwite entro il 30 aprile dell'anne scofpstico immediatamente successivo a
quello di maturazione del relativo dirftto, salvo un residuo non superiore a glornl otto da usulrulre entro ['estate succes-
Siva. Wiene In ogni cose esclusa In poeabElits di rchiedare |a liguidasione delle ferle non godute, con condeuanta possk
billta dl collocare il dipendente In ferie ¢'ufficio, compatibilmente con e esiganze di sarvizia. Viengano in ogni caso fatte HW
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salve |e ferie non godute per esigenze di senvzia: sard cura del DSGA disporne la fruizione al dipendente prima possibile,

Art, 32 - Aenca Ora

Il personale pud prasentare al 0.5 disponlbilita ad effettuare un determinato numero di are nell'ambito del
progrio profilo o in progettl; previo consensa ded 0025, 18 prestazione effettiva di detto servizio sard contegpiots con riposo
durante |s sospensione delle attivics didattiche.

Art. 33 - Sostttuzions dell Colleghl Assenti

33.1 - La sostituions del collaboratori scolasticl assant! per malottln o permess| legittimamante previstl dalie
viganti disgposizion| di legge o di contratto collettivo naziondle verrd effetuats, di norma, con unith di personale addetto
#lln stessa sede, che in tal caso godrd, per cinscun gomo di sostituzions, di un'ora &l compenss par are eccedent o, In
atternativa o incapienra del fondo, di riposo compensativa, La dispostzione non si applica In Ipotesi di dipendente da
sostitulre assente per ferig o riposi compensativi,

33.2 — La sostituzione degh sssistent! amministrativi afa tecnicl assent] per malattia o permessi legittimements
previsti galle vigentl disposirion o lagge o di contratto collettivo nazionale vered issicurata di norma da parsonale della
stesta area, con diritto, per ciascun giorno di sostitezione, ad un'ora di coMPENso per are accadenti o, In alternativa o
Incapienza del fondo, di ripesa compensative. La disposiziona non sl applica in ipotesd d) dipendente da sostituire assants
per lerie o ripos compensativi,

TITOLON
Attuazione defla normativa in materia di sicurezza nel luoghl di levoro

Art. 34 -l rappresantante del lavoratorl per ls sicurezzs {RLS)

34.1-11 LS & designato dafla RSU prioritariamente of sug interno o tra || personale dellfistituto che sis dispanibile
¢ passicia le necessarie cormpietengs,

34.2 - Al ALS & garantite il difitte allinfarmazions per quanto riguarda tutt! gl attl che sfferitcono al Sistema di
prevanziong ¢ di protezione dell‘istituto.

34.3 - Al RLS viene assicurato |l diritto alla formazione altraverso Fopportunits di frequentase un corso dl aggior-
namento specificn,

34.4 - 1| ALS pud accedere liberamente al plessi per verificare le candizioni di sicureria degli amblent! di lavora &
presentang Stiarvazionl & proposte in mierlds,

34.5 - 1l RLS gode dei dirittl sindacali e della facoltd di usufruire del permessi retribult, secondo guanto stabilito
nel CCNL alFart, 73 & dalle norme successive, al guali i fimandds,

Art. 35 = Il Resporsablie del Sigtama di Prevenzione & Proterione (RSPP)
I R5PP pud essere designato dal Dirgente tra il personale Interno che assicur It necessarie competenss tecniche
inifis penkabidi all'assunzione della funzlons owern all'esternc.

ATt 36 - Le figure sensibill

36.1 - Per ognl plesso scolastico sono individuate le saguentl figure:;

n.1 addetto al primo soccorso per cigscun plana;

fi;1 addetto al primo intervento sulls fismma;

n, 1 addetto all'evacuazione per ciascun planc.

36.2 - Le suddente figure sona mdividuate tra || personals fornito defle competenze necessarie con conseguente
onere di farmazkone 8 carioo dellistituto tramite specific corsi.

36.3 - Alle figure d| plasso competono tutte le funzionl previste dalie norme di sicurezza, che esercitano satto ||
coordinamanto del RSPP,

36.4 — Le attivitd previste per le figure sersbill rientrano tra | doverl di servizio.

Art. 37 = Obblighl di sicurezza del dirgente scolastico
311 - i Dirigente Scolasticn, in quallta di datore di [avoro Individuato & sensi del DL 81/2008, ha | seguent)

N P (K-

=

D9

obdlighd |n msters dil scursrza:
@ Adozione di misure protettive in materia di locall, strumenti, materiali, apparecchiature, video werminali, acc;
9
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Valutazione dei rischl eslstenti;
Elaborazione di apposito documento nil quate siano esplicitati | critert di valutarione seguiti, ke misure e i dispositiv
i presvenzione adotiat, | programma di sacoeashd mighorament;
Designazione del personale incaricato di attuazions delie misure;
Formanione e informazione;
Attuazione di intervent di formaziong rivalti a favore degli alunnl e del personale scolastico.
Attuazione di prove simulate di evacuaziong |n caso di eventi di calamiti naturale,
372 - |l D5 arganizza il servizio di preveniions @ protesone designando per tale complio un addetto ai tens|
def superiore art, 36,

FARTE |l — ECONOMICA
Fipartizione Fondo di Istituta AS, 2001,/22 &
Capa | - PARTE GEMERALE a
Art, 1 - Campa dl applicaziona

o o

oo OO

1.1 - Le porme contenute nel presente contratto sl applicano a tutto (| personale Docente ad ATA in servizio
il istituto con contratto 4 lempo detesminato & indeterminat.

1.2 - Esse hanno ad oggetto | criter] relativi all'utiiizzo dele risorse del fondo di (stituto retathee all'anno scolastico
202172022, decorrono dalle dats di sottoscrizione & consenano validith fing &l 31 agosto 022, con proroga automatica
sin alo sottosczione di nuovo contratto Integrative con rifarimsenta & parnmate di calcolo ed alle parcentuall di ripae-
tizione & di impiego defle risorse finanziarie tra le varie fungioni praviste nel presente contratto,

Art. 2 — Finaneiamanti 2021,/2022: Fondo di stituts
2.1 - Le rorse finansiarie oggetto dal presente oontratto wengono detarminate sulla scarta dede Indicazion|

provenienti dai competenti argani ministerisll come da successiva tobalta & L
Tabelln &; Hm%mumnmh Lorde dipendents m
Fondo di stituie comuniceto i B, 195,19
Furiziond serumentall L 5.T71E.20 }M
incarichi spacifici £ 300671
Dre eccadent € 487530 C;E:I
Atthvith sducseions fisics £ 320121
dfkree a rischio i 1.295,52 [ d;
Valorizrarions parsonsle seolastics £ 17.080.42
Comp.trasvers.o orianamento L H.236.81
Ouota alunni diversaments abil L 210,00 W
A dedurre indennith spestante al DSGA £ 5.730,00
Tatals FIE da cartrattsng L8 112.083.66 | € r

Art, 3— Ripartizione delle riscrse

Fer assicurora un'equifibrata ripartiziona delle rsorss fra || personale e coprire maggion oner derivanti dalle
prestazioni oltre Momrio ' ohbligo del personale ATA, necessarie per consentire il prolungaments delle attivitd pomeri-
disng o serall nai plessl, nonché per ramunerare || maggior cartco di lavoro gravante sugh assistentl amministrativ in
dipendehaa dells individuazione dell'istituta come capo fila della rete di ambite, i fonda d'stituta viene ripartita in ra-
glone del 59% quale quota destinata alla componente Docent, & del 31% quale quota destinata gita cormponents ATA Le
predetté percentusll vengono determinate rispetivamente in 0% in favore del docenti & 20% in Favore del personale
ATA con riferimento alke risorss per lo competense trasversall e Porsprtamento.

Par affetin dell= superior prevision! ke risorse complessive da contrattarm vangono ripartite come da sucoessive
tobella B:

L0
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Taballa B: Ripartione fsoree % Iemperto
Tabella B-1 Dacerti
Cucts Fis docenti BN 51.383,74
Oisota valariziazlona porsonnle docenis ok € 1178540
iOre eccedent] 0% L 335336
Economie dooemt] 2020-21 59%

Totsle RS docentl 2021-22 56,533,159
Altre rliorss docent] [rgha B, 11, 12.15) 1043529

Comg.frasvers.e arientaments docantl 7069 45 %
Tatale fondo da contrattare docenti Bd.027,87

Tebella B-2 ATA

Cuots FIS ATA 1w 13.08545

Quots velofrsaione personals ATA % 5.194,53

E

LA EaR RN - ]

Cre sccedenti 1% 1.611,34

L

L4

£

Econamis ATA 202011 1% L
Totals FIS ATA 2021-22 £ 29.891,72

£

€

i

340671
L6136

45,085,759

Altre risorse ATA |Incarizhl specificd]
Compotrasvers.m arientamento ATA %
Totale fondo da cortrattare ATA

Art 4 = Criterl generall per Futilizzo dalle risorse destinate al personals Docenta & ATA

4.1 - | eriteri dl seguito esposti per Ferogazione del Fonda di Istltuto vengone stabifiti con riguarda:

# 3l plano deil'offerta formativa:

* @lla progettarione, alla programmazione scolastica e al piano annuale delle attivith, proposta dal Caliagio del
Cocanti e approvate dal Consiglio di Istituto, articolate come df segulto ralfelenco progetti POF da attivare ¢ da
auelil che, eventualmente, pessono ossere propost! In itinere;
dlte eslgenze funzionali alla logistica;

*  allorganizrazione def lavoro, anche in fungiane del serviz offert al tarritorio:

= alla premialita finalizzata alla valorizsarione ed allo svifuppa defia competene, secondo le prevision] defle vigenti
dispadizion| normathve In materio, con riferimento al personale ATA. —
4.2 - | compensi orari per il perscnale iImpegnato in atthvitd relative al parcorsi per le competenze trasversall B

I'afientamento vengong Gome di soguito previstl: € 17,50 per | wtor & | docenti impegnat! nal monitareggio; € 14,50 per
#li assistanti amministrativi e tecnici; € 12,50 per | collaborator! scolastics; € 35,00 per | docent impegnat! nalts formazione
sulla sicurorza, salva diversa previsione derivante da specifiche previsioni di legge o regefamento o provvedimento di
assegnariong delle risorse. | compansi par D8 e DSGA vengono rispettivamente previstl da specifiche disposiion di leage
o regolamentar| e dal CONL di categeria. Tuitl | compens| diversi dat F.L.S vanno maggiorati di oneri previdenziall per i
32,70% come per fagge.

#4.3 - Par | progattl non financlat dal F.LS. {es. P.ON,, P.OR,, ottivith di formazsone & simitard) al DS, & ol £.5.6.4.
spotteranno compansi per il rispettive ruclo di direzione e coordinamenta eventualmente svolto ove previstl in progeito.
In mancanza di specifica ndicarione derivante dalle disposizion sul finanziamente dal progetto medesimo tali compensi
nan potfanng superans ke percentuali del 10% per || DS e dell'8% per 8 DSGA con riferimento all importn complessivo des
progettl. Tulll i compens doranno comungue venlre ragpoartatl ad ore di attivizd,

4.4 - Ove nel progettl non finanziati dal F.LS, (es, P.OWN,, P.O.A. Alternanza Scunta/Lavoro o similar) venga pre-
vista la figura del facilitatore allo stesso verrd corrisposta una percentuale non superiora a quella pravista in favore del

1
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dirigente scolastico dal superiore punto 4.3,

4.5— L'attivith prestata dal personale ATA ned progettl PON e POR, nel progettl attinent! attivith refative ai per-
corsi per le competenze trasversali @ l'orlentamento ed in quell| ingrentl la formazione del personale verrd remonesats
con distrisueione delie risorse dispenibll] in relazione alle necessits di progetto, nel rispetto delle evantuall percentuall
massime flssute dal provvediment] di finanziamento del progetti medesimi a fermo restando il rispetto di quanto previsto
nel superiort punti 4.2, 4.3 8 4.4,

Capa || = Rlsorse spettant] ol personnle docente

Art. 5= Criter] generall per Passegnaziona degll Incarichl al personaie docents

5.1 - Per garantire & tutti | docenti ks possibilitd di esprimere disponibilth per gl incarichl, anche nefl'ortica di
un'equa distribuzlone del compensl derivanti dal Fondo dell’lstituzione, |a Dirigenza assicurerd la massima pubbiicitd in
occasione dell sssegnagione di un incarico o funzione medinne comunicazione dellfincarico da svolgere, ded limiti erono-
kogici dellimpegno, delle incombenze da esso derivantl e del teimini di pagamento. Ove all'incarico concorrang pil asph-
rinti &l procederd alln sua attribugione nael rispetto del seguenti criters:
a) valorizzazione delle competenie professionall e delle esperienze acguisite anche al fuor delfamministrazione

soolastica;
b giclusione, per quanto possibile, del cumulo degl incsrich, per favarire la partecipiziona daf agglor numero

pessibile di asplrantl, fatta salva 'assegnarione ad unico concorrents nellipotesi di unica stenz penenuta o

valida;
) valorizrazione, a parith di competenze professionali ed esperienze acguisite, della maggiore anzanith di servizio;
i) con esclusivo riferimento alla nomina dei docanti coordinatori di classe rispatts, per quanto possibile, defla con-

tinuith i iInsegnamento nella classe slessa,

5.2 - Gl Incarichi apgiunthvi assegnati, refativi & progettt dentranti nel Fondo dl ktitute, non potranno superare
un orario pomeridiono che si protragga oftre le ore 31,00, Segnatamente, I criterio di cul al superiore punta b) troverd
npplicazione con riferimento alle singole tipologle di progetto, al fine di evitere || cumulo per clascuna o esse: a tiolo di
esempio s'intenderanno cumilabill incarichi gravant] sul FL5. e quelll gravanti sy P.ON. & P.OA, ma non pil incarichi
grawanti sul FLS, o su PLON, o su P.OR,

5.3 - | eriteri sopra elaborat] verranno utifizzat] anche per I'assegnazione degll incarichi relatvi a progett! P.O.N,,
PO, e similarl o comungue nanziati oon dsorse diverse dal F.1.5,, compatibiimenta con le specifiche dispostzion| nario-
nali @ comunitarie dettate in riferimento ai medesimi dalle normative di leige 0 regolamento in materia,

Art. § - Ripartidone risorse finanziarie quota docent]

6.1 — Le risorse destinate al personale docente vengono destinate come da seguente prospetto, suddiviso per
incarichi conferitl per attivith funzionall all'insegnamento (tabella CJ, ncarichl per funzioni strumentall al PTOF [tabelia
D}, risorse residue par attivith di progettazicne & potenslamentn dalFafarts formativa.

6.2 - Le attivita di progetio spprovate dal Collegio Docenti vengone finanziate nella percentuale del 20 per conio
circa dells quota docant! del F.LS. disponibile come dal superiore articelo 3 & come indicate in successivo elenco,

6.3 —viangono fatte salve e risorse eventualmente ancora disponibill per corsi di recupers e lg ulterior sam
che dovessero residuare a chiusura dell'asercizio finanziario 2021 Rimangono ancara da destinare in quota FIS docent
2B7,43 che costituiranno aggatto di successive contrattazions integrativa,

Tabedln C: inearichl decont! da retribulre & F, lords digenderts - guata decent] A5, 2020,/2021 4 f1.165,23

Remuneratione figure designate dal Dirigente Scalastico ad € 17,50/

Tipalogia Tipalogla campanso Unltd Qe Compenso | % FiLS,
Companso primo collaboratars :’:_’“;mwmm aaticill a0 | € asono0 | 7,78%
Intarita amnlcompranshve con go-
Compenso seconde collaboratens wtinng IEBaraLad & soxtituglong 06 i 1 2810 £ 480000 | 7.76%
Muprrachin
Tatale compensi eollaborotor nominat! dal 0o 1 560 € BUBOO,00 | 15,51%
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Refrurgramone figure detignate dal Collegla Docantl ad € 17,50,/

AR ROB P O

Tipahogia Tipalogin companso Unith ore Compersa | % FLS,
Relaranta por |'Indirizzo musicals Incarico emnlcomprensia 1 100 € 175000 2,77%
Refarant indirzmm coneutico inzarics amAlcampraniive 1 50 €  B75,00) 1,39%
Feforerin corso sarak incarice amnitamprensive 1 &0 £  B7S.D0| 1.35%
fesporsablie sede Scienze LmEns incarioo amdtomprensivo 1 100 £ 1.750,00( 2.77%
Responsabile sede C.sa Umberts incaris amnsompransive 1 100 € 175000 | 277%
responsablle sede Scienze umane intarips smnicomprensiva i 50 € 87500 1,30%
mﬂm callegio decent & consigliodl s ; 2 15 € 52500 | 0.83%
-H-I:I_pﬁ'lﬂhlit labaratod tecnologhl musicale Incaren emnleomgrenis 1 i £ 350,00 0,55%
Coondinator di classe non quinta Incarfen ormaltamprensive &1 14 £ 10,045,00 | 15,90%
Coordinated elassl guinte Incarico emnicompreniiva 10 14 € 315000 &59%
Tutor nesessunt! in runls incarico amnicampransive L] 12 {63000 | Loow
Cosrrniisiane sletiorals Incarice amrEompranaive 7 15 € 53500 G83%
F-lf'll'll'l-ll:lrlhmul =111 Incariea amAfcomprenshes i 50 § 875,00 130%
mnntéemmm dipartirento par el U U— 1 50 ¢ a7s,00| 1.39%
Aeferarte perla salute / Referente Covid-10 Incasico cmnicompnansiva 1 50 €  B750D) 1,39%
Animatore digitale ingdrico omAlcomprensig 1 100 £ 175000 277N
Hlfr'll'\‘tll cyberbullisma incarico omnltompransivo 2 25 €  B¥s00)| 1.39%
ﬁmu::;n dipartimanto [Letteraric , Linguistico, Antropalogico, Sclentificn, Tecnico, | e i e -1,1;:
Totole eamipens! figure Aominate dal Colleglo Dooantd mw i 3097500 | 49,03%
Staniinminto por atthits di orlentaments & varle x| 15 € 182500 | 4,16%
Stangamento per ottivith di danes coreutica indirlzzo moderno clisse teres 1 114 € 2850000 | 6004
Hantiampnte per attivith di spertells didattico o patenziamonto 10 186 € 252500 | 4,16%
Tatale attivith funcionall alPinsegnamaonto € 49.E75,00 | 72,BE%
Tabkella D: Funshonl strumentall sl PTOF Linitl Orm Totale
coordnaantp stuatoon e | Peerko oretar L
E:M'Iﬂm“‘;fg;ﬁmm incarico forfattario 70 € 122500
ﬁ!m;ﬂ:hﬂan-nm ingraseo & uschta Musicals & Wdarion Batatiario 0 € 123500
A3 = B Drlortamento ingresso & uscia Aler indirezl | Incerios fordfettaric Fiv] £ 1.225D0
A4 Coordinamento corsl per lavorstor Incaries forfettario 50 £ A7500
Totals comgpens| fungdoni strumentsll a30 £ 537500
Disponibillth par eomparal fumehar strumentall £ E7iR20
Differensa finanslamento funtion| strumentall o carica del F.1.5. - 56,80
Rrsldinena nlrpru!ml[drhllnnu € 1333743 27, 14%
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lzarse utilizzate In atthvith di progotio € 12.850,00 20, 50%
Aisorse da destinare alla valarmzarione dal personale daconte [ 287,43 [i I 2 8

PROGETTI A.S. 2021/2022 - UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO E F.D.A.

| Titolo progutts | Responsablle | Classl | FiS docent! F.DA

Progetti Liceo musicale

Incontri con Il Maestro Picclone Santo | esterni ed Interni | € -| € -

i pregefio grevede uig mastercless di strumentl o fioto con Mntensento df espertl esternl ol istituio, o (etale carico
del partecipenti cormprese if eosto del pevsonaly decente rd ATA impegnato nell'attivits

Orchestra e carn Verga Caruso Mirko | Alunnimusicale | € 630000 € 4.250,00

N progatte prevede (‘alfestiments of varie raporesentozion! musicall per covo ad orchestre sia pressa i leeale Teatrse
Boribaldl che presss sedi esterne, anche flor dolla Siclla, con oner @ partecipogione o carico degli allevi, ricomaren-
dﬂ!ﬂ'ﬂ anche Mecquiste ai ottreprature muticall vorie, In alternotiva verrd replirzoto we video concerto do trasmelfere
ol esterno.

Orchestra di chitarre | RizzuPsole | Alunnimusicale | € 770,00] € -

Hﬂ:mpﬂl!u prevede Mallestimento df concerti per ehitarre do effettuare prisso sedi esterne, owern, i clternotiva, fo
réaiirmrrone ol un wideo concerte oo frasmetiere off asferno,

Totake progett] Liceo musicale e coreutico El: 707000 € &.250,00

Frogetti Liceo coreutico

2,3,4 CRA + classl

i L 150500 € &

Pafole danzantl Vol Giuliana

Il progetio preveds una masterciags ol strumenti @ fioto con Mintervento ol esperti esternd oifIstituto, o forale corlco
del parfecipentl compreso  costo del personaie docente od ATA imoegnata nell attivitd,

Progetti Liceo linguistico/Scienze Umane/Liceo economico sociale

Polenziamento lingua Inglese prepara- ALNA + SLNB &

tofla C1 Pie- e ALNC 4 LND ¢ o A

Cafso aveneeto d/ lingua inglese per n, 60 ore preparatonio of conseguiments del fivelo C1 delfa certificazions Magid-
sticn, Il corso viene eragato tramite Ié risorse dell'orgonito dell'owtonomia wtilizzondo le ore o dispasizione del decenti
resgonsabili,

Polenziamento lingua inglese prepara- ALNA + ALNB +
torlo £1 Ragusa Kita amcsinp | © i !

Corso avanaato di ingua Inglese per n, 80 are preparatorio ol conseguimento def livelo CI dello certificozione fngui-
stica. il carso wene erogato tromite e risorse dell'organics dell'sutanomio uthizzande le ore o diiposizions del docenti
respansabiil

SLMC + 25U8 +

15UB

Potenziamento lingua inglese Migliore Maria € -l € u &

Carso di perfezionomento della lingua inglese per e tre elossi delia docente. N corso viene erogoto tromite e risorse
deli'orgenico dell'outanamio wiifzondo ke ore o disposizione deilo docente responsobile.

| Patenziamenta lingua inglese | cataudeila Rosa | 5E5A € ] « :

Corso dif perfezionaments dello fingua Inglese per lo classe deifa docente. i corso wiene erogato tramite je risorse
delorganico dell'autonomin utiizzanda fe ore o dispasizione delia dacents respoaniabile.

Certificazlons fingua inglese PETA1 | Gulina M. Seconde | € ¢ _

Corso ol perferionomenta deifo lingu inglese per le classi seconde. If corso wiene erogato tromite lo rsorse dell'orpo-
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5 | Totale grogetti Liceo Nngulstico/Sclenme Umane/Liceo eoonomito saciale | £ - £ .
Progett! Inclusiona
Cura delle dipendane da GAP Pl i Tutt] ¢ dok i

Progetto di integrozione e-curg dalle dipendense o totale corico dellASP & Rogusa con perionals messo g dispesizons
dallo stessa.

L'atgilta in ognl sua forma Sirugo Glowvannl | Gruppl alunni BES. | € 17500 | €  B&O000

2| |l progettn tende od mesicurore finterazione dai diversabil con /'amivente artistics, valorizzandone gil spaal oi auto-
nofmio & fe capacitd decisionall ottroverso 'ottivtd of manipolorione & modeliozione dell'orgilie,

2 Totale progettl Inclusione | € 17500] € 860,00
Progetti trasversali
Listerande m“’:n"': B Classi. Quinte € 420000 € .
1 il progetio 5 propene oY potengiale fe shilts o seriftura degll student! delfe class! guinte in Wsto del sostenimanto
delle prove invalsl e degll Esami ol Shrto.
N. F.l. F.D.A.
10 TOTALE GENERALE DEI PROGETTI € 1285000 | € 5.110,00

Capo lll - Risorse spettant al personale ATA

Art, ¥ —Criter] generall per assegriadons degh Incarichi al personabe ATA
Td = Il personale ATA In sarvizio nellistituto consta di 0.5 ossistentl amministraiivi, n. & assistanti tecnicl e n 16

tollaboratori scolasticl. L proposta di affidamento incarichi specificl predisposta dal DSGA, indirtzzata &1 0.5, eslbita alle
partl @ depositaka gl atti, Indwidua il personale gla beneficiario di 1% e 2% posizione economica di cul all'art. 7 dal CONL
2004/ 32005,
7o - Uindiaduanone del perianabo da utilizzase nalle atthvits relathes agll intarichi spetificl svwiens tenents presents,
nef'ording, | seguent] criteri:
8] valutarione delle competenze dimostrabill derlvant da titall;
b} velutarione delie precedent! esperienze nello stesso amblto, maturate alfinterno o all*esterno dall’ Amminkstra-
zione scolastica, purché debltamente doturmentats;
g} digponibifits dichiarata da parta del personale Ih ootasions di funione programmatisa;
d) per be attivith da svolgere In laboratario va priortacamente incaricoto ‘assstente tecnico pssegnato al lpbora-
toric medesimo, ed In subording altro assisiente tecnico della stessa area;

R TR g O

8} ognl dipenidente pud essere impegnato in atiivith aggiontive remunerate, a gualsiasi fitolo tonsegulte, ger un @

massimo di 18 are settimanall;
M1 minar numara di incirichl contemporaneaments fcoperti nell’ st

@) ieattivith aggiuntive assegnate, relative a progettl Aentrant ned Fondo d'Istituio, non possono SUPErare un ur&m{

Ho pomerdiano che vada alie e 21,00, fatto salve || servizio derivants da iImgegnl istituzsonail,

7.3 - Per ln copartura &1 evaniuall prestazioni agiluntive del personala ATA nan praventivabis glla dets del presante
conkratto, non remunerabill par carenza di fondl, werranno concesst ripoal compensativi-a mezzo specific progetti da
eonoordace tra il 0.5G.A oF || diretto interessato, salva autoriziasione del 0.5,

74 - Ln Dirignraa nasicurn [a massima pubblicit nell’occasione dellrssegnazions di un'attivith ssegnando congrio
termine per i dichiarazions di disponibilith do parte del personale interessato. Tale pubblichth viene assicurats tramite
comunicagione recante Findicarione delfincarco da svolgere, dal limitl cronologicl dellimpegno, dalle Incombenz da
esdo defhaant], del compens| spattantl e del terminl di pagamento.

7:5=Lo madesime Indicazion pessono essene alferta dal diripenta scolastico anche tramite convocasone di apposits
assermblen del personale ATA, illustrate lx caratteristiche degli Incarichi da sffidare, | dirfgente procede alin loro sisegna-
HonE so it | present] @ valutate 1o ress diponiblivh, il verbale diviens asedutive e, presente tutto il parsonaln, nessuna
contostazione vine sollevats durante Fassemblea, ovvero, nedl'lpotes] inversa, se nessuna contestozlone vane mossa
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antro il terming di gomi cingue dalla pubblicaziona all'afbo deff'istituto del verbale della seduts.

7.6 - | eriter] sopra elaborat) verranno utilizzati anche per ‘assegnazions degli incarich relatid a progetti P.ON. P.OR.
e similari ed In generale finanziat con risorse diverse dal F.1 4., compatibimante con |g specifiche disposiion rnzionall &
comunitarie dettate in riferimeants al medesimi dalle normative d ingee o regoiamento in materia, Segratamente, || cri-
terio di cul al superiore punto f) trovera applicazions con rifarimento alle singote tipologie & progetto, al fine di evitare |l
cumula per clascuna i esse: a vtolo di esemplo s'intenderanne cumutabil incarichi gravanti sul F.LS, e quelll gravant su
P.O.MN. o P.OR, ma non pid incarichi gravanti sul F.LS. o su P.ON. o 5u P.OR.

7.7 = Gli Incarichl specifici vengono prefissati e retribultl sulla scorta dal plano annuale delle attivitd pradisposto dal
[1.5.G.4A & delineat! come dalla seguente tabells E, che suddivide la risorse tra:

s rsorae destinate ad incarichi specifici finanziati con fondi diversi dal FIS [tabella E1);

* risorde destinate ad Incarichl specifict finanzlati con N FiS (tabella E2];

* risorse destinate alla remuneratione del lavoro straordinario e alla valorlezazione dal parsonala (tabella E3);
s Aasiduana riscrse finansiarie da incarlchi specificl finareiot con fondi diversi dal FIS per € 90,93,

7.8 - L& are di straordinario per gii assistenti amministrativi sono state calcokate in refagione alle attivita praveste dal
P.0.F. ed alle esigenze straordinare quall predisposizion graduatorie di stituto & similan.

7.9- Le ore di straordinarko per gii assistenti tecnicl sono state calcelate in relazione alle attivitd previste dal P.OF. ad
glle esigonze di servizio, con possibilith di compensazione reciproca trd e due categorie.

7.10 - La ora di stracrdinario per | collaborator scolasticl sono state calcolate i relations alle atthvits previste dal
P.O.F, ad alie exigeree di apertura pomeridiana delle sedi, sulla scorta del piano defle sttivith predisposto dal D5GA.

7.11 - Le ore di serdizio stracedinerio nan remunarabili per carenza di fond! potranno costitulre oggetto di recupero
‘compensativo da fruire di norma in period] di sospenskone deil'attivitd didattica. | compansi per incarichi specifici war-
ranno erogati su disposizione del dirigente scolastico previa relazione di valutarione redatta dal D.5.G.A. sulla scorta delle
ratazionl sull'incaricn presentate dai singodl candidati @ dafiatthita di monitoraggio svolta dadflo stesso durante Pespleta-
mento degll incarichi. Le eventuall economie di gestions del precedente esercizo finanziario 2020/2028 verranno pro-
porHonalimente ripartite tra le tre categorie di personake ATA

TASELLA 2 incarichl ATA da retribulre & F.l AR 2030/2031 Duota S ATA € 25.001,72
. TABELLA EL: Incarichd ypecHiel linansiatl

Fipalkifis periohis Tipadegin incarizn Lint Ore Campiamil. Comg g

Agsistanan amominivratvo Coordinamanis Ara praiecoiofeniipresidenza i 1 L 1450 | € 145000

Colaborpiorn soolasizon Coilsbarazione con ufficl 81 sagridora o prosidenta 1 40 C 3250 | € 500,00

Asslsiendn ammintstrativa CrordinamEnia acassl tu MEPA L 50 £ a0 € 135,00

Assiptenin lecnign Ansporeabile pocols marutengions draulica 1 i) L4 1450 | € Ti5.040

Tedals intarichi s pecifiel Tnanssan € 3.400,00

Bisorse por incsrich] speeifie finansatl € 340671

Désmonibitith residia su neariehl spaetfel ssegnatl € 871

TAHELLA EX: Incarichl finansiati oon il Fanda &1 Ealns
Tipahsgla personals Tisologls Incarlén Unien Orn Comgiinit Companig | MFLS

Asdlstonte amminiscrathre. | Cosrdingmants Ates seflane contaliit 1 im L1 14350 | L450,00 L%
Assistonbe ammedcistratiee | Gestions portals tslelosia CONST H 50 L 420 | € TH0 LAIR
Aspistonbp amimisistrativo | Coordinaminto dria persohils H Bl € ias0 | € 14A0000 | e JESM
P T r— anummwm paganki @ comdradtuails- 7 50 C 1650 | € 1450,00 LE5R
Asvistante ameniniritive | Coordinamenta slunnlfregistre satiranics z 50 € 1450 | € 145000 | e&ESR
AREARNLE 1DDN0S Responizibiln maruienddrs infematca q ag i 1450 | € LiG.00 7.TER
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Ausiszange teenico AT A & A R I GRE D 1 % € w50 | € 401500 | Aa08
Assistontn tecnico m:'“'““’ SV e e i | 4 50 € Mz | € 7600 | 24
AxsisLEnin teanics ARG CollMESasinnR SfERERITR & IAAULS 1 5 € a0 |6 #6250 | LM
Asiiilertn tecnico W“mm"’""“m 1 50 € wso|e 7mon | zasm
Codabormorn selustics | Disparsbili cnllsborntions crehenrs di infftue 1 15 € 250 |€ M0 | 1oam
Collabormorn walasties | Aceagl, ser i istitts 1 50 € 1250 | € mso0 | 200m
Colabormorn walestico | Colabornpore com segresnrs 4 50 € 1200 (¢ zsoop0 [ maew| Y-
Coflsbormnrs ieolamics | Dispanibiieh srvisla cevsa serln 1 25 € 1350 | € m2so | Loew
Critssaratare sealasticn Plreos manuterssne z 50 £ 13,50 | € 135000 1_:.;
Totake Incarichi finantiati can il FiS € IRGTLSD | SN
TABELLA £3: Launry steunrdinarls presuntivarsets dutarrminats o valoriceatiane
Tipotogla Hatriarians ad ore Incarico Uitk | Ommisesr. | Companit, | Compese | %S
Assistontl smminisiratyl | Stracemanare, valorizzarens merito, commiss, Bt 315 [ € w30 4sensa | TN
Assisteain tecnizn Stracedinano o valarinariona manko 315 C W50 | € 455750 | 34,77H -
Cotaboratcel scolamic SEranvfinan B EAkIZABEE MORD 1m0 | € 1250 | € 4omo0 | anaEs
Totale ripartizians fando di steute presunto siacedinaria 350 € 1313500 | 00w %
Fondo d} Ististe guois ATA uificmin is pressiaivk @ scrssrdsario f FL.M750 'III
Aitaitien quots fonde & stlfuto ATA da destinars ¢ o
Tatake campnnsl sststentl smminisativi £ L1367,50 AT /%
 Tatale camperal assient secnicl € 15.446,00 1%
Taale compansl eallaberate elattic c P.500,00 29% A/
Totale campen dsriut c 33.707,50 100,00%

Capo IV — Clausole conclusive

Art. 8 - Termini e modalits dei pagamenti

Bl - | comgensi @ carico del fondo sono figuidatl, di norma, in un’unice soluzione entro | 31 agosto di clascun

anno. Take scadenia sard rispettata compatibilmente con la disponibilita di caiss e comungua antm |'anno solare.
B.2 - A conclusione dell'artivick svolta per agni singolo ncaricn feevato || dipendente presenta la dmmnt;-&;ﬁfﬁ-’
glone relativa all'attiviia svolta corredats di redagione flluskrativa. In difetto di relpzione e one di otbivith verranno ratribrte
solo owe risvitanti da werbali, La relazione del dipendenti ATA pub essere sostitulta dalla relazione complessiva redatta
dal DSEA sull attivith svalta da tutto il persenale della categoria,
B.3 = Per tutte ke attrita il Dirlgente verifichera | fogll firma di presenza, consegniati al terming dafl sttivits stesse
& lquiders |o ore affattivamante prestate. Le maggion attivith svolte oftre & pravisione del progetto approvato dagl
arganl competenti & Ia scheda firanziania riauitante dol programma annuale vareanno retribuite solo ove eapressaments
autorizzate dal .5, salva retifica ad opera del Conaiplio di Istibutn ove superior sl 10% del monie ore d| progetio.
B4~ L partl concordano che eventuall riduzionl o Increment] defle risorse effettvamente emgate daranno
luogo a proporzionale rdugione o incremanto goi compensl fissati nel presenie contratto (fattl salvi quelll spettant al
due collaboraori ol presidenza nominati dal dirigente scolastico, che non potranno subire veriagiond In diminurohe]. Ove
dette vararionl dowessern eccedere la misura del 20% ke part st rcomvacharanno per la amodulazions dells presente

Plazande Daces Paovull, |« 97014 Mol = Tel 0032 900402 « (992 118961 - Pax 0932 Toah10
Loy Mol SO0 13IF08K] « Comhs bailiinin BE%06IG04 « Dadiee Uil LUiffels UIFORTT
I iy fe v e et i b ] = DIATALL b0 Dl LSt oo |1 = IS e, L vty il T
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contrattazione, fermo l'obbiigo di retribulre |8 attivitd eventuaimantz gia svolte ove non remunerabill (per  solo perso-
nabg ATA] con ripoed compensativl.

8.5 - L'eventuale avanzo di fondo e le econamie di gestione dell'esercizio finanziario pregresso e di quello cul si
riferisce il presente contratto integrativo, nonchi le eventuall maggor assegnazion verranno ripartite i favere del per-
sonale In base alla medesima percentuale prevista al superiore articolo 3 & costituranna opgetio di successhva contratts-
zZione integrativa,

8.6 - Le partl concardano che ove eventuall attivitd 4 progetto retribuite con Il FIS colncldano con attivits retr-
buite in forza di specifici inanziament! {PON, POR & similari) verranno sospese e le risorse destinate ad altro scopo. A tal
fine si fars luogo a specifica convocazione di seduta integrativa del tavalo di contrattazione.

8.7 — La parti concosdano altresi con riferimento alle risorse di cui alla tabella B - FIS Docenti: 1) che I"eventuale
residuo di finanziamento non wtillzzato per la remunerazions defie ore sccedent] versh utilizsate por i remunarazione di
attivita di recupero g/fo di sportello didattics:; 2] che "utilizzo delle risorse per le compatenze trasvarsall @ per Poranta-
mEnts avwa luogo tramite speclfico progatio approvato dal colleglo docanti; 3) che Je econamie del precedente esercizio
finanziario 2020/2021 verranno utiiazate per |a remuneratione di attivitd lavorative sopravwenute @ non prevedibil alla
data del presante contratto.

Art. 9 = Informazione, monitoraggi @ verifica dello stato di attuazione del contratto

Il .5, farnkra alla RSU e informazion] preventive e successive sulle materle previste dal vigents CONL in presenea
di neove esigonze efo problemi applicativ ed interpretativi del presante contrstto e su richiesta delle part! firmatarie, e
stesse §'incontrans entro 10 gg. dalfa richlesta per esaminare | peablemi sortl,

Airt, 10 ~ Modiflche succossiva

La ridefinizione di nuowve clausole da parte del soggett firmatard sostitulsce e pard modificata.

Leito, approvato e sotioscritio.

h'l{dgm 24 nopvembire 2001

PARTE PLIBBLICA || 0.5, Prasd, Albarta Moltisant

PARTE SINDACALE B.5.U. Prof.ssa Maris Sovaring

fizx te Flero Covato
Sind. SCUOLA TERR. GILDA/UNARMS 5ig. Falla Piaro
Sind FLOTGL, Prevl 230 Grazialla Perticone

Simel. UILTEAR, Prof ssa Vincenring Fruscione

Sind. SMALS Geom, Michele Petrolo
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