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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
TPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO A. S. 2025/2026
(art. 6, CCNL 29/11/2007 — art. 40, comma 3 —sexies, d.lgs. 65/2001)
1l Direttore

dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO [I’art.40 del d.lgs.n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d. lgs n. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione
tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola- sottoscritto il 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS dell’8/4/2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/7/2008;

VISTO il CCNL 2016-2018;

VISTO I1 CCNL 2019-2021;

VISTO 11 CCNL 2022-2024

VISTA la Nota Ministeriale prot. 9772 del 30/09/2025 Nota 6/12/2025 prot. N. 47507 ¢ N.
55351, con cui vengono assegnate a questa Amministrazione le risorse del Fondo per il
Miglioramento dell’ Offerta Formativa a. s. 2025-2026;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO Il PTOF per il triennio vigente;

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’Istituzione scolastica
2025/26 e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di
contratto integrativo; H

VISTA la convocazione della Rsu e OOSS territoriali prot. N. 321 del 11.01.2025;
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VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 03.02.2026 fra la RSU e il

Dirigente scolastico, relaziona quanto segue.

REDIGE
la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa

richiamata nelle premesse.

MODULO I
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anne scolastico

sono determinate come segue:

Risorse anno
scolastico
corrente

(lordo dipendente)
Fonde dell’Istituzione Scolastica € 55.360,17
Funzioni Strumentali € 4.682,77
Avree a rischio, a forte processo immigratorio € 0,00
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.740,24
Attivita complementari di educazione fisica € 707,50
Valorizzazione personale scolastico €12.132,68
Valorizza.zione professior_lalité, docenti a tempo indeterminato in servizio in €2.567.34
I1.SS. Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD ’
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00
Inearichi Specifici del personale ATA € 5.396,17
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo convitti ed € 0.00
educandati ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo — Regione Friuli Venezia Giulia |€ 0,00
Eventuali risorse per indennita di direzione del sostituto DSGA assegnate € 1.705,84
a seguito di rilevazione SIDI
Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINOUNICO: = = |€86.29271
Totale economie anni scolastici precedenti € 16.246,54
TOPALERISORSE: .. = o0 ] elipsaps ¢




SEZIONE II

Analisi specifica delle risorse Variabili (indicate al lordo dipendente)

Economie Risorse MOF aa.ss. precedenti Importi
Fondo delle istituzioni scolastiche comprensivo di

indennita di direzione del sostituto del DSGA €5.433.88
assegnata dal MIM a seguito di rilevazione SIDI

Funzioni Strumentali € 0,00
Incarichi Specifici del personale ATA € 0,00
Ore Eccedenti € 2.357.40
Valorizzazione personale scolastico € 0,00
Attivitd complementari di educazione fisica € 3.335,10
Aree a rischio, a forte processo immigratorio € 2.384,67
Valorizzazione personalita

docenti........c.... Agenda Sud EEIRS 0
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica € 0.00
presso gli UU.SS.RR. ’
Tot. € 16.246,54

Personale docente TOT. Fis 37.229,85 (+ 8.371,54) 45.601,39

Risorse anno

Descrizione attivita ?ICOO::SOHCO
dipendente)
}Efarticola-re impegno pr(_)f»_essionale ’_in au_ia' connesso alle innovazioni e alla € 0.00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica "
Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero € 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'msegnamento € 13.186,25
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 8.855,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo [€ 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo scuole Friuli Venezia Giulia € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita € 14.688.25
deliberata nell’ambito del PTOF ’
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 6.097,64
Ore eccedenti docenti per attivita complementari di educazione fisica €4.042,60
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisiea presso gli UU.SS.RR. € 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.682,77
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 1.645.42
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) ’
Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI € 8.371,54




Compensi ore formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44,
comma 4 (Attivita funzionali all’insegnamento) Art. 36, comma 7 CCNL € 0,00
2019/21
Tutor Scolastico e orientatore € 0,00
Valorizzazione professionalita docente, continuita-didattica e servizio in € 0.00
zone disagiate ?
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in € 5.302.83
I1.SS. Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD T
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito in una €0.00
piccola isola s
€ 8.872,39
Somme ancora non programmate (semza
valorizzazione
500, 33)
Totale Risorse _F_Oﬂdl MOF (CEDOLINO UNICO), € 67.372, 6: i
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 67.372,65

Personale ATA tot. Fis. 16.726,45 (+€ 3.761,14) € 20.487,59

Risorse anno

Deserizione attivita ?lc(;)rlgztlco
dipendente)
Indenn_itz‘l c.li direzi(.me quota variabile DSGA titolare (+ eventuale Ind. per €5.379.00
DSGA in distacco sindacale) ?
Indennita di direzione al sostituto DSGA € 591,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 16.726,45
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 0.00
nell'ambito del PTOF i
Assegnazione integrativa per indennitd di direzione (nota MIM 6.12.25 CCNL 23 .10.25) |€ 867,75
]z;s]s_fg;;z:]s/z;(;ne integrativa per la gestione delle pratiche pensionistiche di cui al € 1.356,44
Incarichi specifici ATA € 4.039,73
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 739,25
29/11/2007)
Valorizzazione personale scolastico — Quota PERSONALE ATA € 3.761,14
Eventuali risorse per indennita di direzione del sostituto DSGA assegnate € 1.705,84
a seguito di rilevazione SIDI (compresi gia ne
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 800,00
Somme ancora non proorammate € 0,00
Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) | : € 3426072
Compensi relativi Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) - personale ATA € 0,00

4




Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) € 0.00
CCNL 29/11/2007) personale ATA ;

Progetti L. 440/97 — compensi al personale ATA € 0,00

Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio- - = =~~~ € 0,00

TOTALE PERSONALE ATA - € 34.260.76

Accantonamento Fondo di riserva ‘€ 500,00
SEZIONE III

Destinazione ancora da regolare
Non vi sono risorse da regolarizzare
MODULO II
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO corrente
Fondo MOF certificato Fondo MOF impegnato 1 .
LORDO DIPENDENTE | LORDO DIPENDENTE | ondo Totale Totale impegnato
€ 88.389,59 € 79.934,33 € 102.539.25 €101.633,41
MODULO III
SEZIONE I —

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 102.539,25 comprensiva
dell’indennita di direzione al DSGA titolare € 6.837,75 (di cui € 434 per indennita di direzione
DSGA anno 23/24 cosi come da nota MIM del 6 dic. 2025) e dell’accantonamento indennita di
direzione al sostituto € 591 nonché dell’ Assegnazione integrativa per la gestione delle pratiche
pensionistiche di cui al D.L. 160/24, per un importo pari a Euro 1.356,44, ¢ stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari a € 101.633,41 in percentuale 99,12%

o € 45.601,39 (in percentuale 69% personale docente

e € 22.193,43 (in percentuale 31% personale ATA.)

Le unita di personale interessato sono complessivamente n° 132 di cui n® 106 docenti € n° 6 di
personale A.T.A. '




Si riporta di seguito il quadro completo dei Fondi MOF (disponibilitd, impegni ed eventuali

economie).
A - Totale
" : * disponibilita Ak Importi non
Descrizione T;;;gé?g; allo1/og : BI’;]:gzggnﬂzr - utjlizzati
P (economie + pan C =A-B
asgegnazioni)
FIS (al nefto Ind. di direzione al . P 2. o
€45.601,39 4 9 .
titolare e al sostituto) + eventuali Rt : ; €45.601,39 el
assegnazioni integrative pari a € vl .
v e E Atz €20.487,59 €20487,59 €0
Funzioni Strumentali Docenti €468277 €4.682,77 € 0,00
Incarichi specifici ATA Ata €4.039,73 €4.039,73 € 0,00
- e eahi _ :
Ore ec‘cedentl sostituzione colleghi Docenti £6.007 64 £6.097.64 € 0,00
assenti
Vaiorizzazione personale scolastico Copemt € 0,00
(compresa nel FIS) Ats € 0,00
Docenti £ 1.64542 € 1.645,42 € 0,00
Finanziamenti aree a rischio : : : e
Ala €739.25 | €739,25 £ 0,00
— r—— - e
AFh_wta complementari Educazione — €404260 | € 4.042.60 € 000
Fisica b
Educatori e 000 € 0,00 € 0,00
Ind. turni notturni e festivi i
Ata € 0,00 £ 0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e Docent € 0,00 € 0,00 € 0,00
trilinguismo — Regione Friuli Yenezia e : P e
Giulia Ata £€ 0,00 € 0,00 £ 0,00
Compensi a docenti coordinatori di . e
Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. e i B,OQ b SRk
Valorizzazione professionalita e 3
docente, continuita didattica e Docenti € 0,00 € 0,00 £ 0,00
servizio in zone disagiate o
Valorizzazione professionalita docenti a B i e ; |
tempo indeterminato in servizio in 11.8S. |  Docenti €530283 | £€5.302.83 €0
Coinvoite nel cd. piano AgendaSUD ey A :
Indennita di sede disagiata per i R S s i
DOCENTI assegnati a un plesso sito Docenti |+ +iii €000 € 0,00 €0.00
in una piccola isola i
Indennita di disagio perscnale e i -
: . Ata S olai0 0,00
ATA piccola isola S e
Indennita di disagio agli Assistenti AT B iuian & oot
Tecnici (I° ciclo) s e sl it i
Tutor Scolastico e Orientatore Docente e €000 € 0,00
Finanziamenti progetti nazli e | DO%eNt = 000 L €000 € 0,00
comunitari g : € 0‘00 € 000 € 0,00
Finanziamenti Formazione Scuola | DOC&M £ 000 -.€E-'0,_00 .€ 0,00.
Lavoro (ex PCTO) At € 000 € 0,00 £ 0,00
Docenti £ 0,00 L€ 0,00
Legge 440/97 | b oo o o - g g’ggz
Ata € .0,00 € 0,00 ;
Corsi di recupero Docenti € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALI S €53.4392 € 93.439,22 €8.872.39:

Il totale dispcnibile per la contraftazione non comprende Ja somma inerente alla gestione delle pratiche
pensionistiche (Euro 1358,44) e lintegrazione dell'indennita di direzione (Euro 8§67,75)

°
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= : _ Tutor scolastico e orientatore = wEES |
Per quanto riguarda le risorse relative al Tutor scolastico e orientatore, si dlchlara Ia copertura
finanziaria tra gli impegni e le risorse disponibili che, per questo anno scolastico, sono pari a
€ 102.539,25.

s Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

o Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa rientrano nel limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria & soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno
scolastico corrente.

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura degli impegni derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data

03.02.2026.

Cariati li 03.02.2026
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