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OGGETTO: Nomina SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e
SPECIALISTICO al DS/Project Manager in merito al progetto:

PNRR finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU

Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-33604
Future Skills@PALMA
CUP: B34D23004470006

Il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante“Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generalisulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perla ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvato Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce |l
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti
strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;
VISTO il DM n.65 del 12/04/2023, ¢ il relativo Allegato, avente ad oggetto: “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
al’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
VISTO l'Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nellambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR
VISTO L’'Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’'ambito della Missione 4 —Componente 1 — del PNRR
CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
guale Amministrazione titolare
VISTO I'Allegato al DM n.65 del 12/04/2023 che assegna all'lstituto la somma complessiva di €79.550,33 cosi
suddivisa:

- Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti €61.998,30;

- Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti €17.552,03;
VISTA la Nota MIM n. 132935 del 15/11/2023 contenente le Istruzioni Operative per le Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del
24/10/2023;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento interessata alla presente selezione é:
- Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)
- Codice: M4C113.1-2023-1143-P-33604 Future Skills@PALMA CUP: B34D23004470006
VISTE le Istruzioni operative MIM prot. n.132935 del 15/11/2023;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 5 del 12/12/2023 di definizione e approvazione del progetto PNRR
Future Skills@PALMA inerente la misura 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTA la delibera n. 471 del 22/12/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
VISTO I'Accordo di Concessione per il finanziamento delle attivita prot. 22008 del 18/02/2024;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2512 del 28/02/2024;
VISTA la delibera n. 474 del 21/03/2024 del Consiglio di Istituto di ratifica dell’assunzione in bilancio;
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina I'attivita negoziale del Dirigente scolastico e I'affidamento degli
incarichi agli esperti interni ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 465 del 14/04/2023;
PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q in merito agli incarichi delle figure uniche
allinterno della scuola
PRESO ATTO che dalle istruzioni operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 a pagina 9 capoverso 6, in relazione alle
spese ammissibili, sono state omesse le parole “compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi” presenti
invece nelle istruzioni operative relative agli altri progetti finanziati con i fondi PNRR
CONSIDERATO che l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto
DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del
DSGA
RITENUTO pertanto di poter autorizzare 'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel
progetto di cui sopra tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

AFFIDA
Al Direttore SGA Dott.ssa Minisci Rita, lincarico operativo strumentale di SUPPORTO TECNICO e
ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager
nelllambito del progetto PNRR Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-33604 - Titolo Skills@PALMA

Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto presumibilmente entro il
31/12/2025 (salvo proroghe) nell'ambito dei seguenti percorsi formativi:
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La S.V., nel’'ambito del presente incarico dovra:
1. Cooperare con il DS, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

2. Collaborare con il D.S. per la stesura degli avvisi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

3. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

Il presente incarico ha validita dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto presumibilmente entro il
31/08/2025 ed €& conferito per un massimo di n. 100 ore che potra subire variazioni in aumento o in diminuzione anche
nel corso dell’incarico in base alle effettive esigenze di sviluppo del progetto retribuite al compenso orario di € 27,00
lordo Stato — svolte oltre I'orario di servizio e debitamente documentate con firma a carico dei COSTI INDIRETTI.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’lstituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione alla
sezione di pubblicita legale (albo on-line) della scuola.

F.to Digitalmente da

Dirigente Scolastico

Dott.ssa %@m@z%uw
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