
 

 

 

 
 

      
  

ALL’ALBO ON LINE 
Ad Amministrazione trasparente 

Al Sito  
Agli atti del Progetto 

 

Agli atti del Progetto 
 

 

Oggetto: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO  DI SUPPORTO AL RUP al DSGA MELIA MICHELA 
nell’ambito del Progetto di cui al PN 21 27 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021- 2027 – Priorità 02 –  Le strutture per la scuola  e le  competenze – FESR –  Fondo 
Europeo per lo sviluppo Regionale -Obiettivo Specifico RSO4.2 - Azione  A3.B – Sotto azione RS04.2.A3.B – 
Avviso Prot. n. 88927 del 03/06/2025, “ Realizzazione di laboratori innovativi e  avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” 
Cod. progetto: RSO4.2.3.B-FESRPN-SI-2025-18 –  
Titolo del progetto: Laboratori professionalizzanti innovativi verso la tecnologia 
Codice Cup: E54D25006780007 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
in qualità di Responsabile Unico del Progetto – RUP 
 

VISTO il Testo Unico in materia di istruzione di cui al D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297; 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche", e in particolare l'art. 25; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
(Regolamento disposizioni comuni sui fondi SIE); 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
 
VISTO il Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze” 2021-2027 e la relativa documentazione di 
attuazione emanata dall'Autorità di Gestione; 
 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), con particolare riferimento all'art. 15 e 
all'art. 2, comma 4 dell'Allegato I.2 relativo ai supporti tecnici e amministrativi al RUP; 
 
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 





 

 

 
 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026; 
 
VISTO l'Avviso pubblico Prot. n. 95165 del 24/04/2026; 
 
VISTA la formale delibera di approvazione e inserimento del progetto nel Programma Annuale; 
 
VISTO il DECRETO DI AVVIO per la SELEZIONE del PERSONALE ATA : N. 1 di Supporto specialistico, tecnico e 
operativo al RUP e N°1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le 
competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 
Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e 
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 
studio”  Cod.progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-18,  Titolo del progetto: Laboratori professionalizzanti 
innovativi verso la tecnologia, Codice CUP: E54D25006780007, prot.n.12261 del 07/10/2026; 
 
VISTO l’AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE del PERSONALE ATA : N. 1 di Supporto specialistico, tecnico e 
operativo al RUP e N°1 Assistente Amministrativo, nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le 
competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – 
Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e 
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di 
studio”  Cod.progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-SI-2025-18,  Titolo del progetto: Laboratori professionalizzanti 
innovativi verso la tecnologia, Codice CUP: E54D25006780007, prot.n.12298 del 07/10/2026; 
 
VISTO in particolare l’art. 1 del suddetto Avviso che prevede per la figura di N. 1 di Supporto specialistico, 
tecnico e operativo al RUP, la riserva al personale interno di questa Istituzione Scolastica avente il profilo 
professionale di DSGA; 
 
VISTA la MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITÀ per l’incarico di supporto al RUP, presentata dalla DSGA 
titolare Dott.ssa Melia Michela, acquisita agli atti di questo Istituto al prot. n. 12767 del 14/10/2026; 
 
CONSTATATA la regolarità formale dell'istanza pervenuta; 
 
ACCERTATO il pieno possesso dei requisiti minimi di professionalità stabiliti dall'Avviso e la compatibilità 
dello svolgimento dell'attività rispetto ai carichi istituzionali; 

 
VERIFICATA l'assenza di situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi 
dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 6-bis della Legge 241/1990; 
 

DECRETA 
 

Art. 1 — Approvazione atti e conferimento incarico 
Sono approvati gli atti della procedura di selezione interna indetta con Avviso prot.n.12298 del 
07/10/2026.  
L'incarico relativo a N. 1 figura di Supporto specialistico, tecnico e operativo al RUP (riservato al DSGA 
Titolare) per la realizzazione del progetto PN 21 27 Laboratori professionalizzanti innovativi, meglio 
indicato in oggetto, è ufficialmente conferito alla Dott.ssa Melia Michela, DSGA in servizio con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato presso questa istituzione scolastica 
 
 
 



 

 

 
Art. 2 —Compiti dell'incarico 
La Dott.ssa Melia Michela svolgerà attività di supporto specialistico, tecnico e operativo al RUP nelle fasi di 
programmazione, affidamento, esecuzione, monitoraggio e rendicontazione amministrativo-contabile 
correlate al progetto di cui oggetto. 
Le prestazioni dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio ordinario e saranno debitamente 
tracciate tramite apposito registro delle presenze (timesheet) e relazioni di attività. 
 
Art. 3 — Efficacia immediata 
Il presente decreto, data la natura della procedura (manifestazione di disponibilità su riserva di profilo) e 
constatata l'assenza di controinteressati, è immediatamente efficace ai fini della successiva sottoscrizione 
della Lettera di Incarico formale. 
 
Art. 4 — Trattamento economico 
Il compenso è stabilito dalle Linee Guida dell'Autorità di Gestione per il PN "Scuola e competenze" 2021-
2027 a valere sulle risorse finanziarie specificamente allocate nel quadro economico del progetto Cod. 
progetto: RSO4.2.3.B-FESRPN-SI-2025-18 – Titolo del progetto: Laboratori professionalizzanti innovativi 
verso la tecnologia - Codice Cup: E54D25006780007, nei limiti del budget autorizzato e previa effettiva 
erogazione dei fondi da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 
 
 
Il presente Decreto viene affisso all’Albo dell’Istituto, su Amministrazione trasparente e pubblicato 
sul sito della scuola all’indirizzo https://www.iissferrara.edu.it/ 
 

Palermo, 20/10/2026 

                                                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Ilaria Maria Rita Virciglio 

                                                                                                                                             (documento firmato digitalmente)  
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