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Prot. 0010738 del 23/10/2025
Wl (Uscita) Alla Docente PIAZZA RITA

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO TUTOR per la realizzazione dei moduli formativi afferenti al
Progetto “Le stagioni del futuro” nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 - Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4.A— AVVISO - 57173, 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

CODICE PROGETTO - ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-161- Titolo Progetto: “Le stagioni del futuro”
CUP D54D25001830007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA |a Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO | D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO | Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA La circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO | Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO | Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

VISTO | decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado”;

VISTO | Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice del’amministrazione digitale”;

VISTA |3 Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO | D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

VISTA |a Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO | D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle
Linee guida per I'orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”,
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE e indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;
CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 prevede specifici interventi per sostenere la riforma dell’orientamento, introdotta dalle
predette Linee guida, per le scuole del primo e del secondo ciclo e per i centri per l'istruzione
degli adulti;
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
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completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento
degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per
le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento
“I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO | decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione
di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO |’Awviso pubblico prot. n. 57173 del 14 Aprile 2025, — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo” — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”;

VISTA |3 propria candidatura n. 11140 prot. 79043 del 20/05/2025 relativa all’avviso pubblico prot. n.
57173 del 14/04/2025;

VISTA [a delibera di adesione al Progetto n. 06 del Collegio dei Docenti del 16/05/2025;

VISTA [a delibera di adesione al Progetto n. 07 del Consiglio d’istituto del 16/05/2025;

VISTO || Programma Annuale dell’E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4 del
verbale n. 3 del 21.01.2025;

VISTA |a nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 avente ad oggetto “Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Autorizzazione progetti, con la quale si
assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 37.394,00;

VISTA | azione di disseminazione, informazione e pubblicita, prot. N7456 del 03/07/2025;

VISTO || Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7564 del 14/07/2025

VISTO [articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

RILEVATA [|'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della
progettualita oggetto del finanziamento

VISTO |’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

VISTO [allegato 1.2 all’articolo 15 del D.lgs. 36/2023;

VISTO [art. 16 del D.Igs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTA L’azione di disseminazione Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
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— Obiettivo Specifico ESO4.6 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al | e al Il ciclo” — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233
prot. n. 7456 del 03.07.2025;
VISTO il Decreto di nomina RUP prot. n.8982 del 22.09.2025
VISTO [I'Incarico DS per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER) —prot. n 8986 del 22.09.2025;

VISTA la richiesta di autorizzazione a svolgere lincarico di project manager (Direzione e
coordinamento) acquisita a prot. n. 9016 del 19.09.2025;

VISTO [Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024;

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI, TUTOR, FIGURE DI SUPPORTQ”, per la

corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti: a) in caso di
ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; b) in caso di affidamento di
un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO didover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di Docenti esperti,
CONTO Tutor e supporto al coordinamento per |'organizzazione e la gestione di moduli, a valere sul
Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 57173 del 14/04/2025 — Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico - Obiettivo specifico ESO4.6 - Decreto del Ministro dell’istruzione e

del merito 19 novembre 2024, n. 233.

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
dott..ssa Clelia Muzzicato, in qualita di Dirigente scolastico pro tempore che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
visTo l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
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CONSTATATA La presenza di tutte le condizioni necessarie;

VISTA la propria DETERMINA per 'avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di Esperti,
Tutor e supporto al coordinamento per lo svolgimento di moduli del progetto: “Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - CODICE PROGETTO - ES04.6.A4.D-
FSEPN-SI-2025-161- Titolo Progetto: “Le stagioni del futuro”
CUP D54D25001830007, prot. n. 9269 del 25/09/2025;

VISTO L’awviso di selezione prot. n. 9286 del 25/09/2025;

VIsSTO |lverbale n. 1 della Commissione di valutazione prot.n. 10339 del 15/10/2025;
VvisTO Il decreto di graduatoria provvisoria prot. n. 10340 del 15/10/2025;
VvIsTO |l decreto di graduatoria definitiva prot. n. 10525 del 20/10/2025

NOMINA
La Docente PIAZZA RITA CF: PZZRTI67B55A662A tutor nel modulo - Guidati dalle parole: un viaggio
nell'orientamento - nel Progetto - ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-161- Titolo Progetto: “Le stagioni del futuro”
- CUP D54D25001830007
- LUincarico prevede i seguenti compiti:
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare I'attivita contribuendo a
concordare, nella fase iniziale, con I'esperto del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano
progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;
- svolgere l'incarico senza riserve. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera
I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;
- raccogliere dai singoli Consigli di interclasse/classe, gli elenchi degli alunni selezionati e consegnare alle
famiglie, per il tramite dei corsisti, la richiesta di autorizzazione a frequentare i corsi e il modulo di
consenso al trattamento dei dati; - popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni
partecipanti;
- rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;
- compilare le apposite sezioni della piattaforma di gestione GPU;
- collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti.

1. Ulteriori obblighi/compiti
L'Incaricato si impegna ad eseguire |'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. L’incaricato siimpegna a svolgere le attivita

al di fuori dell’orario di servizio. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.

2. Durata dell’incarico e compenso

Ciascun modulo e da espletarsi entro il mese di dicembre 2025. Il personale individuato dovra garantire le
attivita necessarie all’attuazione del modulo direttamente quantificate nel numero di ore di impegno
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professionale come gia specificato. Il calendario dello svolgimento delle attivita verra concordato dal
Dirigente con il personale individuato, fermo restando che in caso di indisponibilita prevalgono gli interessi e
le esigenze organizzative dell'lstituto.
Per il TUTOR & previsto un compenso orario di euro 30/h lordo dipendente per n. 30 ore. Il compenso sara
corrisposto per le ore effettivamente svolte, a rendicontazione approvata e ad effettivo accreditamento dei
fondi da parte del MIM.
Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea
documentazione (time sheet, verbali, registri presenze, ecc.). Nulla & dovuto dall’Amministrazione per le ore
non svolte o nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’ Amministrazione
medesima. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’lstituto dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico previa presentazione della necessaria
documentazione. Pertanto, I'incaricato non potra sollevare alcuna eccezione per il ritardo del pagamento.
L'incaricato sara personalmente responsabile di tutte le dichiarazioni di natura Tributaria e Sociale per la
determinazione del trattamento FISCALE applicato e applicabile.
3 - Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’incaricato di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente e azione
risarcitoria.
4 - Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere disposta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti. Il DS si riserva di prorogare la durata dell’incarico per coprire eventuali
ore non svolte nelle more della chiusura ministeriale del piano e o previe proroghe del MIM.
5 - Clausola risolutiva espressa
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo PEC, lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o notificata brevi manu. In caso di risoluzione del presente contratto
I'incaricato dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’'lstituto, tutte le informazioni ed i risultati
dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.
6 — Foro competente
Sono a carico dell’incaricato tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute
secondo la legge vigente. Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di
riferimento sono I'art. 1, lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per
gli esperti liberi professionisti; I’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti. In caso di controversie il Foro
competente € quello di Gela.
7- Trattamento dati personali
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679 del 2016 e dell'Art. 13 del D.L. 196 del 30/06/2003 e
ss.mm.ii. L'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari

per la gestione giuridica del presente incarico. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale. |l responsabile del trattamento dei dati & il DSGA Dott.SSA Martina Napolitano.
Nell’assumere il presente incarico il TUTOR PIAZZA RITA dichiara di non essere in conflitto di interesse con
qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non vi siano in essere situazioni di incompatibilita.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

| Curriculum vitae dell’Incaricato;
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Il Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Clelia Muzzicato
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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Elenco firmatari

Rita Piazza

1127/10/2025 alle 19:43:22,

% Rita Piazza ha confermato

b/ la volonta' di apporre qui la propria
& Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Rita Piazza dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Clelia Muzzicato

,//»'7 “»‘» 1127/10/2025 alle 20:34:16,
[J? ‘*‘ 'K’\ Clelia Muzzicato ha confermato
\%{wg,‘ la volonta' di apporre qui la propria

7%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Clelia Muzzicato )n:mn‘? dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma
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