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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Il giorno sei del mese di dicembre dell’anno 2024, alle ore 10.45 nell’ufficio del Dirigente Scolastico
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo della Scuola

Secondaria I Grado Statale “Raffaello Sanzio™.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori det conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente pro-tempote prof.ssa Sabrina Pettinato (SC/;&S(‘ fNes= E«CAL V\Q)\'\O

PARTE SINDACALE
prof.ssa Giuseppa Impellizzieri (FLC/CGIL) 6“(0 ﬁ% o th\'\& ti/Q’QJf{p LS

RSU

prof.ssa Venera Pellerito (FLC/CGIL)

FLC/CGIL
SINDACATI CISL/SCUOLA
SCUOLA ANIEF
TERRITORIALI SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024 /2025

Il presente contratto si articola in due parti:

1- PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.
SCUQOLA , art. 30 comma 4 lett O puntic.1,c5,c.6,c7,c8, c9, c.10, c.11

2 - PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I’attribuzione e la determinazione dei compensi
di cui all’art. 30 comma 4 lett C) punti c.2, c.3, c.4
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PARTE NORMATIVA

ART. 1 - Campo di applicazione, durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

ART. 2 - Obiettivi e Strumenti della contrattazione

ART. 3 - Relazioni sindacali a livello di Istituzgone scolastica — composizione della delegazione trattante e modalita
ART. 4 - Informagione e confronto

ART. 5 - Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica

ART. 6 - Interpretagione antentica

ART. 7 - Attivita sindacale

ART. 8 — Criteri generali per gli interventi rivolt: alla prevenzione e alla sicurexza nei lnoghi di lavoro

ART. 9 - Permessi sindacali per lesercizio del mandato di RSU

ART. 10 - Criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

ART. 11 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la_formazione del personale nel rispetto degli obiettivi ¢ delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti

ART. 12 - Criteri generali per I'ntilizo di strumentazion: tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione fra cita lavorativa e vita familiare ( diritto alla disconnessione)

ART. 13 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servigi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

ART. 14 - Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dall'accordo sull attuazione della legge n. 146/1990

ART. 15 - Verifica dell’attuazione dell’accordo

PARTE ECONOMICA

ART. 16 - Risorse

ART. 17 - Attivita finaligzate

ART. 18 - Finalizzazione delle risorse del FIS

ART. 19 - Criteri per la suddivisione del Fondo dellistituzione scolastica (Art. 22, ¢4, lett. ¢.2)

ART. 20 - Criteri per lattribuzione dei compensi accessori (Art. 22, ¢4, lett. ¢.3)

ART. 21 - Determinazione compensi Funzioni Strumentali al P.O.F.

ART. 22 - Compensi per ore eccedent: sostitugione colleghi assenti

ART. 23 - Conferimento degli incarichi ai docent

ART. 24 - Compenso per le attivita complementari di educagione fisica

ART. 25 - Compensi per incarichi specifici

ART. 26 - Compensi destinati alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
¢ contro l'emarginazione scolastica.

ART. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

ART. 28 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi

quelli riconoscinti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22, ¢4,
lett. ¢.4)

ART. 29 - Progetti nazionali ed enropei
ART. 30 - Clausole di rinvio
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PARTE PRIMA (NORMATIVA )

ART.1
Campo di applicazione, durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

I1 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

Il presente contratto ha validita sino alla stipula del successivo.

Il contratto integrativo puo essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro la data del
31 luglio dell’anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, & avviata entro il
successivo mese di settembre.

L’ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei conti.
Il contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comunque trascorsi 15 giorni
senza rilievi.

Il Contratto integrativo d’Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola.

ART. 2
Obiettivi e Strumenti della contrattazione
1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
2. Obiettivi delle relazioni sono:
® contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare I'efficacia
e lefficienza dei servizi prestati;

® migliorare la qualita delle decisioni assunte;
® sostenere la crescita professionale e l'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione otganizzativa.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
® partecipazione, articolata in informazione e confronto;
® contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

ART.3
Relazioni sindacali a Livello di Istituzione scolastica — composizione della delegazione trattante
e modalita

1. La delegazione trattante si compone di:
® parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
® soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
® OO.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL — 2019/2021.

2. 11 dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione Integrativa, entro i termini indicati dal
CCNL e cio¢ entro il15 settembre di ciascun anno. La convocazione del tavolo negoziale ha forma
scritta ed ¢ recapitata ai soggetti della delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La
convocazione deve riportare 'ordine del giorno.

3. L’informazione sulle matetie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con linvio di dati ed
elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioé entro il 10 settembre dell’anno
di riferimento.
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ART. 4

Informazione e confronto
Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 nelle Istituzioni
scolastiche ed educative I’ informazione ¢ data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle
operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico, e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun
anno. Sono oggetto di informazione:
a) tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4)
b) la proposta di formazione delle classi e degli organici ( art 30 c. 10 lett. b — b1)
©) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art 30 c. 10 lett. b —b2)
d) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo
del lavoratore che lo ha petcepito (art 30 c. 10 lett. b — b3)

Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 30 del CCNL del compatto istruzione e ricerca 2019-2021, sono oggetto di
confronto le seguenti materie:

a) larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA

c) i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento

d) la promozione della legalita, della qualiti del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out

e) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per I'accesso agli stessi

f) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del
d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui
all’art. 5, comma 2, del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001. L’informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

ART.5
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica
Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le seguenti materie:

1. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
2 criteti per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;
3. ctiteri per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs n. 165/2001

al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

4. icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015;

5: criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017 e ss.mm.ii.

6. criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oratia in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

7. criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti;

8. criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
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10.

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita familiare ( diritto alla
disconnessione);

riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingtessi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale.

ART. 6

Interpretazione autentica
In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d’Istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 7 ( sette) giorni dalla richiesta scritta € motivata di uno dei firmatari, si incontrano per
definire consensualmente il significato della clausola controversa.
La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del ptimo incontro.
La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale.
I’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto
integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca Iimpossibilita dell’applicazione ex tunc della
clausola stessa.
Di ultetiore accordo sara data informazione al petsonale con pubblicazione sulla sezione dell’albo
sindacale istituita sul sito della scuola.

ART. 7

Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative hanno diritto ad uno spazio (bacheca) nel
quale affiggere documenti relativi all’attivita sindacale;
La bacheca ¢ situata presso la sala docenti;
LaRSU e/o le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita sindacale;
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
petsona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale;
La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
la sala “Giuseppina Raneri” concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale stesso;
11 dirigente trasmette, per posta elettronica o tramite gli Uffici di Segreteria, alla RSU e ai terminali
associativi delle OO.SS. rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno

ART. 8

Criteri generali per gli interventi tivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro

® Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e
possieda le necessatie competenze.

e Il DS assicurera al RLS la formazione dalla normativa vigente.

e F fatto obbligo al RLS di partecipare.

e IIRLS. eilR.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all’attuazione del T.U. n. 81 /2008
e successive modificazioni.

® I D.S. consulta il RLS. e il RS.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili
hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa;
la consultazione verra registrata su apposito registro.

e JIRLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al

DS
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Il RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate.

Durante le attivita scolastiche in cui vengono adopetate le attrezzature di laboratorio e la palestra,
indipendentemente dal fatto che dette attrezzature vengano utilizzate nei laboratori, nella palestra
o in altri ambienti, il docente ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto
con il compito di vigilare e controllare.

I1 RLS gode dei diritti sindacali e puo usufruire dei permessi retribuiti, pati a 40 ore annue, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del compatto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
alle quali integralmente si rinvia.

1l personale tutto ha I'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali situazioni di
potenziale pericolo per Pincolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. Il
personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni titenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha 'obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta
al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e 'incolumita degli alunni e degli operatori
scolastici ( es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc).

A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque di fumare all’interno
dei locali della scuola. I1 D.S. e tutto il personale dell’Istituto ha il dovere di fare rispettare tale
norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo.

ART.9

Permessi sindacali per Pesercizio del mandato di RSU
11 dirigente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di
permessi sindacali retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
La RSU con accordo al suo interno, gestira i permessi in modo autonomo, dando
comunicazione al ditigente scolastico della data e della durata in cui il singolo componente intende
fruirne con un preavviso di almeno due giorni.

ART. 10

Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1.

L’orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sara
articolato in orario antimeridiano e pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del
servizio. Considerato che l'orario di servizio risulta articolato su due turni e che giornalmente la
scuola rimane aperta oltre le 10 ore, si opera la riduzione a 35 ore per il personale coinvolto.
Per venite incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale
che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita, per l'intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i seguenti
criteri:
e Per il personale Collaboratore scolastico:
flessibilita in uscita tramite timodulazione dell’orario del petrsonale coll.re scol.co non prima
che siano terminate le lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in
orario congtuo con l'espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.
Dovra sempre essere garantito l'orario di lavoro settimanale con recuperi programmati
nell’arco della settimana.
e Peril personale Assistente Amministrativo:
flessibilita in ingtesso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dallinizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito orario di lavoro
settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con
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recupeti programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra
essere concesso contemporaneamente a due assistenti purché in ciascuno degli uffici sia
presente una unita di personale.

ART. 11

Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti
1. Le risotse destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e sulla base delle
esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza
con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:

® 80% della disponibilita per il personale docente;

® 20% per il personale ATA;

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuali
somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo, sara effettuata
detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.

3. T docenti hanno diritto alla fruizione di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico con esonero dal setvizio.
Nel caso di aggiornamento oltre il quinto giotno verranno considerati i seguenti criteri:

a) Non ¢ consentita la partecipazione a pit di 1 unita per giornata

b) Nel caso di piu richieste contemporanee verrd data precedenza al docente le cui discipline di
insegnamento siano pit affini alla tematica del corso

c) Sidara precedenza al docente che non partecipa ad attivita di aggiornamento da piu tempo rispetto
agli altri richiedenti

d) In caso di ultetiore necessita verra considerata I’anzianita di servizio nella scuola.

ART. 12
Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa e vita familiare ( diritto alla
disconnessione)
1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le

seguenti condizioni:
- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate in orario lavorativo
- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverranno con la medesima
modalita

2. Ilicorso ai social (WhatsApp...) ¢ previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di responsabilita
(Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), previa autotizzazione. Se social di
gruppo, invece, saranno rispettati gli orari di cui sopra.

3. Il dirigente o personale appositamente incaticato potranno inserite documenti, circolari e/o
comunicazioni vatie nell’area riservata o sul registro elettronico anche non rispettando la tempistica di
cui sopra, a condizione che le disposizioni contenute non siano esecutive prima delle 36 ore successive.
Il personale ha I'obbligo di leggere quanto viene pubblicato in oratio lavorativo, rinviando al giorno
successivo lavorativo la lettura delle comunicazioni fuoti oratio.

4. T fattasalvala possibilita per ’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
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ART. 13
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
i1 Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativo
attraverso il ricotso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procedera come di seguito:
2, Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’'uso delle tecnologie esistenti.
3. Pianificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze
di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi per
singola azione/attivita.

ART. 14

Criteri e modalita di applicazione der dititti sindacali, nonché determinazione der contingenti di

personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990

1. Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante I'oratio dilavoro é disciplinato dall’articolo
31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve

essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Selassemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccia con lezioni
sospese pet tutte le classi, sara garantita almeno la presenza din. 1 (uno) unita di personale ausiliario al
centralino, n.1 (uno) unita all’ingresso e din. 1 (uno) unita di personale assistente amministrativo.

4. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA,
dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso, la presenza al centralino e n. 1 (uno) unita per
ciascun piano.

5. 1II Dirigente scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea, dandone
comunicazione preventiva alle famiglie.

6. Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giotnata in questione,
fatta salva la possibilita di rimodulazione per evitare ote buche in cui non si pud garantire la
sorveglianza.

7. A norma dellart. 31 co.4 del CCNL-Compatto Istruzione e Ricerca 2019/21 “ Le assemblee
coincidenti con l'oratio di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere
di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del petsonale ATA possono svolgersi in oratio
non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico”.

8. Il personale ATA puo partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di servizio.
In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizio disponibile,
diversamente non rientrera per poi recuperare con anticipo di setvizio il giorno successivo al fine di
garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di assemblee riservate solo al
petsonale ATA vanno comunque garantiti i servizi minimi di funzionamento (n. 2 unita all’ingresso, n.
1 unita per ciascun piano).

9. Tl personale verra contingentato con i criteri di seguito indicati:

- Disponibilita volontaria;
- Individuazione da parte del Dsga con il criterio della rotazione.
10. Relativamente allo sciopero si rinvia integralmente a quanto previsto dall’accordo gia siglato tra le parti.

ART. 15
Verifica dellPattuazione dellaccordo
1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno
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scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo.

2. Nella bacheca sindacale dell’Istituzione scolastica la RSU e le OO.SS. hanno diritto di affiggere
materiale di interesse sindacale e del lavoro, nel rispetto della normativa vigente in materia di
pubblicazione di atti e di tutela delle petsone, senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico.

3. Il Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del materiale sindacale
inviato per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria e consegna tutte le comunicazioni, inviate
dalle OO.SS. provinciali ai rappresentanti sindacali di Istituto.

PARTE SECONDA (ECONOMICA )

ART.1
AMMONTARE DELLE RISORSE DISPONIBILI
1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIM
stanziamenti previsti per le funzioni strumentali al’offerta formativa
stanziamenti previsti per gli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti per le ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti
stanziamenti per le attivita complementari di educazione fisica
stanziamenti per la valorizzazione del personale scolastico
g eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
I totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto (dalla lettera a. alla lettera £.) ammonta
ad € 38.123,27 (lordo dipendente), come da comunicazione MIM prot. 36704 del 30.09.2024 a cui
aggiungere , come da nota MIM prot. 40436 del 28 /10 /2024, € 231,08 in catico al FIS.
Il totale dei residui del Fondo non utilizzati ammonta ad € 62,07 (lordo dipendente), la somma residua
delle ore eccedenti ¢ pati ad € 2.020,56 e la somma residua relativa alle attivita complementati di educazione
fisica ¢ pari ad € 457,64 , come da interrogazione su sistema SICOGE del 16.09.2024.

Mmoo g

ART. 2
RIPARTIZIONE RISORSE
I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per 1l presente anno scolastico tali fondi, lordo dipendente, sono pari a:

FIS € 22.779,19
Funzioni strumentali al PTOF € 2.836,21
Incarichi specifici del personale ATA € 1.72595
Ore eccedenti € 1.736,49
Attivita complementari di ed. fisica € 1.986,62
Valorizzazione del personale scolastico € 7.289,89
Economia FIS a.s. 2023/2024 € 62,07
Economia ore eccedenti € 2.020,56
Economia attivita complementari di ed. fisica € 457,64
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ART. 3
FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e P'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

ART. 4
CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il fondo per I'anno scolastico 2024-2025 ammonta ad € 22.779,19 (lotrdo dipendente). La quota da
accantonare per 'indennita di direzione al DSGA, calcolata secondo i parametri fissati dall’art.56, comma
1 del CCNL 2019-21 ¢ di € 3.302,50 (lordo dipendente); la quota per il sostituto del DSGA ¢ di € 418,20
(lordo dipendente). La quota disponibile per la contrattazione & pari ad € 19.058,49 a cui aggiungere
Peconomia pari ad € 62,07 per un totale complessivo di € 19.120,56 (lordo dipendente). Prevista una quota
di accantonamento pari ad € 956,02 (5%), fatto confluire nel FIS la quota relativa alla valorizzazione del
personale scolastico, per complessivi € 25.454,43 al personale docente & destinata una quota pati al 75% €
19.090,82; al personale ATA ¢ destinata una quota pati al 25% € 6.363,61.

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da dititto alla remunerazione secondo il compenso oratio definito
dalle tabelle E 1.6 ed E 1.7 relative al contratto 2019 — 2021 e comunque sulla base delle ore effettivamente
prestate.

ART.5
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI
AL PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N.
107/2015 (ART. 22, C.4, LETT. C.4) E SS.MM. II.
a. La valotizzazione della professionalita del personale, pari ad € 7.289,89, relative al corrente anno
scolastico sono inserite nel FIS e concorrono alla definizione della quota per i docenti pati al 75% e

della quota per il personale ATA pari al 25%.
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ART. 6
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
(ART. 22, C4, LETT. C.3)
Per quanto esptesso negli articoli precedenti la somma complessiva da destinare al personale docente ¢ di
€19.090,82, la somma complessiva da destinare al personale ATA ¢ di € 6.363,61.

RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO PER TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

QUOTA VARIABILE INDENNITA’ DI DIREZIONE
DSGA (ART.88 lettera j) € 3.302,50
SOSTITUZIONE DSGA € 418,20
€ 3.720,70
PERSONALE ATA ORE IMPORTO
ASS. AMM.VI STRAORDINARIO 172 €2.743,40
PASSWEB 22 € 350,90
COLL. SCOL.CI
MANUTENZIONE INTERNI FORFAIT €1.000,00
ATTIVITA’ STRAORDINARIE 165 € 2.268,75
TOTALE ATA € 6.363,05
ORE AGGIUNTIVE
PERSONALE DOCENTE NON INSEGNAMENTO IMPORTO
220 € 4.235,00
COLLABORATORI D.S. 90 €1.732.50
REFERENTE ATTIVITA POMERIDIANE 90 €1.732,50
REFERENTE BIBLIOTECA 40 € 770,00
REFERENTE ED. AMBIENTALE 10 €192,50
REFERENTE ED. SALUTE 15 € 288,75
REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO 40 € 770,00
REFERENTE INCONTRO CON L’AUTORE 10 € 192,50
REFERENTE DSA 30 € 577,50
REFERENTE INVALSI 30 € 577,50
REFERENTE SITO WEB 30 € 577,50
REPERIBILITA’ 12 € 231,00
REFERENTI DIPARTIMENTI 32 € 616,00
COORDINATORI CONSIGLI DI CLASSE 155 € 2.983,75
REFERENTI CONCORSI 45 € 866,25
EDUCARE ALLA SICUREZZA 12 € 231,00
PROGETTO GLI ORGANI DI DEMOCRAZIA € 231,00
NELLA SCUOLA 12
PROGETTO CORSI ZERO MATEMATICA 30 € 577,50
PROGETTO CORO 50 € 962,50
PROGETTO FAI 20 € 385,00
PROGETTO ROBOTICA 10 €192,50
TOTALE DOCENTI 18.922,75
TOTALE (ATA + DOCENTI) € 25.285,80
ECONOMIA € 168,63
ACCANTONAMENTO € 956,02
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" ART.7
DETERMINAZIONE COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.
Il compenso alle FF.SS. , lordo dipendente ¢ pari a € 2.836,21 diviso pet il numero delle aree FF.SS. secondo
quanto deliberato dal Collegio dei docenti: : '

AREE COMPENSO

AREA 1 - GESTIONE DEL PTOF € 567,24

AREA 2 - SOSTEGNO LAVORO DOCENTI _ € 567,24

AREA 3 - INTERVENTI E SERVIZI STUDENTI € 567,24

ARFEA 4 - PROGETTI CON ENTI ESTERNI € 567,24

AREA 5 - INTEGRAZIONE ALUNNI DISABILITA’ € 567,24
ART. 8"

COMPENSI PER ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
L’importo della voce ¢ pari ad € 1.736,49 lordo dipendente (oltre un residuo di € 2.020,56). 11 personale
che esprime la propria disponibilita, & retribuito nella misura prevista dalla normativa vigente.

ART.9

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AI DOCENTI
11 Dirigente confetisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessotio.
Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo monte ore impiegato per lo
svolgimento dei compiti assegnati (fanno eccezione le retribuzioni di carattere forfetario)
I compensi accessoti saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.
In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi o funzione strumentale,
Pemolumento accessorio sara cortisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contratio I'importo sara assegnato al personale
che ha svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante 1'assenza prolungata, siano
comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS, sara comunque possibile erogare l'intero
emolumento.
Nel caso di incatico in qualita di accompagnatore per le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di
istruzione, lo stesso sara subordinato alla disponibilita richiesta tramite circolare.

ART. 10
COMPENSO PER LE ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica & pati a € 1.986,62 lordo dipendente (oltre
un residuo di € 457,64)

ART. 11
COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI
11 dirigente scolastico, su proposta del DSGA, attribuisce pet I'anno scolastico in corso, per quanto previsto
dalla sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008, 3 incarichi specifici finalizzati, per gli appartenenti
al’AREA B allo svolgimento di compiti aggiuntivi di collaborazione amministrativa, con particolare
riferimento al supporto ai docenti funzioni strumentali e al raccordo con il DS, per gli appartenenti
al’AREA A allo svolgimento/di attivita di assistenza igienico personale agli alunni con handicap e al
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mantenimento delle aree verdi esterne all’edificio scolastico. Gli incarichi sono conferiti al personale che
non & assegnatario di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008.
Il compenso per gli incarichi lordo dipendente ¢ pari ad € 1.725,95

PROFILO COMPENSO N. UNITA’ PERSONALE
Collaboratore scolastico € 362,97 2
Assistente amministrativo € 500,00 2

I compensi accessoti saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici, 'emolumento accessorio
sara cortisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro
delle attivita svolte; in caso contratio 'importo sara assegnato al personale che ha svolto Pincarico in
sostituzione. Nel caso di incatichi che, nonostante 1'assenza prolungata, siano comunque stati portati a
termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare l'intero emolumento

ART. 12
QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVI TA AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA
3 Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita oratie ai fini della liquidazione dei compensi.
4. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricotso al
FIS, possono essete temunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze
di setvizio.

ART. 13
PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEIT
Le risorse assegnate in seguito all’autotizzazione di progetti nazionali e /o europei, al PNRR saranno gestite
nel rispetto della normativa vigente, tenuto conto dei ctiteti stabiliti in sede di Collegio dei docenti.

ART. 14
CLAUSOLE DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, compatto Istruzione e ricerca, con
il quale il presente contratto integrativo ¢ coerente.
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o non
incluse nella materie di contrattazione.

Il presente contratto & composto da n. 15 articoli per la parte normativa, 14 articoli nella parte economica,
pet complessive n. 14 pagine.

Letto, firmato e sottosctitto.

(,

14

_./!
)



