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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
All’albo online 

Al sito WEB 
All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni 

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura 
Al personale ATA profilo Assistenti Amministrativi 

 
Avviso interno per l’acquisizione di manifestazione di interesse del personale ATA –Assistenti amministrativi per incarichi 
organizzativo gestionali per l’attuazione delle edizioni formative previste nel progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA  MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 –Potenziamento dell’offerta  dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 2.1:  Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
 scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.  66/2023) 

 
Titolo progetto: “UNA COMUNITA’ CHE CRESCE NELL’INNOVAZIONE” 

Codice Identificativo di Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P44596 
CUP: G54D23004360006  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO    il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici; 
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

 

 





VISTO  l’allegato 1 del D.M. n. 66 del 12 aprile 2023, riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, con il quale è stato 
autorizzato il finanziamento di € 49.169,21; 

VISTE  le istruzioni operative “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico ", 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 
dell’Investimento; 

VISTE  le delibere degli organi collegiali per l’adesione al progetto PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale D.M. 66/2023 (Collegio Docenti 
n.504 del 12/02/2024– Consiglio di Istituto n. 130 del 12/02/2024); 

VISTO l’accordo di concessione protocollato con n. m pi. AOOGAMBI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0038769 del 
03/03/2024 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” - Codice 
avviso: M4C1I2.1-2023-1222; 

VISTO  il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 
n.125 del 12/02/2024; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1204 del 12/03/2024 del progetto ”Una comunità che 
cresce nell’innovazione” Codice Identificativo di Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P44596 CUP: 
G54D23004360006 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico” - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTA la circolare MEF n.4/2022; 
VISTO  il decreto, prot. n. 7136 21/10/2024 , per l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di 

personale ATA profilo professionale Assistenti Amministrativi riferiti all’area organizzativa gestionale  per 
la realizzazione delle attività previste nel progetto “Una comunità che cresce nell'innovazione”, finanziato 
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico” - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 

RILEVATA  l’esigenza di conferire incarichi al personale ATA – profilo professionale assistenti amministrativi - riferiti 
all’area gestionale per l’attuazione delle attività progettuali previste nel progetto di cui all'oggetto; 

 
DISPONE 

l’apertura dei termini per la presentazione della manifestazione di interesse da parte del personale ATA profilo 

professionale Assistenti Amministrativi a ricoprire incarichi riferiti all’area organizzativa  gestionale  per l’attuazione delle 

attività previste nel progetto “Una comunità che cresce nell'innovazione”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico” - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023)”  e di seguito indicate: 

 EDIZIONE FORMATIVA ORE 

  Percorso di transizione digitale  rivolto ai docenti 

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del 
cyberbullismo 

20 

 

  Percorso di transizione digitale  rivolto ai docenti 

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del 
cyberbullismo 
 

20 

 



  Percorso di transizione digitale  rivolto ai docenti 

 Insegnamento dell’educazione civica digitale e 
dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo 
consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti 

 Pratiche innovative di verifica e valutazione degli 
apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie digitali 

30 

 

  Percorso di transazione digitale  rivolto al personale docente e ATA 30 

  Percorso di transazione digitale  rivolto al personale docente e ATA 20 

  Laboratori sul campo rivolto ai docenti 30 

Gli interessati al conferimento degli incarichi devono presentare domanda utilizzando esclusivamente il modello in calce  

ALL.1) e la dichiarazione di inesistenza di incompatibilità. 

La manifestazione di interesse dovrà essere inviata mediante posta elettronica al seguente indirizzo: 

ctic84800a@istruzione.it, o presentate brevi manu  entro le ore 12,00 del 28/10/2024. 

L’atto di nomina sarà emesso sulla base delle disponibilità dichiarate. 

L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, 

tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale. 

Per l’espletamento dell’incarico è previsto un compenso orario lordo Stato di € 21,17   secondo il vigente 

C.C.N.L./comparto scuola, per il numero di ore previsto le edizioni per le quali si è espressa manifestazione 

d’interesse; 

Il compenso è soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Le attività svolte 

saranno documentate su apposito registro . 

L’istituzione scolastica procederà alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al 

termine di tutte le attività. 

Funzioni 
Il Personale amministrativo dovrà: 
- gestire il protocollo; 
- redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel percorso formativo; 
- custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo al percorso formativo, riprodurre in fotocopia   o al 

computer il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali, disposizioni, dispense. 
- richiedere e trasmettere documenti; 
- firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 
- curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili inerenti l’Area Formativa, 
- gestire l' inserimento  dei dati e documentazione in piattaforma dedicata; 
Copia del presente avviso e del modello di domanda vengono affissi in data odierna, all’albo dell’Istituto. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 Dott.ssa Calì Pierina Maddalena 

 Documento informatico firmato digitalmente 
 ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
 

mailto:ctic84800a@istruzione.it
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

ALLEGATO 1 
Manifestazione di interesse personale ATA –profilo assistenti amministrativi- a svolgere attività aggiuntiva per incarichi 
amministrativi per l’attuazione delle edizioni formative previste nel progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 
66/2023) 

Titolo progetto: “UNA COMUNITA’ CHE CRESCE NELL’INNOVAZIONE” 
Codice Identificativo di Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P44596 

CUP: G54D23004360006  
 

Il/la sottoscritt_______________________________________________nat__ a____ ____________________ 

 (prov. ______) il _______________ e residente a ______________________________________ (prov. ____) 

  in Via/P.zza/________________________________telefono ________________ cellulare_______________ 

 Codice Fiscale ______________________________ _________________________in servizio presso questa istituzione scolastica 

in qualità di assistente amministrativo presa visione dell’avviso interno per l’acquisizione di manifestazione di interesse del personale 

ATA –profilo assistente amministrativo con incarichi amministrativi per l’attuazione delle edizioni formative previste nel progetto 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico (D.M. 66/2023) 

Titolo progetto: “UNA COMUNITA’ CHE CRESCE NELL’INNOVAZIONE” 
Codice Identificativo di Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P44596 

CUP: G54D23004360006  
 

DICHIARA 

 La propria disponibilità ad effettuare ore eccedenti per l’attuazione della/delle edizione/i formativa/e (segnare con una x l’edizione/i 

di interesse); 



 

 EDIZIONE FORMATIVA ORE 

  Percorso di transizione digitale  rivolto ai docenti 

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del 
cyberbullismo 

20 

 

  Percorso di transizione digitale  rivolto ai docenti 

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del 
cyberbullismo 
 

20 

 

  Percorso di transizione digitale  rivolto ai docenti 

 Insegnamento dell’educazione civica digitale e 
dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo 
consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti 

 Pratiche innovative di verifica e valutazione degli 
apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie digitali 

30 

 

  Percorso di transazione digitale  rivolto al personale docente e ATA 30 

  Percorso di transazione digitale  rivolto al personale docente e ATA 20 

  Laboratori sul campo rivolto ai docenti 30 

 di accettare il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata. 

 

___________________ lì_____________                                                        In fede 

                             PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI 

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle 

informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al link  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84800a 

Responsabile del procedimento della presente selezione è il DS, dott.ssa Calì Pierina Maddalena 

Data ________________________        Firma 

______________________________________ 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023) 

            

Titolo progetto: ““ Una comunità che cresce nell’innovazione” 
Codice Identificativo di Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P44596 

 CUP: G54D23004360006 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI   

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 

e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente 

ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 

nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

 

 

 

DICHIARA 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001; 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________________________________ il 

_______________________ residente a _______________ Provincia di _______ Via _______________ Codice Fiscale 

_________________  in relazione all’istanza di candidatura per il conferimento dell’ incarico di 

– assistente amministrativo 

nell'ambito del Progetto”Una comunità che cresce nell'innovazione” - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale- (D.M. 66/2023) 



ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:____________/____________________________________________________________; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 

che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o 

di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od 

organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o 

interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 

rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 

particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 

presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

 

_____________________,__________________       

          IL DICHIARANTE   

                              

                      ____________________________ 

 

 
 

 

 


