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TITOLO VI - DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 36 - Determinazione F.I.S. 

Viene proposto il seguente contratto relativo alle modalità e ai criteri di ripartizione del fondo 

dell'Istituzione Scolastica per l'anno scolastico 2021/22. 

Il fondo risulta essere così composto: 

 

VOCE DI FINANZIAMENTO 

PARAMETRO 
LORDO 
STATO 

PUNTI 
EROGAZIONE N. ADDETTI 

TOTALE 
LORDO 
STATO 

TOTALE 
LORDO 

DIPENDENTE 

            

Punti erogazione servizio 2.549,88 1   2.549,88 1.921,54 

n. docenti + ATA 321,55   105 33.762,75 25.442,92 

n. docenti secondaria superiore 331,44  79 26.183,76 19.731,54 

TOTALE F.I.S. A.S. 2021/2022       62.496,39 47.096,00 

INDENNITA' DIREZIONE DSGA       5.042,60 3.800,00 

economie       6.274,32 4.728,20 

F.I.S. DISPONIBILE A.S. 2021/2022       63.728,11 48.024,20 

            

DI CUI DOCENTI 70%       44.609,68 33.616,94 

economie docenti a.s. 2020/2021       4.977,99 3.751,31 

FIS TOTALE A DISPOSIZIONE 
DOCENTI       49.587,67 37.368,25 

            

DI CUI ATA 30%       19.118,43 14.407,26 

economie ATA a.s. 2020/2021       0,33 0,25 

FIS TOTALE A DISPOSIZIONE ATA       19.118,77 14.407,51 

            

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 
SCOLASTICO       15.884,51 11.970,24 

VALORIZZAZIONE DI CUI DOCENTI 
80%       12.707,61 9.576,19 

VALORIZZAZIONE DI CUI ATA 20%       3.176,90 2.394,05 

            

TOTALE DISPONIBILE 
(FIS+VALORIZZAZIONE)       79.612,62 59.994,44 

            

DI CUI DOCENTI       62.295,28 46.944,44 

DI CUI ATA       22.295,67 16.801,56 

 

Art. 37 - Stanziamenti personale docente 

Il fondo d’istituto destinato al personale docente è ripartito come segue: 
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TOTALE DOCENTI      

A-SUPPORTO AL MODELLO ORGANIZZATIVO 

  
unità di 

personale 
importo 
orario 

ore LD LS 

primo collaboratore 1 17,50 180 3.150,00 4.180,05 

secondo collaboratore 1 17,50 150 2.625,00 3.483,38 

TOTALE A     330 5.775,00 7.663,43 

      

B-SUPPORTO ALLA DIDATTICA 

coordinatori CON n. 6 classi V 28h 5 17,50 140 2.450,00 3.251,15 

coordinatori CON n. 25 classi intermedie 23h 21 17,50 483 8.452,50 11.216,47 
coordinatori SENZA n. 8 cl. I + 2 cl. V 25h 8 17,50 200 3.500,00 4.644,50 

coordinatori SENZA n. 3 classi intermedie 20h 3 17,50 60 1.050,00 1.393,35 

ed.civica CdC n. 3 classi 4h 3 17,50 12 210,00 278,67 

stesura documento 15 maggio 8 17,50 24 420,00 557,34 

stesura PDP da 4 in su (3h a PDP) 6 17,50 84 1.470,00 1.950,69 

curricolo d’Istituto 3 17,50 30 525,00 696,68 

verbalizzatori CdC n. 44 classi 3h 44 17,50 132 2.310,00 3.065,37 

responsabili laboratori 15h 3 17,50 45 787,50 1.045,01 

TEAM DIGITALE (30hx2doc, 25hx3doc) 2 17,50 50 875,00 1.161,13 

Coordinatori DIP. 15h 4 17,50 60 1.050,00 1.393,35 

Coord. DIP. IRC e sostegno 8h 2 17,50 16 280,00 371,56 

referente bullismo 15h 1 17,50 15 262,50 348,34 

nucleo di autovalutazione (20hx2doc, 
15hx2doc) 1 17,50 15 262,50 348,34 

referente inclusione 55h 1 17,50 55 962,50 1.277,24 

GLI 15h 3 17,50 45 787,50 1.045,01 

responsabile fumo 10h 1 17,50 10 175,00 232,23 

approfondimenti 8 classi quinte  Matematica 
(10hx8doc=80h)  Italiano 8 quinte 
(6hx8doc=48h)   35,00 128 4.480,00 5.944,96 

tutor docenti neoassunti (15hx6doc) 6 17,50 90 1.575,00 2.090,03 

TOTALE B     1694 31.885,00 42.311,40 

      

C-PROGETTI 

Olimpiadi Matematica (20hx2doc) 2 17,50 40 700,00 928,90 

Incontri Centro Astalli (7hx2doc) 2 17,50 14 245,00 325,12 

Certamen Catullianum (30hx1doc) 1 17,50 30 525,00 696,68 

Olimpiadi Italiano (10hx2doc) 2 17,50 20 350,00 464,45 

Olimpiadi Filosofia 2 17,50 20 350,00 464,45 

Global Teaching Lab 1 17,50 30 525,00 696,68 

Piano Lauree Scientifiche – Scienze della 
Terra – Sapienza 2 17,50 40 700,00 928,90 

Fabula 1 17,50 40 700,00 928,90 

Intersum 1 17,50 18 315,00 418,01 
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Intersum 1 35,00 2 70,00 92,89 

I write, therefore I am (25hx1doc, 5hx4doc) 4 17,50 20 350,00 464,45 

Emeroteca digitale (5hx1doc, 10hx1doc) 2 17,50 15 262,50 348,34 

La natura in città (25hx1doc, 15hx1doc) 2 17,50 40 700,00 928,90 

La natura in città (1x2doc) 2 35,00 2 70,00 92,89 

La chimica divertente (7hx2doc) 2 35,00 14 490,00 650,23 

La chimica divertente (15hx1doc, 7hx1doc) 2 17,50 22 385,00 510,90 

Educazione alla salute 1 17,50 40 700,00 928,90 

Istruzione domiciliare   35,00 30 1.050,00 1.393,35 

TOTALE C     437 8.487,50 11.262,91 

            

TOTALE A     330 5.775,00 7.663,43 

TOTALE B     1694 31.885,00 42.311,40 

TOTALE C     437 8.487,50 11.262,91 

      

TOTALE A+B+C 

   2431 45.097,50 59.844,38 

resto    31,39 41,66 

 

Art. 38 - Stanziamenti personale ATA 

Il fondo d’istituto destinato al personale ATA è ripartito come segue: 

      LORDO DIP 
LORDO 
STATO 

FIS DISPONIBILE ATA A.S. 2021/2022     16.801,56 22.295,67 

A-ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
LORDO 
DIP. ORE     

agg.to graduatorie istituto II e III fascia n.2 unità 14,50 20 290,00 384,83 

supporto POF max n. 9 unità 14,50 27 391,50 519,52 

maggiori impegni segr. digitale max n. 9 unità 14,50 27 391,50 519,52 

flessibilità oraria  max n. 9 unità 14,50 27 391,50 519,52 

intensificazione per sostituzione collega assente  
max n. 9 unità 14,50 40 580,00 769,66 

straordinari  max n. 9 unità 14,50 80 1.160,00 1.539,32 

 scrutini/esami di Stato  max n. 9 unità 14,50 27 391,50 519,52 

 ricostruzioni di carriera n. 1 unità 14,50 10 145,00 192,42 

pensioni n. 1 unità 14,50 10 145,00 192,42 

archivio n. 1 unità 14,50 10 145,00 192,42 

corsi di recupero/sportelli didattici n. 2 unità 14,50 20 290,00 384,83 

bilancio n. 2 unità 14,50 20 290,00 384,83 

TOTALE A 14,50 318 4.611,00 6.118,80 

B-ASSISTENTI TECNICI         

 POF max n. 5 unità 14,50 15 217,50 288,62 

manutenzione attrezzature informatiche 
istituto/succ.le  max n. 3 unità 14,50 30 435,00 577,25 

esami Stato max n. 5 unità 14,50 15 217,50 288,62 
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flessibilità oraria  max n. 5 unità 14,50 15 217,50 288,62 

eventi max n. 5 unità 14,50 25 362,50 481,04 

intensificazione per sostituzione collega assente n. 3 
unità 14,50 20 290,00 384,83 

invalsi/alma diploma 14,50 10 145,00 192,42 

comodato d'uso dispositivi informatici 14,50 10 145,00 192,42 

straordinario 14,50 20 290,00 384,83 

TOTALE B 14,50 160 2.320,00 3.078,64 

C-COLLABORATORI SCOLASTICI       0,00 

 POF max n. 24 unità 12,50 72 900,00 1.194,30 

attività di ricezione (portineria-centralino) max n. 24 
unità 12,50 72 900,00 1.194,30 

sicurezza-primo soccorso max n. 14 unità 12,50 28 350,00 464,45 

servizio esterno max n. 4 unità 12,50 20 250,00 331,75 

straordinari max n. 16 unità 12,50 35 437,50 580,56 

flessibilità oraria max n. 24 unità 12,50 72 900,00 1.194,30 

intensificazione per sostituzione collega  12,50 30 375,00 497,63 

piccola manutenzione max n. 2 unità 12,50 200 2.500,00 3.317,50 

collaborazione docenti compiti in classe max n. 3 
unità 12,50 60 750,00 995,25 

maggiori impegni succursale max n. 2 unità 12,50 40 500,00 663,50 

uscite anticipate alunnimax n. 24 unità 12,50 80 1.000,00 1.327,00 

controllo green pass max n. 24 unità 12,50 80 1.000,00 1.327,00 

TOTALE C 12,50 789 9.862,50 13.087,54 

TOTALE A+B+C     16.793,50 22.284,97 

economia   8,06 10,70 

FIS DISPONIBILE ATA A.S. 2021/2022     16.801,56 22.295,67 

 

Art. 39 - Attività finalizzate 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 

VOCE DI FINANZIAMENTO 
QUOTA LORDO 

STATO UNITA' 
TOTALE LORDO 

DIPENDENTE 
TOTALE LORDO 

STATO 

ore eccedenti sostituzione 
colleghi assenti 47,57 79 2.831,97 3.758,03 

Economie       0,00 

TOTALE COMPLESSIVO     2.831,97 3.758,03 

FUNZIONI STRUMENTALI 

Relativamente ai compensi delle Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all'art. 33 del 
CCNL 2006-09, per l'anno scolastico 2021/22 l'importo finanziato ammonta a € 3.234,45, cifra che si 
stabilisce di integrare con € 765,55, per un totale di € 4.000,00 con cui saranno retribuite n. 4 funzioni nel 
modo seguente: 
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VOCE DI FINANZIAMENTO 

QUOTA 
LORDO 
STATO 

QUOTA 
LORDO 

DIPENDENTE UNITA' 

TOTALE 
LORDO 

DIPENDENTE 

TOTALE 
LORDO 
STATO 

QUOTA SPETTANTE A CIASCUNA 
ISTITUZIONE SCOLASTICA (ESCLUSI 
CONVITTI ED EDUCANDATI) 1.425,99 1.074,60 1 1.074,60 1.425,99 

Docenti in organico 36,28   79 2.159,85 2.866,12 

Economie       765,55 1.015,88 

TOTALE COMPLESSIVO       4.000,00 5.307,99 

 

FUNZIONI STRUMENTALI 2021/2022 Lordo dipendente Lordo stato 

ORIENTAMENTO IN ENTRATA N. 2 DOCENTI 1.000,00 1.327,00 

PROMOZIONE E COORDINAMENTO FORMAZIONE 
DOCENTI N. 2 DOCENTI 1.000,00 1.327,00 

COORDINAMENTO PIANO TRIENNALE OFFERTA 
FORMATIVA N. 2 DOCENTI 1.000,00 1.327,00 

RECUPERO SOSTEGNO N. 2 DOCENTI 1.000,00 1.327,00 

TOTALE 4.000,00 5.308,00 

CENTRI SPORTIVI SCOLASTICI 

In relazione allo stanziamento previsto (€ 84,96  lordo stato per n. 44 classi) € 3.738,24 pari ad  € 2.817,06 
lordo dipendente, si stabilisce il seguente  compenso forfettario per ciascun docente che dovrà garantire 
almeno 28 ore di attività (a consuntivo verrà erogato un compenso proporzionato in base alle ore 
effettivamente svolte): 

Compenso lordo stato  n. docenti TOTALE LORDO STATO 

623,04          6  3.738,24 
 

VOCE DI FINANZIAMENTO 
QUOTA 

LORDO STATO UNITA' 

TOTALE 
LORDO 

DIPENDENTE 
TOTALE 

LORDO STATO 

PER OGNI CLASSE DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA IN ORGANICO DI DIRITTO 
DELLA SCUOLA 84,96 44 2.817,06 3.738,24 

INCARICHI SPECIFICI/ART. 7 (Posizione economica) 

Relativamente ai compensi degli Incarichi Specifici al personale ATA  di cui all'art. 47 lett. b) del CCNL 2006-
09 e successivi, per l'anno scolastico 2021/22 l'importo finanziato ammonta a € 2.838,92 lordo dipendente, 
cifra che si stabilisce di integrare con € 661,08, per un totale di € 3.500,00 con cui saranno retribuite n. 9 
incarichi nel modo seguente: 
Lo stanziamento per l'a.s. 2021/2022 ammonta a: 

VOCE DI FINANZIAMENTO 

QUOTA 
LORDO 
STATO 

QUOTA 
LORDO 
DIPENDENTE UNITA' 

TOTALE 
LORDO 
DIPENDENTE 

TOTALE 
LORDO 
STATO 

n. ATA in organico 150,69   25 2.838,92 3.767,25 

Economie       661,08 877,25 
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TOTALE COMPLESSIVO       3.500,00 4.644,50 

Assistenti amministrativi/tecnici beneficiari della prima posizione economica 

Prime posizioni economiche (Art. 7) Descrizione incarico 

BORDONI LUCIA (AA) Sostituto del DSGA e responsabile uff. amm.vo  
BIAMONTE EMILIA (AA) Responsabile uff personale 

CAPPELLANTI DANILA (AA) Collaborazione alla  Presidenza e Vice Presidenza 

DI FELICE SILVIA (AT) 
Gestione, custodia materiale didattico e tecnico laboratori 
dell’area di competenza nonché supporto tecnico al piano 
acquisti per i laboratori dell’area di competenza 

MALATESTA CINZIA (CS) Gestione isolamento alunni/personale con sintomi da Covid-19 

ANDRIANI MARIA RITA (CS) Attività di collaborazione alla Vice Presidenza 

Assistenti amministrativi: incarichi specifici art 47 CCNL 

AREA MODALITA’ CRITERI 

AREA PERSONALE 
N. 1 unità € 350,00 

Sistemazione fascicoli 
personali archivio corrente 

Disponibilità ad accettare l’incarico 
Esperienza nell’area    Flessibilità lavorativa 

AREA DIDATTICA 
N. 1 unità € 350,00 
 

Anagrafe nazionale studenti Disponibilità ad accettare l’incarico 
Esperienza nell’area    Flessibilità lavorativa 

AREA DIDATTICA 
N. 1 unità € 350,00 
 

Gestione SIDI PCTO Disponibilità ad accettare l’incarico 
Esperienza nell’area    Flessibilità lavorativa 

AREA PROTOCOLLO 
n. 1 unità € 350,00 

Gestione circolari Disponibilità ad accettare l’incarico 
Esperienza nell’area    Flessibilità lavorativa 

AREA AMMINISTRATIVA 
n. 1 unità € 350,00 

Referente scolastico Covid-
19 e gestione procedure 
con ASL, personale e 
famiglie 

Disponibilità ad accettare l’incarico 
Esperienza nell’area    Flessibilità lavorativa 

 

Assistenti tecnici: incarichi specifici art 47 CCNL 

AIUTANTE TECNICO AREA 
AR23 CHIMICA 
n. 1 unità € 350,00 

Gestione, custodia 
materiale didattico e 
tecnico laboratorio 
dell’area di competenza 

Disponibilità ad accettare l’incarico 
Esperienza nell’area    Flessibilità lavorativa 

 

Collaboratori scolastici incarichi specifici art 47 CCNL 

N. 2 unità 
€  700,00 
(€ 350,00X2) 

Attività di collaborazione alla 
vicepresidenza 

Disponibilità ad accettare l’incarico 
Buone capacità relazionali 
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N. 2 unità 
€  700,00 
(€350,00X2) 

Attività di collaborazione all’attività 
amministrativa e didattica 

Disponibilità ad accettare l’incarico 
Buone capacità relazionali 

MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 

IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA 

Fondi MIUR € 507,75 Lordo dipendente e € 673,79 lordo stato, da destinare lezioni pomeridiane di Italiano 
L2 per alunni di origine straniera: 
Personale docente:           €  400,00 
Personale ATA:                 €  107,75 
Totale lordo dipendente     €  507,75  

FONDI M.I. L. 107/2015 da c. 33 a c. 43 (Programma Annuale) P.C.T.O A.S. 2021/2022 

Il budget a disposizione per la retribuzione del personale docente e ATA coinvolto nei progetti è di € 
11.303,69 lordo dipendente e € 15.000,00 lordo stato così ripartito: 
 
E’ possibile individuare le seguenti attribuzioni di ore funzionali a fronte delle corrispondenti funzioni 
espletate: 

 
 Attività svolte  Ore funzionali 

1 1.a - Ha ricoperto il ruolo di tutor interno di un PCTO, svolgendo i 
compiti previsti dalla normativa e riportati nella Convenzione, 
compresa la predisposizione della relativa documentazione (scheda 
del progetto nel format previsto da allegare alla Convenzione, patti 
formativi, scheda SIDI riepilogativa): 

Per un 
numero di 
studenti da 1 
a 10 

17 

1.b  - Ha ricoperto il ruolo di tutor interno di un PCTO, svolgendo i 
compiti previsti dalla normativa e riportati nella Convenzione, 
compresa la predisposizione della relativa documentazione (scheda 
del progetto nel format previsto da allegare alla Convenzione, patti 
formativi, scheda SIDI riepilogativa): 

Per oltre 10 
studenti 

20 

2 Ha ideato e progettato il percorso con il Soggetto Ospitante   5 

3 Si è occupato della redazione e della stipula della Convenzione  2 

4 4.a.1 - Ha partecipato agli incontri in presenza presso il soggetto 
ospitante o presso l’Istituto oltre l’orario di servizio (esclusi stage) 

 5 

4.a.2 - Ha partecipato agli incontri in presenza presso il soggetto 
ospitante o presso l’Istituto oltre l’orario di servizio per la durata 
dell’intero progetto o, comunque, per più del 50% degli incontri 
programmati (esclusi stage) 

 8 

4.b.1 - Ha partecipato agli incontri online organizzati dal soggetto 
ospitante 

 3 

4.b.2 - Ha partecipato agli incontri online organizzati dal soggetto 
ospitante oltre l’orario di servizio per la durata dell’intero progetto 
o, comunque, per più del 50% degli incontri programmati 

 4 

 totale (max 35 ore)   

 
I punti 1.a e 1.b sono alternativi. 
I punti 4.a.1, 4.a.2, 4.b.1, 4.b.2 sono alternativi. 
 
Nel caso in cui il PCTO consista in uno stage naturalistico o linguistico, al tutor potranno essere riconosciute 
esclusivamente le voci previste ai punti 1, 2 e 3. Il compenso per il tutor accompagnatore rientra nella 
contrattazione prevista per i viaggi di istruzione. 
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LINEE GUIDA ASL 2015 e P.C.T.O.2019 
Il compenso al personale Docente e A.T.A. verrà liquidato, nel rispetto di quanto stabilito nella C.M. prot. 
3355 del 28.3.2017, previa presentazione di una relazione finale da consegnare al Dirigente Scolastico dove 
saranno evidenziati gli obiettivi raggiunti, entro e non oltre il 31.8.2022. 

ORIENTAMENTO IN USCITA-art. 8 c. 1 del D.L. 104/2013 (Programma Annuale) 

Finanziamento M.I.U.R.  € 1.282,01 Lordo Stato € 965,34 Lordo dipendente così ripartite: 
Quota docenti     €     700,00 
Quota A.T.A.       €     265,34 
Totale lordo dipendente €   965,34 

FONDI M.I. O.M. 92 del 5/11/2007 – CORSI DI RECUPERO (Programma Annuale) 

Nessun finanziamento da parte del MIUR. Le attività di recupero saranno retribuite con i fondi a carico del 
bilancio della scuola come di seguito indicato: 
Lordo dipendente   €  11.303,69 
Lordo stato       €   15.000,00 

PROGETTO “TE LO RACCONTO IO IL 1980” (Programma Annuale) 

Il progetto intende far conoscere e approfondire il periodo degli anni Settanta, spesso definiti solo Anni di 
piombo, contestualizzandolo nella storia contemporanea del nostro paese tramite l’uso delle fonti 
d’archivio e i linguaggi audiovisivi. 
Finanziamento M.I.     € 6.028,64 Lordo dipendente    € 8.000,00 Lordo Stato così ripartiti: 
Personale docente 
Progettazione                           €         376,79 
Gestione e coordinamento generale           €        1.130,37 
Tutor e monitoraggio            €        2.260,74 
Totale docenti lordo dipendente           €        3.767,90 
Personale ATA 
Attività  area amministrativa e di supporto      €        2.260,74 
al progetto 
Totale ATA lordo dipendente             €        2.260,74 
Totale generale lordo dipendente             €       6.028,64 

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E  FINALI 

Art. 44 - Clausola di salvaguardia finanziaria 

A norma dell’art.51, comma 30, del D.L. 29/79 e successive modificazioni ed integrazioni il presente 

accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi , impegni di spesa eccedenti le 

disponibilità finanziare definite dal CCNL e quindi le risorse assegnate alla scuola. Nel caso in cui i  fondi 

relativi al MOF anno scolastico 2021/22 non siano erogati integralmente secondo i parametri definiti  

dall’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento di risorse da destinare per 

le finalità di cui all’art. 8 comma 14 decreto legge 78/2010, convertito nella legge 122/2010 e dell’art. 4, 

comma 83, della legge 183/2011 e dall’ intesa del 7/8/2015, il dirigente disporrà, previa informazione alla 

parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura 

percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria. 

 
Fanno parte integrante del presente contratto i seguenti allegati: 
Allegato 1: Quantificazione risorse finanziarie 
Allegato 2: Determinazione indennità di direzione 
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