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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DI ISTITUTO RELATIVA ALL’A.S. 2024/2025 

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi 

VISTO il D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17/02/2011 e 
n. 7 del 5/04/2011; 

VISTO il CCLN sottoscritto in data 19/01/2024; 

VISTO il piano triennale dell’offerta formativa; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO la nota MIM n. 36704 del 30/09/2024, con la quale è stato comunicato l'ammontare delle risorse 

contrattuali spettanti a questa scuola per l'anno scolastico 2024/2025; 

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 13/11/2024; 

 

 

relaziona 

 

quanto segue: 

 
MODULO 1 – COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA – 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2024/2025 
sono determinate come segue: 
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Tipologie delle risorse Risorse comunicate destinate 

Fondo dell’Istituzione scolastica € 43.768,81 

Funzioni Strumentali € 3.351,93 

Incarichi specifici del personale ATA € 2.257,02 

Attività complementari di ed. fisica € 1.794,36 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 1.873,58 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico  € 8.683.93 

Eventuali risorse per indennità di direzione al sostituto del DSGA 
(ass. a seguito rilevazione SIDI) 

€ 0,00 

Misure incentivanti per progetti aree a rischio, emarginazione 
scolastica etc… 

€ 0,00 

TOTALE € 61.729,63 
 

SEZIONE II – Risorse variabili 
 
 

Tipologie delle risorse Economie al 
31/08/2024 

Fondo dell’Istituzione scolastica € 310,19 

Funzioni Strumentali € 0,00 

Incarichi specifici del personale ATA € 0,00 

Attività complementari di ed. fisica € 10.795,58 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €19.202,92 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico € 0,00 

Misure incentivanti per progetti aree a rischio, emarginazione 
scolastica etc… 

€ 0,00 

TOTALE € 30.308,69 

 

 
Prospetto Fondo Istituto 2024/2025 -Norme di riferimento 

Nota Mim prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 
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SEZIONE III – Decurtazioni del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 
 
 

SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Totale delle risorse fisse € 61.729,63 

Totale delle risorse variabili € 30.308,69 

Totale del fondo sottoposto a certificazione € 92.038,32 

 
SEZIONE V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo Sezione non di pertinenza di questa 

amministrazione scolastica 

 

 

 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 
 

 Risorse anno scolastico 2024/2025 (lordo 
dipendente) 

Fondo di riserva FIS € 2.230,51 

Compenso quota fissa e variabile dell’indennità 
di direzione del DSGA 

€ 5.402,70 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa 

e quota variabile dell’indennità di direzione del 
DSGA 

€ 0,00 

TOTALE € 7.633,21 
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Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 

 
PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e 

alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

 

Attività aggiuntive di insegnamento  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 2.750,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 26.064,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 3.080,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF 

1732.50 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  

Funzioni strumentali al POF 3.351,93 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 12.589,94 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

 

Compensi per incarichi e commissioni  

Ore Eccedenti 21.076,50 

Somma residua accantonata 350,161 

TOTALE 70.995,53 
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PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 8.629,50 

Intensificazione delle prestazioni lavorative per il personale ATA  2.392,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo 

0,00 

Compensi attribuiti all’assistente amm.vo collaboratore del D.S.G.A 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 

0,00 

Incarichi specifici 2.257,02 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

 

Somma residua accantonata 130,56 

TOTALE 13.409,58 

 

SEZIONE III – Destinazioni ancora da regolare 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione 

RIEPILOGO DELLE RISORSE 

 LORDO DIPENDENTE 

Totale sezione I   7.633,21 

Totale sezione II 84.405,11 

TOTALE 92.038,32 
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SEZIONE V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Sezione non 

di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

SEZIONE VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

 
le risorse stabili sono state stanziate per un importo relativo al MOF di € 92.038,32 

a) comprensive delle economie rilevate sul fondo d’istituto a.s. 2023/2024 e assegnate entro il 

predetto limite; 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, 

stipulato tenuto conto delle attività incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 

2024/2025; 

 
MODULO 3 – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto 

con il corrispondente certificato l’anno precedente 
 
 

 Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2024/2025 - Lordo dip. €. 92.038,32 
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo a.s. 2024/2025 - 
Lordo dipendente € 84.405,11 

 Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2023/2024 - Lordo dip. €.141.266,07  
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo a.s. 2023/2024 - Lordo 

dipendente €. 134.831,57 

 
MODULO 4 – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura 
contabile e la verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

SEZIONE I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 
Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 
a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, 

previsti dal regolamento di contabilità, D.A. Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018; 
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b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 
191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla 
circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 

 

SEZIONE II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’ anno precedente è stato rispettato. 

Il limite di spesa del fondo dell’anno precedente è stato rispettato. 

 

SEZIONE III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del fondo. 

Conclusioni 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali 

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, sia curriculare che 
extracurriculare previsto dal PTOF. 

Si attesta che la presente relazione tecnico-finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti 
dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 13 novembre 2024. 

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2024/2025 risulta coperto esclusivamente con 
fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. 
L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del 
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno 
corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 

 
 

Paternò, 19/11/2024  
IL DIRETTORE SGA 

         Amalia Concetta RUFFETTO 
Firma digitale 
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