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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

1.1.S. “CRISTOFORO COLOMBO”
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord
(D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

Progetto: Verso il mondo e il futuro

CUP: H84D25002260006

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62206

Oggetto: avvio della procedura di selezione per l'individuazione di personale interno, in collaborazione
plurima ed esterno, mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per I'erogazione di
percorsi personalizzati individuali di mentoring, orientamento e coaching motivazionale indirizzate a singoli
studenti con particolari fragilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”

VISTO il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e
resilienza;

VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone I'obbligo di attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di
ogni ordine e grado;

VISTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati
assegnati euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione
delle regioni del Centro-Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilita negli
apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda Nord;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";

VISTO I'accordo di concessione prot. m pi.AOOGABMI. Registro Ufficiale.U.001765.08-01-2026;

VISTA la formale assunzione in bilancio nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 del
finanziamento relativo al D.M. 176/2025 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
-Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base - Agenda Nord, pari ad € 150.000,00

VALUTATA la necessita di individuare figure professionali per l'erogazione di percorsi personalizzati
individuali di mentoring, orientamento e coaching motivazionale indirizzate a singoli studenti con
particolari fragilita.

DISPONE

per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati,

la presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum e proposte
formative, per l'individuazione di Esperti di motivazione e accompagnamento, per |'erogazione di percorsi
personalizzati individuali di mentoring, orientamento e coaching motivazionale indirizzate a singoli studenti
con particolari fragilita.

Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie

. Studenti IMPORTO _
N. EDIZION] | - >tueent ORE IMPORTO Edizione
. per edizione SEDE . ORARIO (Lordo
totali edizione (Lordo Stato)
Stato)
100 1 Centrale 10 42,00 € 420,00 €
Succursale

Art. 1 - Descrizione del profilo

Gli esperti selezionati dovranno svolgere le seguenti attivita:

1. Analisi iniziale dei bisogni individuali e formativi dello studente assegnato, attraverso colloqui individuali
2. Progettazione del percorso personalizzato di mentoring, definendo obiettivi, contenuti, metodologie e
tempi

3. Erogazione delle attivita formative individuali (10 ore per studente) in presenza, in orari extrascolastici
4. Supporto disciplinare mirato nelle aree di fragilita dello studente

5. Attivita di orientamento per favorire scelte consapevoli nel percorso formativo

6. Coinvolgimento attivo anche delle famiglie, attraverso:

e Condivisione degli obiettivi e dei progressi dello studente

e Strategie per il supporto educativo in ambito familiare

7. Motivazione e ri-motivazione dello studente verso l'impegno scolastico

8. Monitoraggio continuo dei progressi e degli apprendimenti

9. Raccolta e documentazione delle attivita svolte

10. Registrazione delle presenze dello studente sulla piattaforma PNRR

11. Compilazione della relazione finale sul percorso svolto

12. Rilascio dell'attestato di partecipazione allo studente

13. Collaborazione con il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato dell'lstituto




14. Rispetto delle scadenze e degli adempimenti previsti dal progetto PNRR

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio per il personale interno e comunque in
orari diversi da quelli di frequenza scolastica degli studenti (Istruzioni operative attuative del MIM prot. n.
197004 del 13-11-2025).

Art. 2 - Requisiti di ammissione

L’Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti all'interno dell’lstituzione stessa e
successivamente in collaborazioni plurime.

Ove non vi fossero candidati sufficienti a ricoprire gli incarichi in oggetto, la scuola ricorrera alla
valutazione di esperti esterni alla scuola.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. L'accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti o criteri dichiarati comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Valutazione delle candidature

Una Commissione appositamente costituita, valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di
quanto auto dichiarato nel modello di candidatura (All.1).

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti gia posseduti e le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Awviso.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i
seguenti criteri approvati dai competenti organi collegiali:

Tabella di valutazione titoli di studio (max 50 punti)

Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente al ruolo specifico 16 punti

Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto

precedente) 10 punti




Dottorati di ricerca afferenti all’area disciplinare del progetto 8 punti

Master secondo livello inerenti al progetto 6 punti
Master primo livello inerenti al progetto 4 punti

Corsi di perfezionamento di durata almeno annuale ovvero durata di 1500 4 punti

ore

Abilitazione all'insegnamento coerente con l'incarico 2 punti
Certificazioni Linguistiche 1 punti (max 5 punti)
Certificazioni Informatiche e Digitali 1 punti (max 5 punti)

Tabella di valutazione titoli di servizio (max 20 punti)

Partecipazione gia avvenuta a progettualita di finanziamento europeo e/o
nazionale per la Scuola Statale, per le Universita, per altri Enti Statali diverse 1 punti (max 10 punti)
dalle scuole, per Enti privati

Esperienza di natura professionale in attivita attinenti al progetto 1 punti (max 10 punti)

Tabella Valutazione proposta formativa (max 30 punti)

Completa 10 punti
Sostanziale 8 punti
Adeguatezza e coerenza in termini di integrazione della proposta formativa | Sufficiente 6 punti
con le attivita scolastiche e degli obiettivi attesi Parziale 5 punti
Inadeguata 4 punti
Assente <4 punti
Completa 10 punti
Sostanziale 8 punti
Sufficiente 6 punti
Utilizzo di metodologie innovative . .
Parziale 5 punti
Inadeguata 4 punti
Assente <4 punti
Completa 10 punti
Sostanziale 8 punti
Organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto | Sufficiente 6 punti
finale Parziale 5 punti
Inadeguata 4 punti
Assente <4 punti

Nel caso cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non
saranno considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

La graduatoria di detta procedura di selezione sara pubblicata all’albo del sito web dell’lstituto e avra
valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della
stessa procedura entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati
formalizzati reclami, si procedera alla stipula dei contratti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in
gualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Art. 4 — Attribuzione incarico




Gli incarichi saranno assegnati per un minimo di due edizioni a un massimo di sette edizioni a candidato,
sulla base della disponibilita espressa e secondo la seguente priorita:

- personale interno: Docenti in servizio presso I'l.1.S. Cristoforo Colombo di Roma nell’a.s. 2025/2026;

- personale in collaborazione plurima: Docenti impiegati presso altra scuola;

- personale esterno: specializzati in mentoring, orientamento e coaching motivazionale;

A parita di punteggio e riconosciuta la precedenza al candidato piu giovane.

L'istituto attribuira un numero di incarichi pari al fabbisogno del progetto ai candidati utilmente collocati in
graduatoria fino ad esaurimento delle figure richieste.

In caso di numero di candidature insufficienti o di sopraggiunte rinunce, il Dirigente Scolastico si riserva, in
deroga al numero massimo di edizioni stabilito per candidato, di ridistribuire le ore residue ai titolari di
incarico che ne abbiano dichiarato la disponibilita.

Art. 5 - Periodo e sedi di svolgimento del progetto

L"attivita oggetto dell'incarico decorrera dalla sottoscrizione della lettera d’incarico e sara ultimata entro il
20 giugno 2026, salvo proroghe da parte dell’Autorita competente.

Le edizioni saranno avviate in entrambe le sedi dell’istituto.

Art. 6 - Modalita di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti di
ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. A).

Gli aspiranti, pena l'inammissibilita, dovranno far pervenire la propria candidatura presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica alla mail rmis12400d@istruzione.it il cui oggetto dovra
essere “Candidatura Mentoring PNRR DM 176 - nome cognome” entro e non oltre le ore 08:00 del giorno

07/04//2026.

Il candidato si assume la responsabilita di eventuali problemi di ricezione.

L’istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:
- Allegato A Istanza di partecipazione
- copia del documento di identita in corso di validita e CF
- curriculum vitae in formato europeo contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali
- Proposta formativa (max 500 caratteri)
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti interni ed esterni individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 6 - Trattamento economico

Le nomine saranno retribuite sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro
effettivamente svolte.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e a seguito dell'avvenuta erogazione da parte
dell'ente finanziatore.

L'incaricato si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali
dichiarati.

Art. 7 - Modalita di accesso agli atti



L"accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della normativa vigente, solo e soltanto quando
saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Istituto e
utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante.

Titolare del trattamento € I'lIS C. Colombo di Roma nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa
Marianna Barberio.

Art. 9 - Informativa Privacy

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del D.L.vo 196 del 30 giugno 2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, che recepisce le norme del
Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 10 - Responsabile unico del procedimento
Responsabile unico del procedimento e il Dirigente Scolastico dott.ssa Marianna Barberio.

Art. 11 - Pubblicita
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione sul Sito dell'lstituto e all'Albo Pretorio di
guesta Istituzione scolastica.

Art. 12 - Controversie
Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Roma.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Marianna Barberio
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