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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
 

Titolo progetto “Arcipelago delle competenze oltre la didattica” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-854  
CUP: I64D26002870007 
 
 
OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 4 incarichi 
individuali di Esperti interni/esterni e n. 4 incarichi individuali di Tutor per la realizzazione dei “Percorsi 
formativi autunnali a.s. 2026/27”, afferenti al Progetto “Arcipelago delle competenze oltre la didattica” – 
Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-854 (Piano Estate 2026-2027); 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni   
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", recepito dalla Regione 
Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti       
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il contratto scuola 2022-2024 del 23/12/2025; 

VISTA   la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), – Sotto-azione ESO4.6.A4A 2027”, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 
formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della 
prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello 
terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini 
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i 
suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, 
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, recante il “Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

VISTE le  LINEE GUIDA, con le quali il Ministro dell’istruzione ha diramato le “DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI 
PER L’ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE COFINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI EUROPEI - 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” (FESR E FSE+) 2021-2027”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026 di adesione all’iniziativa “PIANO ESTATE 2026-
2027” -  Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”; 

VISTA la candidatura N. 34251 del 01/06.2026; 
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VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del progetto - Decreto     
prot. n. 7098 del 30 giugno 2026; 

PRESO ATTO   dell’art. 7 delle LINEE GUIDA, in merito alla selezione del personale interno per attività di 
supporto alla realizzazione del progetto (FSE+); 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Arcipelago delle competenze oltre la didattica” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-854 - CUP: I64D26002870007 (Piano Estate 2026-
2027), di avvalersi della collaborazione di docenti Esperti e Tutor quali figure necessarie alla 
realizzazione dei seguenti  “Percorsi formativi autunnali a.s. 2026/27” per gli studenti della scuola 
primaria di Lipari, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico: 

Cod.corso Percorsi formativi Destinatari n. ore n. Esperti n. Tutor 
283112 Teatro in scena: storie, emozioni e 

creatività 
n. 19 alunni 
Primaria Lipari 

30 1 1 

283069 English Fun Lab: Imparare l’inglese 
giocando 

n. 18 alunni  
Primaria Lipari 

30 1 1 

283102 Fabbrica delle Storie: laboratorio di 
Scrittura e Creatività 

n. 18 alunni  
Primaria Lipari 

30 1 1 

283224 Officina delle Scoperte: scienza Viva 
e metodo Sperimentale 

n. 18 alunni  
Primaria Lipari 

30 1 1 

 

CONSIDERATO che l’affidamento dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto 
fino al 31/12/2026, salvo proroga; 

CONSIDERATA la necessità di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali interne 
e/o esterne all’Istituto, in possesso di elevati livelli di competenze, che possano svolgere le attività previste, 
al fine di redigere una graduatoria di merito;  

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto 
con delibera n.22 del 28/10/2025 (Verbale n. 04/2025); 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 
del progetto finanziato; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 
Prof.ssa Patrizia Muscolino, Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Patrizia Muscolino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di autorizzare l’avvio di una di una selezione volta al conferimento di n. 4 incarichi individuali di Docenti 
Esperti interni/esterni e n. 4 incarichi individuali di docenti Tutor per la realizzazione dei “Percorsi 
formativi autunnali a.s. 2026/27”, afferenti al Progetto “Arcipelago delle competenze oltre la didattica” 
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Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-854 - CUP: I64D26002870007 (Piano Estate 2026-
2027); 

 per l’espletamento dell’incarico di Esperto (personale interno/esterno con priorità per il personale interno) 
– ore 30 cadauno – sarà corrisposto un compenso orario lordo pari a  €. 70,00; 

 per l’espletamento dell’incarico di Esperto (personale interno/esterno con priorità per il personale interno) 
– ore 30 cadauno – sarà corrisposto un compenso orario lordo pari a  €. 30,00; 

 che gli incarichi individuali avranno decorrenza dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto fino al 
31/12/2026, salvo proroga e saranno affidati utilizzando l’apposita graduatoria redatta; 

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto;  

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

 di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
Il Dirigente Scolastico 

                Prof.ssa Patrizia Muscolino 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 
 
 

 

mailto:meic818009@istruzione.it
mailto:meic818009@pec.istruzione.it
http://www.iclipari1.edu.it/
http://www.scuoleolie.it/

		2026-08-26T09:20:24+0200
	MSCPRZ69E43F158G




