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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 11 presentz eontratto si applice a tutto il personale docenie od ATA dellistituzione scolastica Liceo
Classico "Giuseppe Ganbzidi® di Palermo.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per pli anni scolastici 2025/2026 — 20262027 -
3027/2028, fermo restando che { criter di riparbizione delle fsorse sammmo negeziahi con  cadenza
annuale.

3. 1l presents contratto, qualors non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritio entro
il 15 luglio dell'anpo 2026, resta temporaneaments in vigore, limitatarmente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo coniratie intogrativo.

4. Il presente contratto ¢ modificabile m gualungue momento 2 seguito di accordo seritio va le
parti, a per rinnovi contrattuals,

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualom insorgano controversie sullinterpretazione del presenite contratto, la parte interessats weltra
richiesta scrita all'altra parte. con lindicazione delle clausole che € necessario interpretare.

2, Le parti si incontrang ertre i sette giorni successivi alls richiesta, di cui al comma 1, per definire
consersualmente ['interpretazione delle clausole controverse. La  procedura si deve concluders entro
trenta giomi,

3. Nel easo in cni si raggiunga Faccordo, questo ha efficacia retroartiva dall'inizie della vigenza
contratuale.

Art, 3 - Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifice dellatazione della contrattaeione collemiva imegrativa distituto ha luego in occasione
di una seduta & cid espressamente dedicata da tenersi entro ['ultimo giomo dell'anno, scolastice di

rifermnento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRTTTI SINDACALI
CAFO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4- Obiettivi e strumenti

1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili ita amministazioni
pubbliche ¢ soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole, alla corretiezzs
¢ trasparenza dei comportament, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerarione dei rispettivi
dintti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione det conflitti.
Altraverso il mistema delle relazioni sindacali: - si persegue l'obiettivo di conternperare il
migliorameno delle condizioni di lavera dei dipendenti con V'ssigenza di incrementars l'efficacia
e lefficienza dei servizi prestati a vantaggio defla collettivits; - si migliora la qualita defle decisioni
assinte; - si spatengono la crescita professionale, la valorzzazione & 'aggiormamento del personale,
nonché [ processi di innovazione organizzativa; - si attua ln marangia di sicure condizioni di lavoro,
Mel rispetio dei disting rooli © respensabilitd delle amministrazioni pubbliche ¢ dei sosgend
sindacali, le relazionl sindacali presse le ammunistrazioni sioarticolano nei seguenti modelli
relaziomali;
a) partecipazione, da svolgere al livello istinzionale competente per materia: J
b} contrattazione collettiva integrativa, secondo le discipline delle specifiche sezioni, ove
prevista anche di livello nezionale e regionale, ivi compresa linterpretazione autentica dei contratt
collettivi inteerativi.
La pantecipazione & finalizzdta ad instaurare forme costrutive di dialego tra le parti, su att v
decisioni i valenza generale delle amministrazioni. in matena di OrgANIZZAZIONe O avent
riflessi sul rapponto di lavoro ovvero a parantire adeguati diritti dv informaziene sugh stessi,
Essa si articola, a sua volta, in:

a) informazione;

b confronio;

«) organismi paritetict di pariecipazione.
Le glausole del presente CCMNL sostiuiscono integralmente tutte le disposizioni previste dai
precedenti CONL che riguarding obiettivi e strumenti delle relazioni sindacali. modelli relazionali.
Livelli, soggem, materie, tempi, procedure ¢ modalitd, nonehé clausols di mifreddamento,
Alle organizzazioni sindacali sono garantite, ave ne ricorrana i presupposti, tutte le forme di pecesse
previste dalla disciplina legislativa in materia di trasparenza, nei limiti ¢ con le modaliti dalle stesse
previste.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di lespe in materia di sicurczza sul lavorn, la RSLI designa
al suo intemo il rappresentante del Bvorator per la sicurerza e ne comunica il nominative al
dirigente. Qualora sia necessario, il mppresentante pud essere designato anche all'interno del
restante. personale m servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
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della RSU
I Enttre quindici giomi dallinizio del'anno scotastico, la RSU comunica al Dingente le madalits

di esarcizio delle prevogative e delle liberta sindacali di cui & ntolare.

2. 1l Diripente indice le riuntoni per 1o svolgimento della contrattazione o dell'informeariene, previo
accordo con la RSU, invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cingue giomi di aoricipo,

3. L'indizione di opni funione deve essere effettuata in fonma seritta, deve indicare le mareric su cu
vierte l'incontro, nonché il luogo ¢ Tors dello stesso.

Art. 6 - informazione
1. Dinformazione & disciplinata dallan, 5 del CONL del comparto istrazione ¢ ricerca 2022-2024, al
quale i rinvia mtegralmente.
2, Costituiscons oggetto di mfermazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del COMNL
diel comparto istruzione e ricerca 2022-2024 indicate accanto ad ogni voce
. e de materie ogeetto di contratiazione;
b. futte e materie oggetio di confrontol
c. la proposta di formazions delle classi e degh organici;
d. icriteri di attuazione dei progetti nazionah ed europei;
¢, idati relativi allutilizeo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per il Miglioramento o
dal MOfferts Formativa) del CONL 1801/2024, precisando per ciascuna delle attivitd retribuite ;
limporto erogato, il nimers dei lavoratort epmvalti fermo restando che, in ogini caso, son deve
exngere possibile associars il compenso al nominativa del laveratore che lo ha percepeto; dari, 11
comama 10, 3 CONL 2022-2024%,
3. Melle Istimuzioni scelastiche e educative linformazione ¢ data dal dirigente scolastico in ternpi
congrui rispeite alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'anne scolastico. ¢ comunque not oftre
il 10 settembre di ciascun anno (art. 5, tomma 7, CONL 2018-2021),
4. Il Dirigente fomnisce Ninformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dan ed element
conoscitivi, mettendo a disposizione anche leventuale documenlazione.

Art, 7= Dgeetio della contrattazione integrativa
1. Lacontrattazione collertiva integrative d'istituto sl svolge sulle materie previste dalle norme
contrittuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
3. Lacontratazione collettiva integrativa diistitute non pud prevedere impegni di spesa superion ai
fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali diseordanti non sonn
afficac ¢ danne luozo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cwi ol successivo art, 33
piivin generale allarticolo 48, comma 3 del d.lgs. n. 165/2001.
3. Costituizcono oggetto del presente contratto le seguenti materic, in accordo con le previsioni del \é_%;
CCNL del comparto istruzione @ ricerca 2022-2024 indicate accante o 0gni voce:
¢l i eriteri generalt per gli interventi rivolt alla prevenzione od alla sicurezza ned lupghi di lavoro;
e} 1 eriteri per la npartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dellefTerta formativa ¢
per la determinavione dei compensi;
i) i eriteri per l'attribuzione & la determinazione di compensi accessorl, 4 sensi dell'art. 43, comma
1, del d.lgs, 0. 165 del 2001 al personale docente, educativo od ATA, inclusa la quota deile nsorse
relarive ai percorsi di fimmazione scuola lavero ¢ di tutle fe risorse relative ai progeiti nazionali o
comunitari eventalmenie destinate alla remunerazione del personale:
¢t} i criterl generali per |a determinazione dei eompensi finalizzati alla valorizzazione del
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personaie, 1vi compresi quelll nconosciufi al personale dallart. 1. comma 249 della legge n. 160
del 2009

€2) 1 eriten per Mutilizzo dei permessi sindacali & sensi deil'art 10 del CCMNQ 41272017 ¢ s.mii.

ch) i criteri per 'individuazione di fasce temporali Ji Nessibilitd araria in entrata e in uscim per
il personale ATA, al fine di consepguire una maggiore conciliazione s vita levorativa e vite
familiare;

eT) 1 eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persomale nel rigpelio
degli obisttivi e delle finalitd definiti o livello nazionale con 11 Piano nazionale di formazione
dei docenti;

cB) i criteri generali per I'utilizeo di strumentazioni teonologiche di lavor in orario diverso da quelle
di servizic, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavoraliva & vita familinre {diritto
alla disconnessiona);

ey i riflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnolagiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerent ai servizi amministrativi e a supporto dell'stivitd scolasticn;
€l il persenale tenuio ad assicurare i servizi essetziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita mdifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale:

¢l 1 critert di priorita per 'accesso al lavoro agile ed dl lavoro da remoto o i casi in cui &

possibile estendere il numers delle giomate di prestazions rese in modalits agile o da remoto, Per

cio che attiene al presente commna, si fimanda a quanto definit in sede &i Contronio | punto 5-
Critert generali delle modalitd attuative del lavoro agile ¢ del lavora da remoto, nonché criteri per
"accesso agh slessi).

Art. B - Confronio

1l confronto & disciplinate dall'ant. 6 del CONL del comparia istruzione ¢ ricerca 2022-2024 al quale “_‘:“'-qf'

a1 rinvin integralmenie.

Costituiscono oggetto di confront, s livello di istiturione scolastica ed educativa, in accordo

con le previsiont del CONL del comparto istruzions e ricerca 2022-2024 {at. 11, comma 9, leitera

b), le seguenti matenie, indicate sccamto a ogni vove:

» lamicolazione delloranio di lavero del personale docente, educativo ed ATA, nonché |
eriteri per lindividuszione del medesimo perscmale da utilizzare nelle atuviti retribmte con
il fondo per il miglioranlento dell'offerta formativa;

* ictiten ngnardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allfintemo dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

= icriteri per la frutzione dei permessi per laggiomamenti;

« la promozione della legalith, della qualid del lavoro ¢ del bercssers ofganizzativo e

indivitduazione delle misure di prevenzions dello stress lavoro-corvelato ¢ di fenomeni di hum-

o,

* icriteri generali delfe modalith attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da reroto;

= ieriteri per il conferimento degli incarichi ol persunale ATA.
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Wia Canenico Roiola, 2 - 90143 PALERME - Tel, 091585624
Cad. Meeg, PAPCMOI0P - Cod. Frse, S0I25620826

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 - Artivitd sindacale

La RSU e le D088, rappresentative dispongone rspettivaments di una bacheca RSU c di una
hacheca sindacale, situate in ogni plesso. La RSU @& responsabile dell'affissione nella propria bacheca
dei documenti relativi all'attivita sindacale.

Ogni docurento affisso alla bacheea di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilitd legale.

1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00,85, rapprescotative le notizie
di natwra sindacale provenient dall'estemno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'anticolo 31 del CONL del comparto
istnuzione ¢ ricerca 2019-2021, cui 51 rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da patte di umo o pid soggeni sindacali (RSU e OO.SS,
rappresectative) deve essere inolrata al dirigente con almeno sei giomi lavorativi di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa le RSU presenti nella scuola, che possono entro due giom
lawoeativi a loro velta richiedere 'assemhlea per la stessa data cd or
Nella Achiesta di sssemblen vanno specificati Uordine del giomo, | data. 'ora di inizio c di
fine, I'eventuale intervento di persome esterne. alla scuola.
Lindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare: Vadesione va cepressa
con almeno due giomi lavorativi di anticipo, in mode da poter avvisare le famighe in caso di
interruizions defle lezioni. La mancata comunicazione implica la rimincia & partecipare ¢ lobbligo
di rispettare il normale oranio di lavaro,
1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella clagse
o nel settore di competenza
Cualora Vassemblea riguandi anche il persenale ATA, viene in ogni easo assicarato, in ogni
plesso dell'istiluzione scolastica, almeno il seguente contingente mimimo;
la sorveglignza dellingresse e il fanzionamento del centraline telefonico (ol unité di collaborators
scolastico nel plesso centrale 2 n. 1 unitd & collabomtore scolastico nefla succursale di Via
Arimondi ),
la vigilanza sugli studenti, che svalgonao le lezioni (n. 2 unita di eollaboratori seolastici nel plessa
centrale, n, 1 unita di collaboratore scolastico nella succursale di Via Arimondi);
la presenza del D.S.GA. o del suo sostituto ¢ di 0. 2 unitd di assisientd amuinisirativi.

La scelta del personale, che deve assicurare | servizi minimi essenziali, viene effetiuaia da
Dirigente Scolasticn, sentito il Direttore dei servizi geaerali ed amminstrativi, tencendo
conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del eritero della rotazione
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(sorteggic fia le unitd che, pur avendone fatto richiesta; non  hanno ancora partecipato
allassemblea).

Art. 11- Permessi retribuiti ¢ non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari 2 235 minuti e 30 secondi per ogm
dipendente in servizio con rapporta di lavere a tempo indeterminato. Allinizie dell'inno scolastica,
1l Ririgente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I'permessi sono gestiti aulonomemente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicszione al
Dingente con almeno 24 ore di anticipo.

3. Spettano inolwe alla RS permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
l'antwo, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. Ta
comunicazione per la fruizione del dirito va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirgente,

Art. 12 -Referendum
I. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire 11 referendum tra tutt
i dipendenti della istituzione scolastica. '
2. Le modalitd per l'effettuazione del referendum, che non devono presudicare il repolare
svalgimento del servizio, sono definite dalla RSU. I1 Dirigente assicusa il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinagione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull'atiuazione
della Legge 146/1990

1.0 numere delle unitd da includers nel comtingentc necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative Ie prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinaso dal Dirigente
in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'art.2 dell'accordo sull'atiuszione della L
14619490 ¢ con ghi artl. 2 e 3 dell’ Accordo ARAN del 02/12/2020.

Si mdividua pertanto il seguente coatingente minimo :

= | Dsga o Sostituto Dsga nei casi specifict contemplati daglh articoli sopra citati g—
1 Assigtente amminisirativo
2 Collaboratori scolasticl (sede centrule) |
| Collaboratore scolastico (sede succursale) \

Lz umitd da includere nel contingente seno individuate tenendo conte della disponibilita degli interessati
&, se non sulliciente, del criterio della rotazione (sorteggio fra le unitd che, pur avendone fatto richiesta,
non hanno ancora partecipato allo sciopero).
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TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 14 - Collaborazicne plurime cdel personale docente
Il Dirigente pod avvalersi della collaborazione di docent di alire scwole - che a cid si siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dallart. 35 del CUNL del comparto scuola 2006-
20009,
I relutivi compensi sono a carico dell'istitozione scolastica, che conferisee l'incanco.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive {(lavoro straordinario ed intensificazione)
¢ collaborarioni plorime del personale ATA

In case di nceessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente - sentito il
D3GA- pud dispore 'effetruazione di prestarioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, olire l'orario d'obbligo. In caso di richiesta da parte del lavoratore di
usufruire in parte di riposo compensativa, i1 Dirigente lo potrd concederc previa
calendarizzazione, da pervenire entro il 15 dicembre dell'anno in corso, con valutasione
dell'impatte sul servizio, ¢ comungue durante i periodi di sospensione dell'attivita didatrica.
Il dirigente pud disporre, inoltve, l'effettuazione di prestazioni aggmuntive, costituenti
intensificazione della normale attivith lavorativa, in caso di assenza di una o pin unita di
personale o per lo svolgimento di attivith particolarmente impegnative ¢ complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale mncanco.
Per particolari attivitd il Dirigente -sentito il DSGA - pud assegnare incarichi & personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto, delle collaborazioni plurime. & norma
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scucla 2006-2000. Le prestazioni del personale
armministrative. tecnice ed ausiliario di altra scuola vengono remuncrate dall'istitnzione

scolastica presso cut sono effettuate tali attivie,
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LICEQ CLASSICO STATALE
“HOGARIBALDT
PALERMI)

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 - Criteri per l'individuazione di Fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢
in uscita per il personale ATA
Per I'individuazicne delle fasce temporali di lessibilith oraria in entrata e in uscita peril personale ATA,
dl fine di conseguire una maggiore conciliszione tra vits lavorativa e vita familiare, & necessario
che =i verilichino entrumbe le seguenti condizioni:
* leunita di personale ATA interéssate ne facciano formale richiesta debitamente
mitrrata;
= larichicsta sia compatibile con la garnzia della contnuitd e della qualitd dei
seTvizZi,
Per orario flessibile si intende anche la possibilita, per ciaseun lavoratore, di anticipare o posticipare
occasionalmente, su richiesta, I'entrata efo I'useits rispetto al nomale orario di lavoro fino ad un massimo
giomaliero di 30 minufi,
I debiti orari sarammo recuperati con le sepuentl modalita, previo accordo con il DSGA:

* nella stessa glomata anficipande o prolunganda 'arario; L
=  non oltre 1 due mest successivi, '

Art. 17 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario
diverso da gquello di servizio
L. Le commmicazioni di servizmo (avvisi, circolar, ece.) vengono pubblicate sul gito istituzionale o
sul registro eleiironico di norma entra le ore 1R.00, escluso il sabato, la domenica e § festivi: con
la stessa tempistica le comunicazioni sono moltrate al personale tramite 1a posta elettronica di
servizio a altra posta eletironica comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre
piattaforme. W
2. E faua salva ls possibilith per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
quahmque supporto, oltre gli orar indicati in caso di urgenza indifferibile,

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavero ¢ sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione
L. Lz innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che carntterizzane I prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
inferessiato.
2. Tale addestramento va inteso come armcchimento della professionalith del personale docente e
ATA.
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LICEC CLASSICO STATALE
“GUGARIBALDT™
PALERMO

TITOLOQ QUINTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19- Fondo per il salario accessorio
Fondo per il salado accessoric del menmio  2025/2026- 2026/27 -2027/2028 &

Fonde, per il migheramento dell'offerta formativa (art. 40 CONL del comparto isttuzione- e
rcerca 2016-2018) erogato dal MIUE,

egni ultenore finanziamento erogato dal MIUR:

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanhi da nisorse non utilizzate negh
anmi scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dal!' Amministrazione e da altri Enti, pubblict o privat, destonate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultantt: nel Programma annuale di nferimento:

eventuali contributi volontarl dei genifori, destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma amnuals da pare del Consiglio di Istituto e successivo
acceriamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

3. Tl Fendo per la contrattazione imtegrativa é quantificato nell'appesito aito di coslituzione, emanato
dal Dirigents secondo le istraziont contenute nel paragrafo LI della circolare 19 lugho 2012, n.
25 della Ragionera Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contnitazione ed & rempestivamente aggiomato a seguito della
eventuale disponibilith di nuove risorse, i esso il Dirigente fornisce informaziene alla parte
sindacale,

Art. 20 - Fondi finalizzat

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non

AT

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere wlilizzati per altn fini.

1. | fondi disponibili sono snaliticamente desentti nel prospetio finanziano, che viene redatio per
cinscun anno scolastico ed allegate come parte integrante del presente Contratte Integrativo
d'Istituto,

CAPDIT- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario accessorio

4. Cocrentemente con le previsioni di lepge, e risorse del Fondo per il salario accessonio devono essere
finalizzate & retribuire funrzioni od attivith che incrementino la produttivith ¢ V'efficienza
dellistituzione scolastica, riconoscendo mpegno mdividuale ¢ i nsullati conseguiti.
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LICED CLASSHCO STATALE
“G.GARIBALDT”
PALERMO

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica
L. Le rsorse del Fondo dell'istiuzione scolastica, compresi i fondi per area a rischio e per la
valonzzazione del merito, sono suddivise tra e componentd professionali presenti nellistituzione
seolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita

curricolari od extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Plano annuale delle attivith del personale
docente ¢ dal Piano ammale di anivitd del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per le attivita del persongle docente il 70% della somma dispomibile del FIS.
e per le attrvita del personale ATA il 30% della somma disponibile del FIS,

2. Le eventuali ecomomie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

Art.23 - Criter] per la ripartizione del fondo FSL
Spese per i docentl interni ttor, compresi oneri fiscali @ contributivi
spese per Gruppe di Lavero Area Oriendamento in nscita & FSL
Spese per [a formazione salute ¢ sicurezza
Spese per personale susiliario & amminismative impegnato nella gestione dei percorsi
Spese per il materiale di consums, per acquisio meterie prime per conscatire esporiense

i
laboratoriali. servizi aulotmsporo, ecc ... : :&.
Art. 24 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale Q

-l
-

P e e g

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a Tivello
naziomale con il Fiano nazionale di formazione det docenti, sono ripartiti sulla buse delle esizenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine Ie risorse che saranno disponibil;
saranne prioritariamente utilizzate per le ativitd & formazione di tutto il personale in materia
i sicurcrea e salute nei luoghi di Tavora.

1. Helativamente alla formazione in servizio, obbligatoria, permnanente ¢ strutturale (comma
124 art.1 L. n. 10772015), »i rinvia ai moduli organizzati dall' Ambito 18, quelli organiceati
dal MIUR ¢ quelll previsti dal PTOF triennale.

ArL 15 - Criteri di ripartizione dei fondi per la
Formarione Scuola Lavoroe {
| criten per la ripartizione dei fondi disponibili per Io svolgimento dei FSL. sono ammsalmenie
determinaii dal tavelo dells contrattarions, tenendo conto:
* el docenti futor da nominare m funzione del numers totale delle classi del secondo hiennic & del
Quinto anneo;
# delle unitd di personale ATA {collaboratori scolastici = assistenti armimnistrativi) necessarie, \@
clascuna per le specifiche competenze, per 1a reslizzazione delle aitiviti;
* della formazione in materia di salute » sicurczza nei luoghi di lavoro,

Art, 26 - Stanziament
. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio distituto,
di cui all'art. 3 del CCNL del compatto scuola 2006-2009 o de] Plane anruale defle ativitd dei
docentd, il fondo diistitute destinato al personals docenie & ripartito tra le aree i
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LICESQ CLASSICO STATALE
“GAGARIBALTM
FALERNC)
attivitd d1 seguito specificare:
a) supporto alle attviid divigenziali (delegati del divigente, figure di presidio a1 plessi, ecc.);
by supporto alle attivita organizeative:
¢} supporto alla didattica {eoordinaton di classe, coordinatoni di dipartmento, responsabili dei
laboratori, grupp di lavoro e di progetto ecc.j;
d) aitivitd dimsegnamento {corsi di recupero ex LDELY
e) funwioni strumentali;
f) ore eccedenti sostituzione colleghi assenti;
g) ore eccadents per avviamento allivild sportiva.
2, Allo stesso fine di cui al comma 1 vengone definite le arce di attivitd riferite al personale

ALA

*  prestmsion straordmarie;

o intensilicazione del

canco di lavomo;
s gostituzions collegh
aggenti.
3. Le somme da destinare a ciaseuna attivii del personale decente od AT A sono destaglinte nel

prospetto finanzario, di cul al precedente an. 20 del presenie CIL

Art, 27 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizcarione del personale
Le risorse finanziarie agsepnate allistitirions scolastica per la valorizzazione del merita del personale
scolastico confiuiranno nel FIS ¢ samnno assegnate secondo la percentuale di ripanizione stabilita tra il
personale docente ed ATA.

Art. 28 - Conferimento depli incarichi
1. 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgmento
di attivita aggiuntive remibuite con il salario accessono.
2 Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre & compiti e agli obiettivi assegnat,
anche il compenso spettanie o | termim del pagamento.
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verfica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnati ¢ alla valuazione dei risultat conseguitt.

AL

L

Art. 29 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1 L artivita aggiuntive, svolie nell'ambito dell'oraric d'abbligo nella forma d %

&

intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orane a1 fini dells liguidazione
dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’oraro d'obblige vanno
remunerate prioritariaments ot il Fondo per il salario accessorio dedicate; solo dopo aver
superato il budget contrattato si potra far ricorsn a recupen compensativi, compatibilmente
con le esigenze di servizio.
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LICED CLASSICO STATALE
SGARIBALDI
FALERNMO

Art.30 - Incarichi specifiei
Considerate le esigenze omgonizeative, gestionali ¢ didatiiche dell'istitezione seolastica, 1l Dirigente,
su proposta del DSGA, stabilisce il numere e la namura degli incarichi specifici da atiribuire al personale
ATA, .
Gli stessi vengono dettagliati nel piano finanziario allegato af presente contratto,

TITOLO SESTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D1
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - Il rappresentante del lavoratori per la sicurczza (RLS)

L. 11 ELS & designato dalla RSU al suo interno o tea il personale dell'istituto, che sia disponibile e
possieds le necessaric compelinze,

2, Al BLS ¢ garantito il diritto all informazione per quanio riguarda totti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dellistituto.

3. Al RLS viene assicurato 1l diritto alla formarione attraverse l'opportunitd di frequentars un
corso di aggiornamento specifico.

4. Ul RLS pud accedere liberamente ai pleasi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro ¢ presentany QSServaZion: ¢ pProposts in merito,

5. 1 RLS gode dei dirviti sindacali e della ficolld di usufraire dei permessi eetribuiti, secondo quanto
stabilito nell'are. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, a1 quali si
rimanda.

Art. 32 Gli incaricati dell'sttuarione delle misure di prevenzione ¢ protezione
1. Gl incaricati dell'attupzione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati wa il
personaic fornite delle compeienze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico

COES.
2 Agli Incarical dell'aruazionedelle misure di prevenzione e protezione sopra indicati compelono

tutie le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 - Clausola di salvagusrdia finanziaria
Nel caso di sccertata esorbitanza dad limit di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmenie o
totalmente, lesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,
Nel caso in cui Paccertamento dell'incapienza del Fonde per il salario accessorio intervenga
quando le ativitd previste sono siate gid svolte, il Dirigente dispene, provia informazione alla parte
sindacale; la riduzione dei compensi complessivamente spertanti & ciascun dipendente nelfla misue
percentuale necessaria a garantire il ripristing della compatibility finanziaria.
Nel caso m cui i dovesse venficare la sitwazione di cui sopra si riaprira In contrattazione
mtegrative di mshituto,
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LICEOD CLASSICO STATALE
GAGARIBALDT
FALERNMO
Art. 34 - Procedura per Ia liquidazione del salario accessorio
L I progett per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obisttivi attesi, [a misura del loro raggivngimento ¢ ghi
indicatori quantitativi da utihizzere per la verifica.
2. La ligquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive o previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati artesi ¢ quelli effettivamente conseguiti,
3, Incasodi mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - 3 titolo di riconoscimento parziale del
lavoro elfettivamente svolto- la corresponsions di un importe commisurato al raggrangunento
degli obietiivi attes] e comunque non superiore al 30 % d quanto previsto inizialmente.

Letto, approvale ¢ soltoscritio.
Palerma,
DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Irene Marcellinn

L{F’rﬂtw
RSU

ALA. Dott.ssa Fores a
Benedetta L%mﬂﬁf.imé;.-:":".m-
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LICED CLASSICO STATALE "G. CARIBALDI"

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO - PARTE FINANZIARIA AS. 202526

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIV A (M.OF.)

VIPQHLAGLA DI ASSEGNAZIONE ECONOMIE AS. 2024725 ASSEGNAZIONE AS. 102526 TOTALT

EIS 1.067.28 56.11%,97 5038720
YALURIEFEAZIONE KL 1.".5..“,2.:.»” SCOLASTICD PLE1RT] 11.519.71
TOTALE 70.9046,91

Imdenmita’ direzione ¢ sastitulo S13H 1M

fotnle fis da contrattare 65,772,121

RISORSE TX ART.S DL 100 FERCOTST GRIERTAMER T 0

ETUDENTI 197,82 |.248.48 L6530
(PUNFIONE STRIMENTALL AL FTOF 304328 351528
IS CARICHISPECIFIC) AL PERSONALE ATA 21203 3.924 80 4.136,83)
[ORE BCCEDENTI FER SOS ETEULIINE BUMCENTT ASSENTI | 56241 336908 5.231.49
ATTIVITA" COMPLEMENTARI D1 EDUCARIONE FESH:A | G760 325022 4.0%67.91
F5L =0 RG9) 279947 1288938
08.259,40
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LICEO CLASSICO STATALE "G. CARIBALDE"

CONTRATTO INTEGRATIVON IVISTITUTO - PARTE FINANIIARIA A8, Hi25248

FOMNDO PER TL MIGLIORAMESNTO BELL'OFFERTA FORMATIVA (MOW)

Dreseriziane (ot ke pnais
FIS A5, 202572026 £ 36.519.92
FIS ECONOMIE A8 202471038 £ lie728
valior EraEiiine persimle Scolason £ 11.31%,71
TOTALE| ¢ T8.906.91
Indennith direrione SGA £ 4 82050
Indennita divezione sostituin EGEA £ 31420
EUB TOTALE| £ 5.134.70
TOTALE FIS DA CONTRATTARE| ¢ 65.772.21
FIS LOKDO DIFENDENTE destingto ol FERSUNALE IMMCENTE (70% ) (2 46.040,55
TOTALE FIS PERSONALE DOCENTE DA CONTRATTARE| ¢ 4604055
F1S LORDO DIPENDENTE destinato al PERSONALE ATA (30%) € 19.731.66
TOTALE FIS PERSONALE ATA DA CONTRATTARE] ¢ 19.731.66

IL IMREIGENTE m.nﬁ._..ﬁm_ﬂ.mﬂ.ﬂ
Prof.s¥i lrene Ma

LA Fm@ﬂu s
Prof.ava Fring Garofivns 1

.8 Sig. Luigl lanci

A.A Doityse Foresta Asta Benedetia L Ad Pra 37
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ALLEGATD 2

Fondo d'stitute Parsonale 2,04, a.5 2025/36 £ 15.731.65
Compans pravist
.| Imperta descrizions Tatali .1 &,
aie| arario
Asgistenti Ammirierativl £ 005960
|
240| 1535 |dnfensificanon odlivihs Inorative per m 1 carichi of lavarg £ 3.838.00
Prestarfoni oY dawovo stroantinarie (i § oaitd) - compeaso i porfi ogoni s ore 41
328| 1595 |cod. € LE0
TOTRLE] € 9.0549, &0
Assisgenti Tecnaci £ 054,45
| 1585 |sroordinass v, dJumied) HET, WD
| 13] 15,05 [intensifiemzions [ Tunity) £ 207,35
| TOTALE:
|Collaboratari scolasticl
el 13,78 limtemiframione mttheltd lovorativg £ LT85 | € 10.575.00
A0} 13.7% |Prestesiom g fovoro stroordioonks 8 oalto {50 are clascuna) £ 5.500,00 =
1) 1375 |Sosthusione collsghi pisenti n, 8/15 ore] £ L650,00
§| 1375 |Referents del varoe B, TS
18| 13.75 |Mepenbiitd alformwe sode & 0. 2 wmié X 3 ore cedaimo £ 247,50
LI R
TOTALE COMPLESSIAD £ 19.728.08

i
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FLS A5, 20325/26
L2B30. 38 AGGREGATO Ad Dl
Morms @ Cogname ..__.h”_“_.m B TOTALE | comipens Lordo : e IRA&P Cf1 [IMPS | INPDAP | F.C, A0 R . (e Metts da COSTO S
TUTOR ; ORE | ocrarko | Dipendentz BS50% | L61% |C/DESME 0,35% I 1 pagare | COMPLESSIVO
CLass| 20,209
CLASS N 0 11 € 1935) € 21,7516 5124 1€ 1800 € £ r.mmwmn .74 | € 151,38 | 35% | € 6733 |€£ 12505 |E 40,499
T 10 € 1935 € 2117,50|€ 512,44 | € 17999 (€ 100 € 1660 [ € T4 |€ 1.923,75 | 35% |€ 67331 € L5044 € 280993
CLASS W _m._.... 11 3 “_.m“u_ln. L E__..m_ L M.-_FH.. £ 1800 | &£ = |E 18453 |€ 074 |E 197 38 | 35% . | € 6733 (€ L2505 )L 280,594
110 € 1935( € 211750|6 50284 [€ 17399 (£ 100 [ 18634 (€ 741 € 153,75 35% | £ 673,31 | € 125044 |€  2.809,93
CLASSE W 11 G £ 1035 £ 115501 € 27955 |£ 903 |€ £ 101G (€ 040 | 10434 | 38 | £ 3;H 7| E BRI | E 158 27
65 g .._.um i mun.mn £ 30745 | € "E_“_.mm L H_n__“_. L .:u.:m_“_ £ 445 (£ LAS425 ] 55% £ a1 9d |d TR0 | L 1.585,95 750581
SUPPORTO .
_,_-.-____._____.E_m._#ﬂ.____ﬁ Er i3 £ 1585| € L1A8 40 | & 37781 (& SW¥6EY | 1,00 (6 15106 € 402 )€ L4332} 235 |€ 23006 | € 80335 | L 1.523 52 1523492
\COLLABDRATORE
.Eﬂn_..-_mﬂnu...__:.u..:._._.b-m 0 30 E 1375 £ 41250 0E 9983 | € 3506 |€ £ I |A 144 | & 3ME ) MW | € A8 |E Z2EE ST |E 54733 547,39
oTE CHSCUND
FORMXEINOME E
SICLIREFEA, 3.500,00
TOTALE
ASSEGMATO i £ 17.88395 12877 A2
ECONOMIE/MMSECON
OMIA o ECOMOM 1A g 12,26
IL
CHRIGENTE Lo RS
SCOLAETICD
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LICEOQ CLASSICO STATALE "G, GARIBALDI" BUDGET
CONTRATTO INTEGRATIVO DYISTITUTO - PARTE FINANZIARLA ALK, 2025246 £ J3B4528
ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE THM ENTE
Unitd Costo Totale
Previste lordo dipendente

AREA 1 - PTOF-Valutazione-Formazione | L2 Te, i
AREA 2 - Orientamento in entrata 2 £ 38453 | E To9, My
AREA 3 - Orientamento in uscita ¢ PCTO 3 € 15635 | € Ta9.05
AREA 4 - Inclusione ¢ benessere 4 scuola — Bullismo ¢ Cyberbullismo 2 £ J84.53 | € ThH D46
AREA 5 - Intercoburalith e mobilith 3 € 15635 | € 769,05
TOTALE € 3.8452%
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ALLEGATO 1

LICED CLASSICO L. GARIBALDI

Fonds d'litituto Parsonale Docente a.s. 2025/26

fisorse F.L.5 DOCENTI. € A6.0440,55
i o Wi Descrizione Compensi Totall deconti
gL e Eyisti
|Collaborazions Dirigente Scolastco i
1 200 15,25 |3 Cpllmboratare D% con fuasioi & sostiumiane - £ 3.850.00
i 1M 18,25 |IaRohorotare O cas funsiani o sertitusione - € 3.272 50
|
1 il]-l 18,35 |Coardinoments & sugparts orgonlrestiv-fest - SURCLRSAIE a1 walee - £ 1155, 00
1 &0 1925 WWEEMW' SUCCURSALE m. T wwadid - £ 1.155.00
450 15,35 TOTALE| € F432.50
Refaranti & Gruppd di lavaro
i 40 31335 Refersnte immovarieas aArimoiors dlaisls ] Fro.00
i ui 1825 |Referente 3mo wieb 2wkt 25 ore cioscana) € 362 50
1 1!| 1925 |Referente My £ 0, 4D
1| 10 1925 |Referente Emergenes per Manuterzione Local ¢ 183,50
1] 15| 1835 he s, civice £ 288,75
] # 1025 Freferente Legailtd ¢ dltl smaml .3 writd - coonviso in porll ugusit ¥ 5 .ore oo, i Ab, 00
1 B| 1935 |Roforcmiefoluts g Amblente C 15400
| ) 1835 |Aefoncnis B L1 152,50
1 B 1925 |Referente Comunicosione . i 154,00
1 B 1935 |Refevente 05 £ 154,00
1 Bl 1325 |Referemts Liceo Matematico £ 154,00 |
1 B| 1925 |Referente Liceo Combridge t 154,00 =
2 B] 19,25 |Refersare CertamingZ unitd § ore cod. € 308,00 |
i & 1525 |Refeveite Ciessicl in Strodo & 2 pnitd § ane ced £ 308,00
| 2 | Bl 1025 |Referomts Motte ded Lical 2.2 anied Soce sird 1 308,00
| 3 | T 3925 |Referrnte per ramporti con esterme per Snsit e temtrs & 3 ikl Fore cod 3 404, 25
El 5| 1905 |Refersnte Consulty £ B5,25
1] 5| 1925 |Meferente studentl ariel £ 06,25
| 4 | Bl 18,25 |Cormmiscions uege o Etroelone 4 wnitd v ore 8 cod. 2 G160
TOTALE| ¢ B.0E2,00
Supporto attlvith didattica
40 1Y 1325 |Connainioni i dasse n 40 anite. compensa i park uguell 17 ore cod, £ 13.050,00
pich 26| 19,35 |Courdinator! ol cosse a3 pnfts of 5 compaase in pavtl ppuell & 20 86 cad, € 4,255,060
1 ] 1835 |Coordinatar! del Dipartimear! a. 10 umits: compense In porti uguoll x 8 der cad, £ L5480, 00
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1| 19,75 |Reipoesabiie Blbfioteca p. 1 unitd £ 154,00
|1 E| 19,25 |Respoasabiie Loborstari Multimadiale £ 154,00
1 3| 18,15 |Responsobile Loboretovio o Fisicg £ 152,00
ui 19.75 |Responsciliaf imboratoro df Scipans m. 3 wnitd [ 154,00

3 6] 19,25 |Musea sciendijice) 3 umkd k8 org cool) i 345,50 _
1 E| 19,25 |Hevponsabiie feboratowio muaochiee matematiche i 115,50
i 1w 1825 |Gregeo of fovore Sikioteno n-funltd- compensa I parti wguali ¥ A0 are eodl € Bed 50
i gl 19,35 |Grugpo of lavare PTGF Formozians Walutorions n Swsid s 8 ore cod € 462,00

Grappa o fmepre  Orfentomeento in erely n. 4 unktd - compenso i pertl uguell x
A Bl 18,25 |8 ovecodd £ 510,00
4 # 19,25 |Gruppeo d igvoro ﬂnduﬂnﬂ#rﬁnﬂmumﬂndMHrﬂmmd. £ 616,00
4 3| 1938 ﬁmEpP_u_Irmrn «Imtercottanalits & modnlitd 4 umitd per 2 ave fod. £ G100
5 10| 1935 |Gruppe of supporto Notte dai leel (5 10 ane disrena) £ G650
1 10| 1935 |Grappa of Lovoro Licea Combridgs £ 192,50
1 B 1825 |Gruppo Mheflx Eore cescuta) { 462 00
3 12| 1925 Team det innovazione ¥ unitd X 12 one cad [ 853,00
TOTALE| © 25_575,50
SUPFORTO PROGETTI PTOF
1 13 1838 |[PROGETTO COSMOMNALIT) L4 345,50
2 15| 19.2% |PROGETTO CLASSICI N STRADA {15 ore cod.) 1 77,50
1 25| 3850 |covso tedesco £ 2,50
1 25| 19315 |progetto “'Eﬂ il pace [ 481,35
TOTALE| € 2.367.7%
TOTALE L 43.408,75
Somma da destinane al corsi integratvi di consolidemeanto @ recupern 2.631.80




