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OGGETTO: Decreto di nomina dei componenti del Gruppo di progettazione e supporto tecnico-operativo per
I’attuazione del seguente progetto:

PNRR - Missione 4- Componente 1- Investimento 3.1

“Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi” Global Skills per il Futuro
Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) Codice: M4C113.1-2025 1585-P-58849
sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali CUP 134D23005730006

tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025)

Il Dirigente Scolastico
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei e il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;
VISTO rart.15 del D.Lgs. N. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.»;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo
per la ripresa e per la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e
del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; nello specifico la
Missione 4 — Componente 1 — linea di investimento 3.1- “Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi” Realizzazione di
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti
tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);
VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 121362 del 13/07/2025 inerente alla presentazione di proposte progettuali per la
partecipazione delle studentesse e degli studenti degli istituti tecnici e professionali ai Percorsi per le competenze
trasversali e I'orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento in Italia
e all'estero;
RICHIAMATE le delibere del Collegio Docenti n.9 del 12/06/2025 e n.3 13/11/25, e la delibera del Consiglio di Istituto
n.7/10 del 14/11/2025 inerenti alladozione del progetto, all’assunzione in bilancio del relativo finanziamento, ai
criteri di selezione dei partecipanti e all’'individuazione dei destinatari di incarichi;
VISTO il progetto “Global Skills per il Futuro” presentato Codice: M4C113.1-2025-1585-P-58849 e CUP
134D23005730006;
VISTO I'Accordo di concessione Prot. n.163444 del 23/09/2025 controfirmato dal Direttore Generale per I'Unita di
Missione del PNRR per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Global
Skills per il Futuro” e che costituisce formale autorizzazione all’'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina I'attivita negoziale del Dirigente scolastico e I'affidamento degli incarichi agli
esperti interni ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera con delibera n. 1 del 12/12/2024;
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DECRETA
che il Gruppo di progettazione e supporto tecnico-operativo per la realizzazione del progetto PNRR:

Codice progetto Titolo progetto Codice CUP
M4C113.1-2025-1585-P-58849 Global Skills per il Futuro 134D23005730006
€ cosi costituito:
Dott.ssa D’Amico Cinzia Dirigente scolastico RUP - Project Manager
Prof.ssa Abate Carmela Docente Progettazione e supporto tecnico-operativo
Prof.ssa Gallo Carmela Docente Progettazione e supporto tecnico-operativo
Prof. Misisca Remo Docente Progettazione e supporto tecnico-operativo

Attivita

Le attivita, da svolgere al di fuori dell'orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target previsti dal

progetto. Il Gruppo di progettazione e supporto tecnico-operativo ha il compito di:

- provvedere alla stesura della progettazione esecutiva sulla base della proposta progettuale presentata in fase di
candidatura e sulla base dei fabbisogni formativi e in coerenza con PTOF, RAV e PDM,;

- garantire supporto nell'organizzazione delle mobilita e nelle procedure di selezione dei partecipanti e di individuazione dei
fornitori dei servizi;

- garantire attivita di preparazione, tutoraggio e sostegno dei partecipanti alle mobilita;

- garantire supporto nell'inserimento della documentazione di progetto sulle piattaforme dedicate;

- garantire supporto nelle comunicazioni con I'Unita di Missione PNRR, con i partner di progetto e con i fornitori;

- collaborare nel monitorare e verificare lo stato di avanzamento del progetto e il rispetto di indicatori, target e milestone.

- sostenere i processi di innovazione metodologico-didattica correlati alle finalita del progetto.

L’incarico decorre dalla data del presente atto e avra termine alla conclusione delle operazioni del progetto, ivi incluse la
rendicontazione ed eventuali controlli.

L’incarico sara retribuito secondo i parametri orari previsti dal vigente CCNL Scuola. Seguira lettera di incarico individuale con
indicazione del compenso spettante.

Trattamento dei dati personali

Il Titolare del trattamento dei dati € I'llS Luigi Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino di Corigliano Rossano.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD) € la Dott.ssa Anna Cima.

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente (D.Lgs.196/2003, come novellato dal D.Lgs.101/2018 (Codice Privacy) —
Regolamento UE- GDPR n. 2016/679) il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita alla
norma in vigore. Il trattamento sara effettuato per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione e nelllambito di
attuazione del progetto e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula dell'incarico, per le finalita
inerenti alla gestione dell’incarico stesso.; il trattamento potra effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili
con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e
'eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo istituto I'impossibilita di adempiere
alle richieste; i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalita
in essa contenute; si potranno esercitare i propri diritti in conformita a quanto prescritto.

Il conferimento del presente incarico costituisce automatico consenso del docente trattamento dei dati personali.

Responsabile del procedimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Awviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Cinzia D’Amico.

Responsabile dell’'Istruttoria ¢ il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, dott.ssa Rita Minisci.

Pubblicita

Il presente decreto & pubblicato all'albo on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente Sezione Personale.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa %W @z%o

Documento informatico firmato digitalmente
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