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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  

dagli asili nido alle Università  
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) 
 

 
Prot n.1723                     Bologna del 14/03/2024 
              
OGGETTO: Nomina commissione per la valutazione delle istanze pervenute avviso pubblico 958 e 
962 del 14/02/2024 bando interno per la formazione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM - fase esecutiva PNRR Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) per le attività specialistiche 
di supporto all’organizzazione e al coordinamento del progetto “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche” – INTERVENTO A; bando interno per la formazione del 
gruppo di lavoro per il multilinguismo - fase esecutiva PNRR Nuove competenze e nuovi linguaggi - 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) per le attività 
specialistiche di supporto all’organizzazione e al coordinamento del progetto “Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – INTERVENTO B 
 
Codice Univoco Ufficio UFDLWG 
CUP: E34D23003610006 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29665 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali   sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO il decreto numero 65 del 2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e 
Ricerca, codice avviso M4C1I3.1-2023-1143, del 15 novembre 2023; 
 
VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti 
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della 
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato 
dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 213 del 13/09/2018 con la quale è stata deliberata 
l’approvazione della modifica ai criteri, alle griglie e al regolamento per la selezione di esperti e tutor 
interni/esterni; 
 
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. 010863 del 22/01/2024 nostro prot. n. 
826 del 8/02/2024, deliberato dal Consigli d’Istituto con nr. 175 del 9/2/2024 e relativa assunzione in bilancio 
con delibera del Consiglio d’Istituto 176 del 9/2/2024; 
 
VISTA la delibera n.166 del Consiglio di Istituto del 5/12/2023 con cui si approva il progetto in oggetto; 
 
VISTA la Delibera n. 49 del Collegio dei Docenti Unitario del 07/12/2023 con cui si approva il progetto in 
oggetto; 
 
CONSIDERATA la necessità di procedere alla selezione del personale indispensabile per l’avvio del 
progetto entro l’anno scolastico 2023-24 condizionata all’autorizzazione del progetto in oggetto; 
 
VISTA la necessità di individuare componenti per il gruppo lavoro A e B 
VISTE le istanze pervenute prot. 1721 del 14/03/2024; 

DESIGNA le SS.LL. 
 

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di: 

• esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso 
appositamente predisposto per il gruppo di lavoro intervento A e B PNRR DM 65; 

• redigere le graduatorie degli aspiranti. 
 
La Commissione sarà quindi costituita dai seguenti componenti: 
- Prof. Andrea Lepore 
- Prof.ssa Tiziana Telò 
- Assistente Amm. Vania Garcea 
 
La Commissione è convocata, giovedì 14/03/2024 alle ore 15:30. 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona Lipparini 
 
 
 
 
PER ACCETTAZIONE 
 
 
Prof. Andrea Lepore ______________________________________ 
 
 
Prof.ssa Tiziana Telò ______________________________________ 
 
 
Assistente Amm. Vania Garcea ___________________________________ 
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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TELÒ TIZIANA 
Indirizzo  VIA PELLIZZA DA VOLPEDO 30 40139 BOLOGNA 

 
Telefono  3337866280 

Fax   
E-mail  telotiziana@gmail.com 

 
Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  23 FEBBRAIO 1960 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

2012-2018  Docente a tempo determinato classe di concorso A028 (ex A59) 
 

2019-2024  Docente a tempo indeterminato classe di concorso A028  
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
1996-1998  

Dipartimento di Biologia Evoluzionistica Sperimentale di BOLOGNA 
 

 
 

-1993 
 
 
 
                                      
                                        
 
                                     
                                        -1989 

 Conseguimento del titolo di DOTTORE in RICERCA in BIOLOGIA ANIMALE 
 
Attività di ricerca in qualità di DOTTORANDO c/o Dipartimento di Biologia Evoluzionistica 
Sperimentale di BOLOGNA (specializzazione in tecniche di microscopia ottica a trasmissione e  
a fluorescenza, elettronica a trasmissione e scansione, analisi computerizzata di immagini, 
microfotografia, analisi statistica, tecniche di analisi chimica) 
 
Conseguimento LAUREA in SCIENZE BIOLOGICHE c/o Dipartimento di Biologia 
Evoluzionistica Sperimentale di BOLOGNA, con punteggio 110/110 e lode. 
 
Attività di ricerca come allievo interno c/o Dipartimento di Biologia Evoluzionistica Sperimentale 
di BOLOGNA 
 
 

   
   
   



[Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Telò Tiziana ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE:   FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) CONSEGUITO NELL ANNO 2007 CON PUNTEGGIO B 
Capacità di lettura  ECCELLENTE 

Capacità di scrittura  BUONA (ECCELLENTE IN AMBITO DI  PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE) 
Capacità di espressione orale  BUONA 

 
TEDESCO:    

 
Capacità di lettura  DISCRETA 

Capacità di scrittura  DI BASE 
Capacità di espressione orale  DI BASE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di lavoro in team, maturata sia durante la partecipazione a gruppi di ricerca scientifica 
in ambito universitario -presedente 
della Commissione Scuola del Quartiere Santo Stefano (mandato 2004-2009). 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Abilità in tecniche di microscopia ottica a trasmissione e a fluorescenza, elettronica a 
trasmissione e scansione, analisi computerizzata di immagini, microfotografia e tecniche di 

 
 

universitaria nella redazione di pubblicazioni per riviste di biologia ad alto I. F. sia in italiane che 
internazionali) 
 

 OFFICE, Google for Education e numerose applicazioni funzionali 
al insegnamento/apprendimento, maturata nelle esperienze di ricercatore e di docente, con 
attività di studio e sperimentazione autonome e grazie alla frequenza di numerosi corsi di 
aggiornamento (ultimo dei quali il corso "Strumenti digitali per la didattica innovativa" tenuto 

gli anni 
scolastici 2022-2023 e 2023-24) 

 
   
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
 

 
 
 
 
data 29/04/2024 






