
 

 
 

AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di personale interno, in collaborazione plurima ed esterno per il conferimento di 

incarico di esperto nutrizionista  nell’ambito del progetto dal titolo : “Alimentazione consapevole e 

benessere psicofisico in età evolutiva” ai sensi della Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 – art. 17, 

comma 2, lett. d)   CUP: D33C26000420002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’art. 7, comma 6; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTO  il D.P.R. 275/1999; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.Lgs. 33/2013; 

VISTA  la Legge 6 novembre 2012, n. 190; 

VISTO  il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

VISTO  il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.; 

VISTA  la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 – art. 17, comma 2, lett. d); 

VISTO  il D.D.G. n. 692 del 18/02/2026 e successive integrazioni; 

VISTO  il progetto d’Istituto “Alimentazione consapevole e benessere psicofisico in età 

evolutiva”, approvato dagli Organi Collegiali; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto; 

VISTO  il finanziamento assegnato all’Istituzione scolastica pari a € 5.000,00; 

VISTO  il piano finanziario approvato; 

CONSIDERATO che le attività progettuali devono concludersi entro il 18 dicembre 2026; 

CONSIDERATO che il progetto prevede interventi educativi, formativi e attività di consulenza 

specialistica; 

CONSIDERATO che le attività comportano il trattamento di dati personali e categorie particolari 

di dati; 

RILEVATA la necessità di individuare figure professionali qualificate; 

 

EMANA 

il presente avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto nutrizionista 

Art. 1 – Finalità dell’intervento 



Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di una  figura professionale qualificata in qualità 

di esperto nutrizionista, per la realizzazione di un percorso di promozione della salute e prevenzione 

dei disturbi del comportamento alimentare rivolto agli alunni, alle famiglie e alla comunità scolastica. 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico 

L’esperto dovrà realizzare: 

• laboratori didattici per gli alunni;  

• incontri formativi per le famiglie;  

• sportello di consulenza nutrizionale;  

• attività di sensibilizzazione e diffusione di corretti stili di vita.  

Le attività dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente, con particolare riferimento 

alla tutela dei dati personali. 

 

Art. 3 – Destinatari dell’avviso 

Il presente avviso è rivolto a: 

• personale interno all’Istituzione scolastica;  

• personale docente appartenente ad altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime);  

• esperti esterni;  

 

Art. 4 – Ordine di priorità 

La selezione sarà effettuata nel seguente ordine: 

1. personale interno;  

2. personale di altre istituzioni scolastiche;  

3. esperti esterni;  

Il ricorso a personale esterno avverrà esclusivamente in assenza o inidoneità delle candidature 

appartenenti alle categorie precedenti. 

 

Art. 5 – Durata, modalità di svolgimento e obblighi dell’incaricato 

L’incarico avrà durata dalla stipula fino al 18 dicembre 2026. 

Il monte ore complessivo è pari a 80 ore. 

Le attività si svolgeranno presso i plessi dell’Istituto, anche in orario curriculare ed extracurriculare, 

secondo calendario concordato con l’Istituzione scolastica. 

Obblighi dell’incaricato 

L’esperto individuato sarà tenuto a: 

• rispettare il calendario delle attività predisposto dall’Istituzione scolastica;  



• garantire la puntuale realizzazione delle attività previste dal progetto;  

• collaborare con il Dirigente Scolastico e con i docenti referenti;  

• documentare le attività svolte secondo le modalità richieste;  

• rispettare la normativa vigente in materia di sicurezza e protezione dei dati personali;  

 

Art. 6 – Compenso 

Il compenso è determinato in € 50,00/ora omnicomprensivi, per un importo massimo complessivo 

pari a € 4.000,00. 

Il pagamento è subordinato alla rendicontazione delle attività svolte e all’effettiva erogazione dei 

fondi da parte dell’Amministrazione finanziatrice. 

Art. 7 – Requisiti di accesso 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei requisiti di seguito indicati, in coerenza 

con quanto previsto dalla Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, art. 17, comma 2, lett. d), dal D.D.G. 

n. 692 del 18/02/2026 e successive integrazioni. 

Requisiti generali 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;  

• godimento dei diritti civili e politici;  

• assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;  

• assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni;  

• assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi;  

Requisiti specifici professionali 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di uno dei seguenti titoli: 

• medico con competenze in ambito nutrizionale;  

• biologo regolarmente iscritto all’Albo professionale, abilitato all’esercizio dell’attività di 

nutrizionista ai sensi della normativa vigente;  

Requisiti tecnico-professionali 

I candidati devono essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

• anzianità di iscrizione all’Albo professionale non inferiore a 3 anni;  

• esperienza lavorativa documentata e retribuita in ambito scolastico per attività analoghe, di 

durata non inferiore a un anno;  

• formazione specifica nel settore della nutrizione o della prevenzione dei disturbi del 

comportamento alimentare, acquisita presso enti pubblici o privati accreditati, di durata non 

inferiore a un anno o pari ad almeno 500 ore;  



I requisiti sopra indicati sono tra loro alternativi, in conformità a quanto previsto dal D.D.G. n. 

692/2026 e successive integrazioni. 

Requisiti ulteriori 

I candidati devono inoltre dichiarare: 

• disponibilità a svolgere le attività anche in orario curriculare ed extracurriculare;  

• disponibilità al rispetto del calendario predisposto dall’Istituzione scolastica;  

• impegno al rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza e protezione dei dati 

personali, con particolare riferimento al trattamento di categorie particolari di dati;  

• impegno a non instaurare, per tutta la durata dell’incarico, rapporti professionali privati con 

gli alunni, le famiglie e il personale dell’Istituzione scolastica coinvolti nel progetto;  

Verifica dei requisiti 

Il possesso dei requisiti di ammissione sarà verificato preliminarmente alla valutazione comparativa 

dei curricula. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Art. 8 – Modalità di selezione 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula sulla base della griglia 

allegata. 

Saranno valutati esclusivamente: 

• i titoli e le esperienze dichiarati nella tabella di autovalutazione;  

• i titoli effettivamente presenti nel curriculum vitae;  

• i titoli corredati dall’indicazione della pagina del curriculum in cui sono rinvenibili.  

Non saranno presi in considerazione titoli non dichiarati, non documentabili o non correttamente 

indicati. 

Criterio di precedenza 

A parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 

Nel caso in cui pervenga una sola candidatura, purché ritenuta valida e rispondente ai requisiti previsti 

dal presente avviso, il Dirigente Scolastico, effettuata la verifica del possesso dei requisiti e della 

congruità del curriculum rispetto all’incarico, potrà procedere direttamente all’individuazione del 

candidato, senza necessità di nominare apposita Commissione. 

Art. 9 – Regime dell’incarico 

• personale interno → incarico aggiuntivo;  

• personale di altra istituzione scolastica → collaborazione plurima previa autorizzazione;  

• esperti esterni → contratto di prestazione d’opera;  

Art. 10 – Presentazione delle candidature 



Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 13 maggio 2026, ovvero 

entro il termine di 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo online 

dell’Istituzione scolastica. 

• posta elettronica ordinaria: AGIC83800A@istruzione.it  

• posta elettronica certificata (PEC): agic83800a@pec.istruzione.it  

Nell’oggetto dovrà essere riportata la dicitura: 

“Candidatura Esperto Educazione Alimentare – L.R. 1/2026” 

Documentazione obbligatoria (a pena di esclusione) 

• domanda di partecipazione (Allegato A), debitamente compilata e sottoscritta;  

• curriculum vitae formato europeo, datato e firmato;  

• copia di un documento di identità in corso di validità;  

• tabella di autovalutazione (Allegato B), compilata in ogni sua parte con indicazione delle 

pagine del curriculum;  

• dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato C), debitamente 

sottoscritta; 

Tutta la documentazione dovrà essere preferibilmente trasmessa in formato PDF, mediante 

invio di file separati per ciascun documento richiesto. 

Eventuali difformità potranno essere oggetto di richiesta di integrazione da parte 

dell’Istituzione scolastica, ove ritenuto opportuno. 

Per i candidati appartenenti ad altre Pubbliche Amministrazioni: 

• autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 

(da produrre prima della stipula del contratto).  

Farà fede la data e l’orario di ricezione della mail. 

La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti richiesti comporta l’esclusione dalla 

procedura. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 

Prof. Amato Calogero Gioacchino. 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’Istituzione scolastica esclusivamente per le finalità 

connesse alla gestione della presente procedura di selezione e all’eventuale successivo conferimento 

dell’incarico. 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della 

riservatezza, mediante strumenti cartacei ed informatici. 



Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; l’eventuale rifiuto 

comporta l’esclusione dalla stessa. 

I dati potranno essere comunicati esclusivamente ai soggetti istituzionalmente competenti per 

l’espletamento della procedura e per gli adempimenti connessi. 

Titolare del trattamento è l’Istituzione scolastica nella persona del Dirigente Scolastico. 

Art. 13 – Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale. 

Art. 14 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla procedura le candidature: 

• pervenute oltre i termini;  

• prive della documentazione richiesta;  

• incomplete o non conformi alle prescrizioni;  

• prive dei requisiti richiesti;  

• contenenti dichiarazioni mendaci;  

Cause relative alla griglia 

• mancata compilazione della tabella di autovalutazione;  

• compilazione incompleta;  

• mancata indicazione delle pagine del curriculum vitae;  

• incoerenza tra griglia e curriculum;  

• mancata corrispondenza tra quanto dichiarato nella tabella di autovalutazione e quanto 

riportato nel curriculum vitae; 

Cause amministrative 

• situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi;  

• mancata autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (collaborazioni plurime);  

Art. 15 – Disposizioni finali 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di: 

• procedere anche in presenza di una sola candidatura valida;  

• non procedere all’affidamento dell’incarico qualora le candidature non siano ritenute idonee;  

• revocare o sospendere la procedura per sopravvenute esigenze organizzative o finanziarie;  

Le determinazioni del Dirigente Scolastico sono insindacabili. 

 

                                                                                         Il Dirigente scolastico 

                                                                                          Calogero Gioacchino Amato 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

 D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate. 
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