
 

 

 

 

 

 

 

 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ILAZIO 
IIS “Vittorio Veneto- Salvemini” 
Viale Mazzini, 4 -04100 Latina 

Cod. Mecc. LTIS027001 Cod. Fisc.91165890590-Tel. (0773) 484391 - 690216 - 661083 Sito 
Web: www.vittoriovenetosalvemini.edu.it - e-mail: LTIS027001@ISTRUZIONE.IT - p.e.c.: 

LTIS027001@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 

Prot. n. vedi segnatura 

 
Latina, 

Atti 
Albo 

Amministrazione Trasparente 
 
 
 

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di docenti interni a valere sul progetto Bando scuole 
2025 “Il linguaggio cinematografico ed audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e 
formazione “MIC- MIM Cinema per la scuola 
TITOLO: Corri – salta- fermo immagine! 
CUP: E21I26000020001 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 
107"; VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Bando “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e 
formazione” emanato con D.D. MIM-MiC n. 98 del 16/01/25 relativo alla concessione di contributi per la 
realizzazione di progetti di promozione e sensibilizzazione in tema di educazione all’immagine rivolti 
agli studenti e alle studentesse e finalizzati alla conoscenza, comprensione e utilizzo del linguaggio 
cinematografico e audiovisivo, o, nella più ampia libertà metodologica ed espressiva, prevedere la 
realizzazione di opere audiovisive”; 
VISTO il D.D. N. 4307 del 23/12/25 relativo alla pubblicazione delle graduatorie Cinema per la scuola 
progetti scuole; VISTA la collocazione del progetto “Corri – salta- fermo immagine!” al n. 205 della 
graduatoria scuola secondarie (all. 1 al D.D. N. 4307 del 23/12/25) e al relativo finanziamento dello 
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stesso; 
VISTA la necessità di individuare docenti esperti per le attività relative al progetto suddetto; 
VISTA l’urgenza di attivare gli interventi previsti nonché l’interesse pubblico sotteso e la necessità di 
avviare le azioni progettuali per completare le stesse entro i termini previsti; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del CdI prot. n. 161 del 
9/02/2026; VISTO il decreto prot. n. 626 del 20/01/2026 di formale assunzione al Programma Annuale 
E.F. 2026 del finanziamento citato; 
RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto 
che risulti idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter 
concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica; 
RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale 
dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore di 
personale dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a soggetti 
esterni all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalità e nelle forme indicate nel presente 
documento; 
EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o 
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale richiesta 
nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO in particolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che 
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 
attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 
VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024”; 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 
EMANA 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di docenti interni/collaborazioni 
plurime/esterni competenti nel settore della didattica del cinema per la realizzazione delle azioni del 
progetto “Corri – salta fermo immagine!” 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti 
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di docenti/esperti: 

 
 

 

Figura n° figure 
richieste 

Ore di 
impegno 
(singole o 
complessive) 

Docente esperto 
formazione studenti sport: salute, benessere, 

inclusione 

1 30 

tutor 
formazione studenti sport: salute, benessere, 

inclusione 

1 30 



Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di euro 41,32/h per la formazione); e di euro 

25,82 per il tutoraggio, omnicomprensivi di ogni onere assistenziale e previdenziale (lordo stato) 

Art. 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) 

Art. 3 – Requisiti di carattere generale 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 

di scadenza del bando: 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; VII. non siano 

stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

Art. 4 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, 

dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da 

un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 12 dell’ottavo giorno a valere 

dalla data di protocollo a mezzo PEO all’indirizzo LTIS027001@istruzione.it. Farà fede l’ora di ricezione. 

Il Curriculum Vitae in formato europeo deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, 

per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 

nella scheda di autovalutazione allegata. 

Art. 5 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato (art.4); 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4 8) Requisiti di 

ammissione mancanti o non veritieri 

Art. 6 - Partecipazione 

Ciascuno può concorrere per la figura professionale di interesse, presentando istanza di partecipazione. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a 

discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Art. 7 – Selezione 
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Le suddette figure professionali parteciperanno agli incontri di programmazione esecutiva, di 
monitoraggio del percorso progettuale, si interfacceranno con i coordinatori e referenti di 
progetto e con i partner; saranno disponibili a rimodulare azioni ed attività e flessibili rispetto 
agli orari previsti 

La procedura di selezione sarà svolta dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di un’apposita 

commissione di valutazione, mediante comparazione dei curricula presentati, sulla base delle griglie di 

valutazione allegate al presente avviso, ed eventualmente tramite un colloquio informativo–motivazionale 

con il Dirigente Scolastico. L’attribuzione degli incarichi avverrà a favore del personale interno; nel rispetto 

dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità, seguendo l’ordine della graduatoria. In 

applicazione del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sarà prioritariamente 

assegnato un incarico a ciascun candidato dichiarato ammesso, nel rispetto dell’ordine di graduatoria. Il 

Dirigente Scolastico si riserva comunque la facoltà, qualora il numero delle candidature pervenute risulti 

insufficiente rispetto ai ruoli richiesti, di procedere alla reiterazione del presente avviso. 

Art. 8 - Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

 
Art. 9 - Compiti delle figure professionali richieste 

Docente esperto 
formazione studenti sport: salute, 

benessere, inclusione 

Formazione per esplorare lo sport come strumento 
educativo, di prevenzione e coesione sociale. Le 
lezioni teorico-pratiche approfondiranno il legame 
tra attività motoria, salute psico-fisica e sani stili di 
vita, contrastando la sedentarietà. Un focus centrale 
sarà dedicato all'inclusione sociale, alla 
valorizzazione delle diversità e all'abbattimento delle 
barriere attraverso il gioco di squadra. Gli studenti 
acquisiranno competenze pratiche sui valori del fair 
play, sulla gestione del gruppo e sulla promozione del 
benessere integrato. Il modulo si concluderà con 
laboratori esperienziali per applicare le nozioni 
apprese in contesti reali e scolastici 

tutor 
formazione studenti sport: salute, 

benessere, inclusione 

Il tutor d'aula affiancherà il docente esperto durante le 
ore di corso, garantendo il supporto organizzativo, 
didattico e logistico necessario. Si occuperà del 
monitoraggio delle presenze, della gestione dei 
materiali e dell'accoglienza degli studenti, facilitando la 
dinamica d'aula. Svolgerà un ruolo chiave nel rilevare i 
bisogni dei partecipanti e nel favorire la partecipazione 
attiva di tutti, promuovendo un clima inclusivo. 
Collaborerà all'osservazione delle attività pratiche e 
laboratoriali su salute, benessere e integrazione, 
supportando il lavoro di gruppo e il docente. Assicurerà 
infine il raccordo tra studenti, docente ed istituzione per 
il corretto svolgimento e la documentazione del 
percorso CIPS. 

 

 

 
Art. 10 - Requisiti minimi di accesso 

Vista la professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno 

considerati requisiti di accesso (almeno uno): 

Docente esperto formazione studenti : 

✔ Esperienza documentata nella formazione o tutoraggio di studenti sullo sport come strumento educativo, 



di prevenzione e coesione sociale 

✔ Essere in possesso di idonea Laurea magistrale o vecchio ordinamento in scienze motorie; 

Tutor esperto formazione studenti : 

✔ Essere in possesso di esperienza come tutor in percorsi formativi sullo sport, benessere e inclusione 

 Essere in possesso di idonea Laurea magistrale o vecchio ordinamento in scienze motorie; 

Art. 11 - Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata prevista in ore a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto fino al termine della gestione delle attività progettuali. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dal progetto stesso. 

Art. 12 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sulle Macro-voci C del budget di 

progetto 

 

 

Ruolo Compenso 
orario 
lordo Stato 

Docente esperto 41,32 

Tutor 25,82 

 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet), 

saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Articolo 13 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 

aprile 2013, n.62 e s.m.i.. 

Articolo 14 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con 

richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. Vittorio Veneto Salvemini, con sede in 

Viale Mazzini 4 (LT), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: LTIS027001@istruzione.it . 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
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I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati. Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto ai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 

delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 

previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione 

del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 

presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 16 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la Prof.ssa Gina Antonetti, in qualità di dirigente scolastico e-mail istituzionale LTIS027001@istruzione.it , 

numero di telefono 0773/484391. 

Articolo 17 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.vittoriovenetosalvemini.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 

sito istituzionale, sotto-sezione Avvisi, bandi ed inviti, al seguente 

link https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=6 4f9f414-

7ee3-4853-ace3-19f080b807b7&PID=ebdc9b63-5b8a-49cc-83ac-cfd25f1e0811  

Articolo 18 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 19 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Gina Antonetti  

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art.3 co. 2 D. Lgs.39/93) 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione selezione di docenti a valere sul progetto Bando scuole 2023 
“Il linguaggio cinematografico ed audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e 
formazione “MIC- MIM Cinema per la scuola 
TITOLO: Corri – salta- fermo immagine! 

 

 
Al Dirigente Scolastico 
Il/la sottoscritto/a    
nato/a a  il   
codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | | 
residente a  via    
recapito tel.   recapito cell.   
indirizzo E-Mail  indirizzo PEC in servizio presso 
 con la qualifica di   

CHIEDE 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di seguito indicato relativamente al 
progetto di cui in oggetto 

Figura Barrare la casella di interesse 

Docente esperto 
formazione studenti sport: salute, benessere, inclusione 

 

tutor 
formazione studenti sport: salute, benessere, inclusione 

 

 
 
 
 
 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 
 
 
 
 
 
 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 



 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano ❑ di non 

essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente ❑ di 

avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data firma  
Si allega alla presente 
▪ Documento di identità in fotocopia 
▪ Allegato B (griglia di valutazione) 
▪ Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

Data firma  

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 
GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
Data firma  



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ............................................. (indicare 
la figura per la quale si concorre) 

Criteri di ammissione: 
∙ essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
∙ essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 10 per il ruolo per cui si presenta domanda 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE n. 
riferim 
en to 
del 
curric 
ulu m 

da 
compilare 
a cura del 
candidato 

da 
compilare 
a cura 
della 
commissio 
n e 

A1. LAUREA INERENTE 
AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valutata 
una 
sola 
laurea 

PUNTI    

10 
   

A2. LAUREA INERENTE 
AL RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa 
al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una 
sola 
laurea 

5    

A3. ULTERIORE LAUREA 
O DOTTORATO SE 
PERTINENTI 

Max 1 2 
   

Max 12      

 
 
 

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   



 
 

 
B1.MASTER PERTINENTE 
RISPETTO ALL’INCARICO 
SPECIFICO 

 
 

 
Max 3 

 
 

 
1 

   

B2. CORSO DI 
PERFEZIONAMENTO 
PERTINENTE RISPETTO 
ALL’INCARICO SPECIFICO 

Max 3 1 
   

B.3 PUBBLICAZIONI 
RIFERITE A DISCIPLINE 
PERTINTENTI 
ALL’INCARICO SPECIFICO 

Max 3 2 
   

B.4 PARTECIPAZIONE A 
CORSI DI FORMAZIONE SU 
ARGOMENTI PERTINENTI 
ALL’INCARICO COME 
DISCENTE (MIN. 20 H) 

Max 3 2 
   

Max 18      

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ESPERIENZE DI 
DOCENTE /TUTOR/ 
FORMATORE/ 
COORDINAMENTO/ 
MONITORAGGIO IN CORSI 
E LABORATORI NEI 
PROGETTI 
FINANZIATI DA FONDI 
EUROPEI 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

C2. COMPETENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ATTIVITA’ (documentate 
attraverso esperienze di 
docente/tutor/ 
formatore/ monitoraggio/ 
coordinamento in 
laboratori e in corsi di 
formazione min. 6 ore) 

Max 5 2 punti 
cad. 

   

Max 20 
TOTALE MAX 50 

   



 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

 
 

Progetto Bando scuole 2023 “Il linguaggio cinematografico ed audiovisivo come oggetto e 
strumento di educazione e formazione “MIC- MIM Cinema per la scuola 
TITOLO: “Il sequel: Alla ricerca di …mi oriento!” 

 
 
 

Il sottoscritto __________________________________ 
Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
Via________________________________________________ Codice Fiscale ___________________ Individuato 
in qualità di __________________________ nel progetto di cui in oggetto 

 
DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 
in questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 
il relativo consenso; 

 
 

Firmato 
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