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OGGETTO: Avviso di selezione interna per il conferimento di incarico di TUTOR nell’ambito del progetto “FormAzione ATA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni
applicabili ai fondi della programmazione 2021-2027;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, in attuazione del quale & stato emanato I'’Avviso pubblico n.
95498 del 24 aprile 2026 per azioni rivolte alla formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle
competenze professionali;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95498 del 24/04/2026, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Obiettivo
specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto-azione ESO4.5.A2.B;

RICHIAMATE la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 09/09/2025 relativa all’adesione agli avvisi del PN “Scuola e competenze” 2021-
2027 e la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 28/04/2026 inerente la candidatura e il progetto;

VISTA la candidatura n. 34928 presentata dall'llS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino per il progetto “FormAzione ATA”;

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'lstruzione e del Merito, Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, prot.
AOOGABMI n. 130558 del 25/05/2026, con la quale & stato autorizzato il progetto “FormAzione ATA”, codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-
2026-1, CUP 134D26002000007, per I'importo complessivo di € 148.260,00;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato € articolato in n. 28 moduli formativi e che le attivita dovranno essere concluse e interamente
documentate entro il 31/08/2027;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso n. 95498/2026, il Tutor € figura professionale obbligatoria, opera in compresenza con
I'Esperto per l'intera durata del modulo e assicura la registrazione dei dati e delle presenze sulla piattaforma SIF2127;

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina I'attivita negoziale del Dirigente scolastico e I'affidamento degli incarichi agli esperti interni
ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 12/12/2024;

VALUTATA la necessita di individuare i Tutor interni per I'attuazione dei moduli formativi di cui si compone progetto;

VISTA la determina prot. n.21208 del 22/09/2026;

EMANA

il presente Awviso di selezione interna, riservato esclusivamente al personale docente in servizio presso I'lIS L. Palma ITI ITG
Green Falcone Borsellino, per il conferimento di n. 1 incarico di TUTOR relativo al modulo di seguito indicato.

UCS / Compenso

Numero moduli Ambito delle competenze Ore | Destinatari Figura max

Competenze in ambito digitale

Competenze in ambito amministrativo-gestionale
N.27 - - - - 30 15 Tutor € 30,00/h
Competenze in ambito tecnico-operativo

Competenze in ambito relazionale e organizzativo
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TUTOR

OGGETTO DELL’INCARICO

Svolgimento dellincarico di Tutor, in compresenza con I'Esperto per lintera durata del modulo, nel’ambito del progetto
FormAzione ATA, rivolto al personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA). | moduli, della durata di 30 ore, sono dedicati
all’approfondimento delle seguenti macroaree:

Procedimenti Amministrativi Digitali

Infrastrutture e Piattaforme digitali

Servizi digitali e Accessibilita

Gestione amministrativo-contabile

Supporto alla didattica

Supporto tecnico alla didattica

Supporto operativo alla didattica

Organizzazione e qualita dei servizi scolastici

COMPITI DEL TUTOR

| compiti del tutor sono:

- assistere in compresenza 'Esperto per l'intera durata del modulo formativo;

- supportare I'Esperto nell'organizzazione e nell’attuazione delle attivita formative;

- assicurare la registrazione, sulla piattaforma SIF2127, di tutti i dati di propria competenza;

- curare la puntuale registrazione delle presenze dei partecipanti e verificare la corretta e contestuale apposizione delle firme di
entrata e di uscita delle figure formative;

- apporre le proprie firme di entrata e di uscita sulla piattaforma SIF2127 nel rispetto delle tempistiche previste dalle disposizioni
attuative;

- monitorare costantemente le presenze dei corsisti e segnalare tempestivamente al Dirigente scolastico eventuali criticita che
possano incidere sulla regolare prosecuzione del modulo;

- partecipare agli incontri propedeutici e organizzativi relativi al percorso;

- compilare la modulistica fornita dall’Istituto e collaborare alla documentazione, al monitoraggio e alla rendicontazione delle
attivita;

- svolgere l'incarico al di fuori dell'orario ordinario di servizio, secondo il calendario stabilito dall’Istituzione scolastica.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
Pud presentare domanda, in qualita di Tutor, esclusivamente il personale docente interno in servizio presso I'llS L. Palma ITI ITG
Green Falcone Borsellino alla data di scadenza del presente Awviso.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Di seguito si riportano i criteri valutazione:
TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI / INCARICHI / ESPERIENZE Punteggio massimo Punti per titolo/incarico/esperienza
Laurea specialistica 0 magistrale o vecchio ordinamento Si valuta un solo titolo Punti 4
Incarichi di Tutor in progetti PON/POC/PNRR/PN 21-27 Si valutano max 5 incarichi Punti 2
Anni di servizio di ruolo Si valutano max 10 anni Punti 1 per anno

OBBLIGHI COMUNI

- garantire la piena aderenza dellintervento ai contenuti e agli obiettivi del progetto “FormAzione ATA” e del modulo affidato;
- rispettare il calendario, la durata del percorso e le modalita organizzative stabilite dall’'Istituzione scolastica;

- collaborare con il Dirigente scolastico e con le figure coinvolte nell'attuazione del progetto;

- gestire puntualmente, per quanto di competenza, la piattaforma SIF2127 e la documentazione relativa alle attivita svolte;

- rispettare le disposizioni in materia di trattamento dei dati personali e riservatezza;

- rendere la prestazione esclusivamente al di fuori dell’orario ordinario di servizio.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare:

- diessere personale docente interno in servizio presso I'llS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino;

- diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, ove richiesto dalla normativa
vigente;

- digodere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione o la
prosecuzione del rapporto con la Pubblica Amministrazione;

- diessere in possesso dei requisiti di accesso previsti dal presente Avviso;

- diaver preso visione del presente Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- linesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’incarico.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della candidatura. Le dichiarazioni

rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 sono soggette ai controlli previsti dalla normativa vigente. L’accertamento della mancanza dei
requisiti o della non veridicita delle dichiarazioni comporta I'esclusione dalla procedura o la decadenza dall’incarico.




MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per candidarsi, gli interessati dovranno presentare:
- Domanda di partecipazione - Allegato 1, debitamente compilata e sottoscritta;
- Curriculum vitae e professionale aggiornato in formato europeo, nel quale siano evidenziati i titoli, gli incarichi e le esperienze
dichiarati nell’Allegato 1.
Non verranno prese in considerazione candidature incomplete, non compilate tramite il format predisposto o pervenute oltre il
termine di scadenza. L’Allegato 1 dovra essere compilato in modo puntuale in ogni sua parte; non sara attribuito alcun punteggio
laddove le dichiarazioni rinviino genericamente al curriculum o non forniscano gli elementi necessari per la valutazione.
L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'llS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino, dovra pervenire entro mercoledi
30 settembre 2026 con una delle seguenti modalita:
- in formato digitale, all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) CSIS086006@ pec.istruzione.it;
- in formato digitale, all'indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) CSIS086006@istruzione.it;
- consegna a mano all’'Ufficio protocollo presso la sede dell'lstituto in Via Torrelunga snc - Area Urbana Corigliano - 87064
Corigliano Rossano (CS).
La candidatura dovra riportare il seguente oggetto: “CANDIDATURA TUTOR - FORMAZIONE ATA”.

MODALITA DI SELEZIONE, ASSEGNAZIONE INCARICO E COMPENSI

La Commissione, composta da un numero dispari di componenti, sara nominata dal Dirigente scolastico, ad essa compete
I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati secondo la tabella di
valutazione riportate in precedenza e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige
apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Al termine della selezione, la graduatoria provvisoria sara pubblicata mediante affissione allAlbo on-line sul sito dell'lstituzione
Scolastica e sulla Bacheca del Registro elettronico. Avverso la graduatorie € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione.

La graduatoria avra validita fino alla conclusione dell’intero progetto.

Il Dirigente scolastico assegnera l'incarico di tutor per i soli moduli per i quali si determini tale necessita scorrendo la graduatoria
definitiva. L'incarico sara assegnato con precedenza a coloro che non sono stati gia designati in qualita di tutor nel medesimo
progetto a seguito della precedente individuazione di cui all'avviso n. 20100 del 04/09/2026.

A parita di punteggio precedera il candidato piu giovane.

Il compenso previsto per il Tutor € pari a € 30,00 (trenta/00) per ogni ora effettivamente prestata, omnicomprensivi di ogni onere,
per un massimo di 30 ore. Il compenso sara corrisposto sulla base delle ore effettivamente svolte e regolarmente documentate
secondo le modalita previste dal Programma e dalla piattaforma SIF2127.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il compenso sara corrisposto a prestazione ultimata, previa verifica delle attivita effettivamente svolte e della documentazione
prodotta, nei limiti delle risorse riconosciute dall’Autorita di Gestione. L’Istituzione scolastica si riserva di sospendere o interrompere
il modulo nei casi previsti dalle disposizioni attuative del Programma, con conseguente riconoscimento delle sole ore effettivamente
svolte e ammissibili.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Il soggetto individuato dovra attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'llS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura e all’attuazione del progetto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003,
come modificato dal D.Lgs. 101/2018. | riferimenti del Titolare del trattamento e del Responsabile della protezione dei dati sono
pubblicati sul sito istituzionale.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente Awviso e il Dirigente
Scolastico, Dott.ssa Cinzia D’Amico. Responsabile dell'istruttoria € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi pro tempore.

PUBBLICITA

Il presente Avviso € pubblicato:
- sul sito istituzionale www.itcpalma.it, nella sezione specifica afferente la progettualith COESIONE ITALIA 21-27;
- all’Albo on-line;
- nella sezione Amministrazione Trasparente - Personale;
- nella Bacheca del Registro Elettronico.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa %W@z%m

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




Allegato 1 - Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
IS L. PALMA ITI ITG Green Falcone Borsellino
Corigliano Rossano (CS)

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” FormAzione ATA
2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-1
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Formazione del CUP: 134D26002000007

personale amministrativo, tecnico e ausiliario (D.M. n. 40 del 09/03/2026 -
Avviso n. 95498 del 24/04/2026)

CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI TUTOR

Il/La sottoscritto/a nato/a prov.
il codice fiscale residente a
in Via/Piazza n. cell. e-mail:

Profilo professionale DOCENTE

Attuale sede di servizio

Classe di concorso

Titolo di studio

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione interna per I'assegnazione del seguente incarico:
o TUTOR moduli formativi progetto FormAzione ATA

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

- di essere personale docente interno in servizio presso I'lIS L. Palma ITI ITG Green Falcone Borsellino;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la

costituzione o la prosecuzione del rapporto con la Pubblica Amministrazione;

- di essere in possesso dei requisiti di accesso previsti dall’Avviso;

- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di non trovarsi in situazione di incompatibilita o conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all’incarico;

- diimpegnarsi a svolgere I'attivita al di fuori dell’orario ordinario di servizio e secondo il calendario predisposto dall’Istituzione scolastica;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni o circostanze sopravvenute ostative all’espletamento dell’incarico.
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali e prende atto che i dati forniti saranno
trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale
vigente.

TITOLI ED ESPERIENZE OGGETTO DI VALUTAZIONE

SCHEDA DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO nelle sole colonne “Descrizione” e “Punteggio dichiarato”. Verranno valutati

esclusivamente i titoli e le esperienze indicati nella tabella e documentati nel curriculum vitae con elementi sufficienti a consentirne la
verifica.

TABELLA DI Descrizione del Punteadio Punti per Punteggio Punteggio
VALUTAZIONE titolo/incarico/esperienza massign%o titolo/incarico/esp| dichiarato dal attribuito dalla
TITOLI TUTOR P erienza candidato scuola

Laurea specialistica o .
Si valuta un solo

magistrale o vecchio - Punti 4

s titolo

ordinamento

Incarichi di Tutor in progetti Si valutano max Punti 2

PON/POC/PNRR/PN 21-27 5 incarichi

Anni di servizio di ruolo = valutano_max Punti 1 per anno
10 anni

ALLEGA
- Curriculum vitae e professionale aggiornato in formato europeo.
- Eventuale altra documentazione utile alla valutazione:

Luogo e data Firma
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