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Prot. 0001377 del 18/02/2026 Al Personale docente

W1-2 (Uscita)

OGGETTO: Avwviso interno di selezione tutor ed esperti interni. Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Progetto: Viva I'estate
Codice Avviso: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI- 2025-730
CUP: B54D25005990007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) del 12 febbraio 2021 n. 241/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il PTOF di questo Istituto per il triennio 2025/2028;
VISTO L’'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
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nterventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22

maggio 2025, n. 96;

VISTA la lettera MIM PN Scuola e Competenze 2021/2027 n. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025, che
autorizza questa scuola alla spesa di € 79.944,00;

CONSIDERATA la materia e gli interventi previsti dal Progetto;

VISTA la delibera n. 9329 Consiglio d’Istituto del 21/10/2025;

VISTA la delibera n. 8533 del Collegio Docenti del 03/10/2025;

VISTO il Decreto diiscrizione a bilancio prot. n. 0001058 del 11/02/2026 del fondo di € 79.944,00 relativo a
questo progetto;

VISTA [I'azione di pubblicita prot. 1076 del 11/02/2026;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019/2021 del 18/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19/04/2018 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2006/2009 del 29/11/2007;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'individuazione di esperti e tutor interni;
VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e TUTOR per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto:

DECRETA

Art. 1 OGGETTO
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la

selezione delle figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

Tipologia Titolo del Modulo e breve descrizione Figure n°ore n° alunni
Modulo richieste

Lingua straniera 144342 - English for ever 1 Esperto 30 15
(inglese per gli allievi | Percorso per promuovere la 1 Tutor Primaria

della scuola primaria) | conoscenza e l'uso della lingua
inglese e facilitarne I'utilizzo nella
vita di tutti i giorni

Competenze in 144347 - Strada facendo 1 Esperto 30 18
materia di Vivere da buon cittadino, conoscere e | 1 Tutor Secondaria
cittadinanza comprendere le  norme della di 1° grado

circolazione stradale e prendere
consapevolezza della propria e
dell'altrui sicurezza ed incolumita.

Educazione motoria 144287 - Vento in poppa 1 Esperto 30 20
Etica sportiva e coscienza ecologica | 1 Tutor Primaria
attraverso l'approccio della vela

onsapevolezza ed 144291 - Pupi e pupari, folklore | 1 Esperto 30 20
espressione culturale | siciliano 1 Tutor Primaria
Percorso di valorizzazione delle
tradizioni, dell'arte e delle
manifestazioni folkloristiche




COESIONE
ITALIA 21-27
EE <)
COMPETENZE

Cofinanziato
dall'Unione europea

MIM

Ministero dell'lstruzione

e del Merito
Tipologia Titolo del Modulo e breve descrizione Figure n°ore n° alunni
Modulo richieste
Competenze in materia | 144282 - Mi fido di te 1 Esperto 30 20
di cittadinanza Il modulo lavora sulla fiducia 1 Tutor Primaria
reciproca, infondendo la cultura del e/o
rispetto reciproco, della Secondaria di
comunicazione verbale e non 1°grado
verbale e dell'empatia anche,
volendo, ma anche, volendo, del
rispetto degli animali e diffondendo
la cultura cinofila.
Educazione motoria 144376 — Sportivamente 1 Esperto 30 20
Percorso di educazione motoria volto | 1 Tutor Primaria
a sostenere e rinforzare la valenza
educativa dello sport per migliorare il
rispetto reciproco e il gioco di
squadra, insieme & meglio.
Educazione motoria 144328 - Estate a cavallo 1 Esperto 30 20
Etica sportiva e conoscenza etologica, | 1 Tutor Primaria
ecologia attraverso I'equitazione e/o
Secondaria di
1°grado
Consapevolezza ed 144315 - Su il sipario 1 Esperto 30 15
espressione culturale Percorso per promuovere varie forme | 1 Tutor Primaria
espressive attraverso emozioni, stati
d'animo, esperienze in modo efficace
e creativo
Competenze in materia | 144284 - Terra e mare 1 Esperto 30 15
di cittadinanza Percorso di educazione al rispetto 1 Tutor Primaria
dell'ambiente e alla promozione
dell'eco-sostenibilita e di
conoscenza del proprio territorio
Competenza personale, | 144295 - Imparo giocando 1 Esperto 30 20
sociale e capacita di Percorso volto alla socializzazione e 1 Tutor Primaria
imparare a imparare all'apprendimento in contesti ludici
per favorire uno sviluppo armonico
della personalita
Educazione motoria 144325 - Sport e sport 1 Esperto 30 20
Percorso di etica sportiva, fair play, 1 Tutor Secondaria di
rispetto delle regole, rispetto 1°grado
reciproco, saper fare team
attraverso giochi di squadra
Consapevolezza ed 144306 - Vittoria e dintorni 1 Esperto 30 15
espressione culturale Percorso di valorizzazione delle | 1 Tutor Primaria
proprie origini attraverso attivita di
conoscenza del patrimonio storico-
geografico e culturale del proprio
territorio
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Tipologia Titolo del Modulo e breve descrizione Figure n°ore n° alunni
Modulo richieste
Pensiero 144363 - Navigare nel mare delle 1 Esperto 30 15
computazionale e informazioni 1 Tutor Secondaria di
creativita e Percorso volto a potenziare le 1°grado
cittadinanza digitali capacita di discernimento e |l

pensiero critico nel mondo on-line

delle informazioni, come

riconoscere e difendersi dalla

disinformazione. L'uso dell'Al per lo

studio e I'apprendimento
Matematica, scienze e 148889 - Fare Scienze 1 Esperto 30 15
tecnologie Il percorso didattico si propone di 1 Tutor Primaria

capire le scienze facendo

esperimenti e osservando fenomeni.

Il Thikering e il problem solving

applicato ai fenomeni scientifici.

Art. 2 DURATA
| percorsi dovranno concludersi entro il mese di dicembre 2026. 1l 30 % delle attivita dovra avviarsi entro
dicembre 2025.

Art. 3 REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE

Per le figure di Esperto e Tutor sono necessari titoli idonei ed esperienze professionali coerenti con il ruolo
richiesto, con particolare riferimento all’ambito oggetto dell'attivita.
L’Esperto, docente del modulo, dovra:

progettare l'intervento basandosi sull’idea progettuale del modulo specifico e presente nella breve

descrizione di ogni modulo;

programmare le attivita d’aula con gli studenti e/famiglie a partire dal livello iniziale di competenza
posseduto;

verificare e valutare i livelli di acquisizione delle competenze raggiunte in itinere e alla fine del
modulo;

provvedere alla compilazione di tutti gli atti amministrativi necessari e attribuibili alla figura di

riferimento anche su piattaforma di riferimento.

Il Tutor, figura di raccordo tra I'esperto e gli alunni, dovra:

svolgere le funzioni di accoglienza e integrazione dei partecipanti;

collaborare con I'Esperto e con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative alla
realizzazione del modulo assegnato, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per
la corretta e completa realizzazione dello stesso, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita;

provvedere alla compilazione di tutti gli atti amministrativi necessari e attribuibili alla figura di
riferimento anche su piattaforma di riferimento.

Art. 4 RETRIBUZIONE
Per gli incarichi di esperto il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
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Per gli incarichi di tutor il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 30,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Art. 5 MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Il personale interessato potra presentare istanza al Dirigente Scolastico utilizzando I'apposito modello
“Allegato 1” predisposto, entro le ore 24.00 di lunedi 2 marzo 2026, con le seguenti modalita:

e Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria — Ufficio protocollo;

e Posta Elettronica all’'indirizzo rgic82700I©istruzione.it;

e Posta Elettronica Certificata all’ indirizzo rgic82700l©pec.istruzione.it;
Qualunque sia la modalita utilizzata (cartaceo o mail) I'oggetto dovra essere il seguente:
CONTIENE CANDIDATURA ESPERTO INTERNO o TUTOR -Reclutamento docenti interni esperti e/o tutors -
PIANO ESTATE — SECONDA FINESTRA”- PN Scuola e competenze 2021-2027. La domanda dovra essere
corredata di:

1. Modulo domanda, completo di dichiarazione di accettazione con la quale il candidato si impegna ad
assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario e le modalita stabilite dallo staff di
coordinamento e compilato in ogni sua parte con chiarezza e completezza di dati;

2. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, nel quale vanno indicate solo le notizie attinenti
alle professionalita e titoli richiesti per il modulo prescelto;

3. Griglia di valutazione (allegati 2A - Esperto e 2B - Tutor), compilata nella colonna “A cura del
candidato” valutando esclusivamente cio che & strettamente congruente con quanto richiesto per il
modulo per cui si partecipa;

4. Progetto (solo per la figura dell’Esperto), dettagliato di quanto si vorrebbe proporre per I'attuazione
del modulo prescelto, indicando obiettivi, attivita, metodologie, strumenti e modalita di verifiche.

L’accettazione di un incarico produrra automaticamente I'esclusione da ogni altro incarico inerente il
presente Awviso, eccetto che in assenza di altri candidati in possesso di idonei requisiti e competenze.
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Art.6 VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA NOMINARE

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle
allegate al presente Avviso.

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati. Gli incarichi verranno
assegnati a seguito di assemblea e confronto tra i docenti ammessi in graduatoria e il gruppo di progetto,
presieduto dal Dirigente Scolastico, opportunamente verbalizzata. L’elenco dei docenti assegnati ai singoli
moduli € reso noto mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica e pubblicata sul sito web della
scuola.

Il Dirigente, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il conferimento ufficiale
dell’incarico alle figure individuate.

Valutata I'idoneita, I’Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione
dei corsi previsti.

Art.7 RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto e/o Tutor, si procedera alla surroga utilizzando le graduatorie di
merito di cui all’art. 6.
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Art. 8 PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando €& inserito all’Albo Pretorio on line, su Amministrazione Trasparente e su apposita area
del sito di questa Istituzione, unitamente al modello di domanda (Allegato 1), alle tabelle di valutazione
titoli (Allegati 2 A-B).

Art. 9 R.U.P.

I R.U.P. & individuato nella persona del Dirigente Scolastico, dott.ssa Daniela Giuseppa Amaru.

Art. 10 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016
e del D.Lgs 101/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme
vigenti.

Fanno parte del presente Avviso:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione.
- Allegati 2 A-B Tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico
Daniela Giuseppa Amaru

DANIELA GIUSEPPA AMARU'
19.02.2026 07:50:54 CET
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