ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

YERBALE N. 2022/001

Presso l'istitwio LC. "B, CROCE" MARSICO NUOVO di MARSICO NUOVO, 'anno 2022 il giorno 26, del mese di
gennalo, alle ore 10015, si sono riunil i Revisori dei Conll dell'ambito ATS n. 30 provincia di POTENZA.

La riunione si svolge presso (mediante collegamento a distanza)..

T Revisori sono:

Mome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

T TeODER Ministero dell'Economia e .
GIUSEPFPE DT STEFANO delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'lstruzione,
MARIO BRANCALE dellUniversita e della Presenic
Ricerca (MIUR)

La riunione si svolge on line con la partecipazione del Dsga Michele Pascale e DS Filomena Maresca. Con particolare
riferimento all'cspletamento dei controlli di regolarila amminisirativo-contabile dei revisori dei conti, si richiamano gli
arlicoli 51 ¢ 52 del T, 1292018, che prevedona espressamentc la possibilild per i revisord di assolvere le proprie
funzioni mediante 1'uso di strumenti informatici, anche per la trasmissione e ricezione di atli ¢ documenti ¢ per gli
scambi di comunicazioni. Si tenga, altresi conto, di guanto previsto dall'articolo 1, comma 1, lettera a) del D.P.CP.
dell's murzo2020 (disposizione successivamente cslesa a (ullo il lermiloro nezionale con il D.P.C.M. del 9 marzo
2020) ¢ da ultimo i1 DPCM 03/11/2020 ¢ la nota prot. 26810 del 09/11/2020, ovvero, il verbale € redatio all'atto della
simazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 g, pertanto, a scguito di controllo

a distanza mediante 'uso di strumentl informaticl.

I Revisori si riuniscono per 'esame del Programmea annuale 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamenta
amministrativo-contabile recato dal D.L 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei scgucntl
controlli:

Anagralica

1. Clwservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod, A)

Exame relozione illustrativa predisposta dal divigente soalastico

Correftezza modelli

Clormformitd af principi df Bilancio & ewi ell'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'ovanzo df auwministrazione

Coerenza tra @ dati previsionali df spesa del Mod. A e la somma del dari delle sehede finanzigrie Mod B

Pareggio Enlrate/Spese per alf vifa ¢ progelli

R b b b b e

Lsatia determinazione del Fondo di riserva fari. 8, comna f)

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

I Rispelio del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo df amminisirazione presunio

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento; 31 ottobre
La strullura delle classi per 'anno scolastico 20212022 & 1a seguente:
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Dati Personale - Data di riferimento; 31 ottobre
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di [atto) in servizio pud cosi sinlelizzansi:

DIRIGENTE SCOLASTICO - 1
NUMEROQ
NB.in presenza di cattedra o posto esterno 1l docente va vilevato solo dalla scusla di
tifolariia del posio
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-lime 63_
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time - 1
Inseenanll Ulolar di sosleceno o lempo indeterminato full-time 3
Inscgnanti titolari di sostecgno a (cmpo indelerminalo pari-time 0
Tnsegnanti su posto normale a tempo determinale con conlrillo anonuale ) 1
Insegmanti di sostegno a lempo determinato con contratto annuale 0
Inscenanli a lempo determinalo con contraito fino al 30 Giugno 8§
Insegnanti di sostegno a tempo determinalo con contrallo fno al 30 Giugno . 4
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time ) 2
Inscimanll di religione a lempo indelerminato part-time (
Tnsegnanti di religione incaricati annuali 1
Insegnanti su posto nonmale con contratto a tempo determinalo su speszone orario™ [}
Inscgmanli di soslegno con contrallo s lempo determinato su sperzone orarig® 2
¥l censive solo presso la 19 sewola che siipula i primo contratio nel caso in ewi il docente
abbia pin spezzoni ¢ guindi abbia stipnlate diversi contratti con altretiante scuole, _
; TOTALE PERSONALE DOCENTE [y ]
N.B. il pevrsonale ATA va ritevato solo dalla scuola Ji titeluritd del posto NUMERO
Dircllore dei Servizl Generall ed Amministrativi il
Direttore dei Servizi Generali ed Amminisiralivi a lempo delerminato = ]
Coordinatore Amministrativo e Tecnico /o Responsabile amministrativo 0
Assislenti Amministralivi g lempo indelerminato _ 4
Assistenti Amministrativi a tempo delerminalo con conlralto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contrallo [ino al 30 Giugno | - 0l
Assislentl Tecniel g lempo indeterminato f]
Aasistenti Tecnicd a tempo delerminalo con conlratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con conlrallo fino al 30 GHugno | ) 0!
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato }]
Collaboralor scolasiic a lempo indelerminato 14
Collaboratori seolastici a tempo delerminalo con conlratlo annuale ) ' 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio [ino al 30 Giugno ' (1}
Personale altri profili (puardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indelcrminalo 0
Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contrallo 0
annusle
Personale aliri profili (guardarobicere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contrallo 0
{ino al 30 Giugno
Personale ATA a iempo indelerminalo parl-lime 0
. TOTALE PERSONALE ATA _ 19)

Si rilevana, aliresi, n. 0 unild di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi ¢

dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni conlemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,
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n. 65

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sinlelizzano nei seguenti dati:

- ENTRATE _

(M-Avanyo di amminisirazione presunto € 105.572.43
02-Finaneiamenti dall'Unione Europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato €6.751,33
N4-Tinanziamenti della Regione € 0.00
05-Finanziamenli da End locali o da altre Istituzioni pubbliche C 0,00
06-Coniribuli da privali € 0,00
07-Proventi da gestioni economiche € (.00
(8-Rimborsi e restituzione somme £ (1,00
U9-Allenarione di bend maleriali 0,00
10-Alicnazione di beni immateriali £ 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0.00]
12-Allre entrale £ 0,00
13-Mutui ; £ 0,00
TOTALE ENTRATE £112.323 76

SPESE

Attivita €73.752,68
AL -Fungionamento penerale ¢ decoro della Scuola € 33.774.06
Al2-Funzionamento amministrativo € 7.027 73
A3-Didattica € 3067697
Add-Allernanea Scuola-Lavoro € 0,00
| ADS-Visite, viagpi e programmi di studio all’eslero € 752.46|
AlG-Attivith di orientamento £ 921,46
Progetti _ € 3.846.56
PO1-Progetti in ambito "Scicntifico, lecnico ¢ professionale” £ 0,00
PO2-Progetti in ambito "Umanistico ¢ sociale” €951.86
PO3-Progetli per "Cerlilicazioni e corsi professionali” € 0,00
PO4-Proeui per "Formasione £ argiomamenlo personale” £ 2.895,00
P5-Progetti per "Gare e concorsi” €0.00
Crestioni economiche € 0.00
GO -Arienda agrama 0,00
GO2-Azicnda speciale €0,00
| G03-Attivita per conto terzi €0,00
Cld-Attivith convitiuale £ 0.00
RY98-Fondo di Riserva £ 675,13
D100-Disavanze di amministrazione presunto € 0,00
TOTALE SPESE € B0.274.67
Z101-Disponibilitd finanziaria da programmare £ 32._1_]_519,139?

TOTALE A PAREGGIO

€ 112323 Th|

Yerifica Situazione Amministrativa Presunta

£

A
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1l programma annuale espone un avanzo di amminisirazione presunto di Turo 105.572.43, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnalo al var aggregat di spesa ¢ progelld come riportato nel

maodello [

|UTIT.TZZ-D AVANLO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE FRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Adtivita £ 69.670.48 £ 51.193.65 18 482,83
A1 -Tunzionamenlo generale ¢ decoro della £ 33,774,086 £24.774,06 t ‘J_LGUG,U'D.'
Scuola :

ADZ-Funzionamenio amminsirativo £ .627.73 £ 144,90 £ 7482 83
AO3-Didallica € 24.600,77 € 24.600.77 £ 0,00
A04-Aliernanza Scuola-Lavoro €000 € 0.00 € 0.00
A05-Visite, viagyl ¢ programmi di sludio € 752,46 € 752,46 € 0,00
all’ cslero : _ _

AQG-Attivitd di orientamento N €921.46 €921,46 € 0,00
Progetti € 3.5846,86 £ 3.546.50 000
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, lecnico ¢ ' £ 0,00 €000 € 0,00
professionale” -

|PO2-Progetti in ambito "Umanislico ¢ sociale” € 951,56 € 051,46 € 0,00
P3-Progeld per "Certificazioni e corsi € 0,00 € 0,00 € 0,00
professionali”

PO4-Progelii per "Formazione | C 2.895,00 £ 2.895,00 €0.00
‘aggiornamento personale”

POS-Progcui per "Gare e concorsl” € 0,00 €0.00 € 0,00
{zestioni economiche £ 0,00 £ 0,00 £ 0,00
Gl -Azienda agraria — £ 0,008 0,00 £ 0,00
GOZ2-Arsicnda speciale £ 0,00 €0,00] £ 0.00
CH3-Anivita per conto terel _€0.00 € (1,00 € (.10
|GO4-Attivita convilluale € (.00 £ 0,00 {000
TOTALE € 73.523.34 € 55.040.51 B 1548283

Si fa presente che, come previsio dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopn la realizzazione dell'cffertiva disponibilita finanziaria e nei limit dell'avanzo cllcttivamente realizzato,

el corso della verifica 1 Rewvisori accertana che;

= Risulftono osservale le norme regolamentari

+  Tapelazione illustrativa predisposia dal divigente seolastice & exanstiva nel contenteti richiesti dall'urt, 3, comma 7, del

redolamento

= Non sono presentt inesattezze wei modelli del Programmea Anivale

o I Programma Annnale & conforme af princigi & bilancio of cui all’ard. 2 del regelomento

o [lavanzo damminisirazione & corretfamente stimato
«  Nonsono presenti incoerenze tra 1 dati previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dari delle schede finanziarie Mod, B
= L' presente pareggio Entrate/Spess per allivita ¢ progettl

o E'presente un'esaita determingzione del Fondo df viserva favi. & comma 1)
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« Ispoio rispeftaio i viveolo dF destinazione delle somare vincolate confluite nell'ovanzo &f amiinistrazione presunto

Conclusioni

1 Revisori dei conli, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirgente scolustico con
riferimento agli obicllivi che listilugione seolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché della documentazione
csaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale 2022,

Tl presente verbale sard firmato alla prima riunione ulile in presenza.

1 presenle verbale, chivso alle ore 11:15, 'anno 20022 11 giorno 26 del

solloserillo ¢ successivamente inscrilo nell'apposilo registro.

1 STEFANO GIUSEFPE
BRANCALE MARIO
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