
 

 

 
All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti” 

Atti 
 

 

Fondi Strutturali Europei –  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 -2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze –  Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 

57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.  

 
TITOLO PROGETTO: "Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento" 
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-257 
CUP: E54D25001950007 
 
 

DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI DOCENTI FORMATORI ESPERTI E TUTOR 

1ª fase a.s. 2025/26 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 



 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, art.43-

48 attività negoziale; 

VISTO  il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 7753 del 28/12/2018, concernente “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana"; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse 

per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione 

delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

n. 2021/1060”.; 

VISTO l’avviso pubblico di adesione prot. 57173 del 14.04.2025;  

VISTA la delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 06 dicembre 2023 di adesione dell’istituto agli avvisi relativi al 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 9 maggio 

2025 di candidatura al progetto “Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento”  di cui all’avviso 

pubblico prot. 57173 del 14.04.2025 e di approvazione dei moduli in esso previsti; 

VISTA la delibera n. 04 del Collegio Docenti del 23 novembre 2023 di adesione agli avvisi di cui al PN “Scuola 

e competenze” 2021-2027 e la delibera n.10 del Collegio dei Docenti dell’08 maggio 2025 di candidatura al progetto 

“Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento”  di cui all’avviso prot. 57173 del 14.04.2025 

e di approvazione dei moduli in esso previsti; 

VISTA  la candidatura cod. 12475 assunta al prot. n. 12877 del 03.06.2025 con la quale l’Istituto Comprensivo 

“Renato Guttuso” ha richiesto il finanziamento del progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-257 dal titolo 

“Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento!”; 

VISTA la lettera di autorizzazione MIM - Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 relativa 

all’autorizzazione del progetto dal titolo “Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento” per un importo 

complessivo di €. 44.760,00; 



 

 

VISTA  la delibera n. 1 del Collegio dei docenti 30.06.2025 di partecipazione al progetto di cui al Decreto del 

Ministro dell’Istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 – Avviso pubblico prot. 57173 del 14.04.2025 

“Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento”;  

VISTA  la delibera n. 4 del Consiglio di istituto del 04.07.2025 di partecipazione al progetto di cui al Decreto del 

Ministro dell’Istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 – Avviso pubblico prot. 57173 del 14.04.2025 

“Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento ”; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTA  la nota MIUR prot. 11805 del 13.10.2016 “Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) – programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – 

INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ – Disposizioni”; 

VISTA  la guida illustrativa PN Scuola e competenze 2021 – 2027; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2021-2027; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto “Riconoscersi per crescere: percorsi di orientamento " - 

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-257 - CUP: E54D25001950007 – prot. n. 17389 del 

09.08.2025; 

TENUTO CONTO della modifica al progetto approvata dall’unità di gestione, con la quale questa Istituzione 

scolastica rinuncia al servizio mensa, per difficoltà riscontrate nell’affidamento dello stresso, acquisita al prot. n. 

27525 del 15.12.2025; 

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessità di avviare nell'anno scolastico 2025/2026 i seguenti moduli 

formativi previsti dal progetto: 

 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio


 

 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo N. ORE 

ESO4.6.A4.D 

 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-
257 

Progetta il tuo domani – 
Percorsi di orientamento 
scolastico e professionale  

1ª annualità 

30 

 

ESO4.6.A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-
257 

Imparo a imparare – 

Strategie di studio e 

metacognizione 

(classi prime) 

30 

 

ESO4.6.A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-
257 

Imparo a imparare – 
Strategie di studio e 

metacognizione 

(classi seconde) 

30 

 

ESO4.6.A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-
257 Crescere insieme: 

emozioni, empatia e 
relazioni 

30 

 

 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO il Regolamento per gli incarichi individuali ad esperti interni ed esterni adottato con delibera del Consiglio 

di Istituto n. 1 del 26 aprile 2023 (prot. 6706 del 26 aprile 2023) 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola; 

DATO ATTO che è necessario concludere le attività in tabella entro il 30.06.2026. 

VISTO l’Avviso unico interno/esterno selezione Esperti-Tutor - PROGETTO Riconoscersi per crescere: 

percorsi di orientamento PN 21/27 prot. n. 22032 del 13.10.2025; 

VISTO il decreto di nomina della Commissione istituita per l’esame delle candidature prot. n. 23778 del 

03.11.2025;  

VISTO il verbale n. 1 prot. n. 23846 del 03.11.2025 di esame delle candidature per il ruolo di esperti della 

Commissione appositamente costituita con decreto prot. n. 23778 del 03.11.2025; 

RITENUTI VALIDI le candidature e i relativi curricula, regolarmente pervenuti entro la scadenza indicata 

nell’Avviso di selezione; 

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avverso alla graduatoria provvisoria esperti di cui al il verbale 

n. 1 prot. n. 23846 del 03.11.2025 nei termini previsti e che, pertanto, la stessa è diventata definitiva; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria definitiva ESPERTI prot. n. 27083 del 09.12.2025; 

VISTO il Verbale conclusivo relativo alla procedura per il conferimento dell’incarico di ESPERTI per la 

realizzazione del progetto, prot. n. 27089 del 09.12.2025;  



 

 

VISTO il verbale n. 2 prot. n. 23847 del 03.11.2025 di esame delle candidature per il ruolo di tutor della 

Commissione appositamente costituita con decreto prot. n. 23778 del 03.11.2025; 

RITENUTI VALIDI le candidature e i relativi curricula, regolarmente pervenuti entro la scadenza indicata 

nell’Avviso di selezione; 

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avverso alla graduatoria provvisoria tutor di cui al il verbale 

n. 2 prot. n. 23847 del 03.11.2025 nei termini previsti e che, pertanto, la stessa è diventata definitiva; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria definitiva TUTOR prot. n 27084 del 09.12.2025; 

VISTO il Verbale conclusivo relativo alla procedura per il conferimento dell’incarico di TUTOR per la 

realizzazione del progetto, prot. n. 27087 del 09.12.2025; 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di conferire i seguenti incarichi individuali: 

 

INCARICHI INDIVIDUALI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI 

DOCENTE ESPERTO 

 

INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di DOCENTE ESPERTO conferito a SIMONA SIMONETTA nell’ambito 
del progetto in epigrafe, per il modulo “Progetta il tuo domani – Percorsi di orientamento scolastico e 
professionale 1ª annualità” per n. 30 ore complessive. Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto un 
compenso di € 70,00 orari lordo Stato, omnicomprensivi di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del 
dipendente e dello Stato nonché di IRAP per n. 30 ore, corrispondenti ad un totale complessivo di € 2.100,00. Su 
tale compenso verranno operate tutte le ritenute e le imposte previste dalla vigente normativa. 
 
INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di DOCENTE ESPERTO conferito a CLAUDIO GALLINA nell’ambito 
del progetto in epigrafe, per il modulo “Crescere insieme: emozioni, empatia e relazioni” per n. 30 ore 
complessive. Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto un compenso di € 70,00 orari lordo Stato, 
omnicomprensivi di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dello Stato nonché di IRAP per 
n. 30 ore, corrispondenti ad un totale complessivo di € 2.100,00. Su tale compenso verranno operate tutte le 
ritenute e le imposte previste dalla vigente normativa. 
 

INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di DOCENTE ESPERTO conferito a ALESSANDRO ZARBO 

nell’ambito del progetto in epigrafe, per il modulo “Imparo a imparare – Strategie di studio e metacognizione 

(classi prime)” per n. 30 ore complessive. Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto un compenso di € 70,00 

orari lordo Stato, omnicomprensivi di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dello Stato 

nonché di IRAP per n. 30 ore, corrispondenti ad un totale complessivo di € 2.100,00. Su tale compenso verranno 

operate tutte le ritenute e le imposte previste dalla vigente normativa. 

INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di DOCENTE ESPERTO conferito a ALESSANDRO ZARBO 

nell’ambito del progetto in epigrafe, per il modulo “Imparo a imparare – Strategie di studio e metacognizione 



 

 

(classi seconde)” per n. 30 ore complessive. Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto un compenso di € 

70,00 orari lordo Stato, omnicomprensivi di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dello 

Stato nonché di IRAP per n. 30 ore, corrispondenti ad un totale complessivo di € 2.100,00. Su tale compenso 

verranno operate tutte le ritenute e le imposte previste dalla vigente normativa. 

 

INCARICHI INDIVIDUALI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI 

TUTOR 

 

INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di TUTOR conferito a ANGELA LUCIA GIANCANA nell’ambito del 
progetto in epigrafe, per il modulo “Progetta il tuo domani – Percorsi di orientamento scolastico e 
professionale 1ª annualità” per n. 30 ore complessive. Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto un 
compenso di € 30,00 orari lordo Stato, omnicomprensivi di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del 
dipendente e dello Stato nonché di IRAP per n. 30 ore, corrispondenti ad un totale complessivo di € 900,00. Su 
tale compenso verranno operate tutte le ritenute e le imposte previste dalla vigente normativa. 
 
INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di TUTOR conferito a CARMELA ANGELLOTTI nell’ambito del progetto 
in epigrafe, per il modulo “Crescere insieme: emozioni, empatia e relazioni” per n. 30 ore complessive. Per lo 
svolgimento dell’incarico è corrisposto un compenso di € 30,00 orari lordo Stato, omnicomprensivi di ritenute 
previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dello Stato nonché di IRAP per n. 30 ore, corrispondenti ad 
un totale complessivo di € 900,00. Su tale compenso verranno operate tutte le ritenute e le imposte previste dalla 
vigente normativa 
 

INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di TUTOR conferito a RITA POLIZZI nell’ambito del progetto in epigrafe, 
per il modulo “Imparo a imparare – Strategie di studio e metacognizione (classi prime)” per n. 30 ore 
complessive. Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto un compenso di € 30,00 orari lordo Stato, 
omnicomprensivi di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dello Stato nonché di IRAP per 
n. 30 ore, corrispondenti ad un totale complessivo di € 900,00. Su tale compenso verranno operate tutte le ritenute 
e le imposte previste dalla vigente normativa. 
 

INCARICO INDIVIDUALE per il ruolo di TUTOR conferito a RITA POLIZZI nell’ambito del progetto in epigrafe, 
per il modulo “Imparo a imparare – Strategie di studio e metacognizione (classi seconde)” per n. 30 ore 
complessive. Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposto un compenso di € 30,00 orari lordo Stato, 
omnicomprensivi di ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dello Stato nonché di IRAP per 
n. 30 ore, corrispondenti ad un totale complessivo di € 900,00. Su tale compenso verranno operate tutte le ritenute 
e le imposte previste dalla vigente normativa. 
 

▪ di approvare lo schema di lettera di incarico; 

▪ di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico per tutti i soggetti incaricati; 

▪ di assumere agli atti le dichiarazioni rese dai soggetti individuati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 

relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi 

▪ di assumere il presente provvedimento agli atti della scuola. 

Il Dirigente Scolastico 
Valeria La Paglia 
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