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All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 

 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

Progetto: Talenti in cammino: orientarsi per scegliere, scegliere per realizzarsi 

CUP H84D25001030001 

Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-2 

 

OGGETTO: graduatoria Personale ATA per la gestione del progetto “Talenti in cammino: orientarsi per 

scegliere, scegliere per realizzarsi” nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 

Scuola” 2014-2020. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 29 agosto 2018 “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi 

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTA la propria candidatura n. 1096207 dal titolo “Talenti in cammino: orientarsi per scegliere, 

scegliere per realizzarsi”; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di approvazione del progetto “Talenti in 

cammino: orientarsi per scegliere, scegliere per realizzarsi”; 

VISTO  l’Avviso prot. 7698 del 28/10/2025 per la selezione del personale ATA per la gestione del 

progetto “Talenti in cammino: orientarsi per scegliere, scegliere per realizzarsi” nell’ambito 

del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020, in particolare 

la necessità di individuare le seguenti figure: 
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PROFILO 1 - n° 1 unità di personale da impiegare nel ruolo di Responsabile 

tecnico/organizzativo specialistico per un massimo di ore 120;  

PROFILO 2 - n° 1 unità di personale da impiegare nel ruolo di supporto operativo alla 

gestione contabile delle procedure finalizzate alla realizzazione del progetto per un massimo 

di ore 100;  

PROFILO 3 - n° 1 unità di personale da impiegare nel ruolo di supporto operativo alla 

gestione amministrativa delle procedure finalizzate alla realizzazione del progetto per un 

massimo di ore 100;  

PROFILO 4 - n° 1 unità di personale da impiegare nel ruolo di supporto operativo alle 

procedure di reperimento e iscrizione degli allievi per un massimo di ore 40;  

PROFILO 5 - n° 1 unità di personale da impiegare nel ruolo di supporto operativo alla 

procedure di reperimento di Esperti e Tutor finalizzate alla realizzazione del progetto per un 

massimo di ore 40;  

PROFILO 6 - n° 4 unità di personale da impiegare nel ruolo di supporto e assistenza tecnico 

– operativo nella gestione dei laboratori finalizzate alla realizzazione del progetto per un 

massimo di 30 ore a modulo per 4 moduli;  

PROFILO 7 - n° 10 unità di personale da impiegare in ambito ausiliario finalizzato alla 

realizzazione del progetto per un massimo di 20 ore a modulo per 10 moduli; 

PRESO ATTO del verbale della Commissione di valutazione delle candidature pervenute redatto sulla base 

dei criteri riportati nell’Avviso 

 

DECRETA 

 

l’approvazione della seguente graduatoria dei partecipanti alla selezione  

 

PROFILO 1  Sede Centrale Anna Casino 

PROFILO 2 Sede Centrale Cammillozzi Emanuela 

PROFILO 3 Sede Centrale Santabarbara Teresa 

PROFILO 4 Sede Centrale Perrotta Patrizia 

PROFILO 5 Sede Centrale Roscioli Nicoletta 

PROFILO 6 Sede Centrale Urbani Antonio 

PROFILO 7 Sede Succursale Coppa Luigia 

PROFILO 7 Sede Centrale Di Cesare Anna 

PROFILO 7 Sede Succursale Morea Sabrina 

PROFILO 7 Sede Succursale Sampaolesi Federica 

 
Avverso la presente graduatoria è consentita la presentazione di motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione. Trascorsi i termini senza provvedimenti correttivi, detta graduatoria assumerà carattere definitivo. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     dott.ssa Marianna Barberio 
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