[.I.5. "F. BRUNELLESCHI" ACIREALE {CT)
Prot. 0011713 del 16/11/2023
/| (Uscita)

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“FILIPPO BRUNELLESCHI”
TECNICO TURISMO - LICEO ARTISTICO
Sede: Via Guicciardini, s.n . Tel. 095/6136005 — Fax 095/9892316
Sez. Associata: Corso Umberto, 184 Tel. 095/7648177
ACIREALE

Cod. Fisc. 81005960877
ctis008004@jistruzione. it /%

-

Verbale n. 3
Il giorno 15 del mese di novembre 2023 alle ore 11,00 nei locali della presidenza previa convocazione

del Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Elena Grassi, Prot. n. 110418/I del 9 novembre del 2023  si
riunisce la R.S.U per discutere il seguente 0.d.g.: \

- Contratto Integrativo di Istituto-parte Economica a. s. 2023/24;

)9
- Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del '

personale; §?
Sono presenti: il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Elena Grassi, - per la componente RSU- i
proff. Gatto Caterina, Maria Anna Abramo, il sig. Parco Filippo; sono altresi presenti, il delegato ‘
CGIL ilSig., Sciacca Ignazio e il Direttore S.G.A. dott.ssa Angela Salvo.
Segretario verbalizzante la prof.ssa Gatto Caterina .

In apertura di seduta viene esaminato il primo punto all’ordine del giorno:

Ipotesi -Contratto Integrativo di Istituto-parte Economica a. s. 2023/24, - si concorda che la
parte normativa resta invariata. Il Dirigente Scolastico per la parte pubblica e le R.S.U d’Istituto
per la parte dei lavoratori stabiliscono i seguenti criteri del presente contratto d’istituto valido per
I’anno scolastico 2023-2024.

Risorse e Ripartizione Fondo Istituto a.s. 2023-24

Assegnazione Fondo istituto € 60.007,73 lordo dipendente + economie da
cedolino unico €12.834,70 =TOTALE F.I.S. € 72.842.43

Da detrarre Indennita D.S.G.A € 4.720,00 Da detrarre quota per sostituzione
D.S.G.A (30gg) € 459,75 -

Da detrarre quota accantonamento Fondo riserva € 2.000,00

Totale da contrattare € 65.662,60

Quota F.L.S. docenti 70%”pari ad €45.963.82 lordo dipendente

Quota F.I.S A.T.A 30% pari ad € 19.698,78 lordo dipendente






Al quale si aggiungono le seguenti risorse per:

Funzioni strumentali € 4.640,12

Incarichi specifici € 3.066,65

Valorizzazione per particolare complessita degli incarichi a. s. 2023-24 € 13.328,27
(a cui si aggiungono economie anno scol. precedente € 209,23);
e Valorizzazione Docenti 70% pari a € 9.329,79
‘e Valorizzazione A.T.A. '30% pari a € 3.998,48

PERSONALE DOCENTE
Quota F.LI.S. docenti pari al 70% € 45.963,82 lordo dipendente dal quale si detrae la

somma di € 7.330,00 per corsi di recupero e corsi EX IDEL

%

2/

==

Funzioni n. docenti | Ore cad. Totale ore
Collaboratore DS 1 150 150
Collaboratore DS 1 .70 70
Coordinatore di indirizzo L.A. 1 60 60
Coordinatore di indirizzo Turistico . 1 80 80
Responsabile sede associata L.A. 2 40 80
Coordinatore corso serale 1 120 20
Referente Covid-visite medicc competente 1 29 29
Animatore digitale 1 45 45
Team Digitale 3 5 15
Totale 549

Coordinatori Dipartimenti
Dipartimento  dell’asse  dei  linguaggi: 10 12 120
Dipartimento dell’asse dei linguaggi in lingua
Dipartimento dell’asse tecnologico indirizzo
turistico
Dipartimento dell’asse tecnologico
Dipartimento dell’asse matematica e fisica
Dipartimento dell’asse scientifico
Dipartimento religione e attiv.alt. 2doc
Dipartimento del benessere
Dipartimento sostegno i
Coordinatori di classe 1-2-3-4 27 16 432
Coordinatori classe V 7 22 154
Coordinatori di classe corso serale 2 1G 20

" Totale 726
Direttore laboratorio Fig.e plast. 1 7 7
Direttore laboratorio Grafica- 1 7 7
Direttore laboratorio Informatica L. A 1 7 7
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Direttore laboratorio Informatica turistico- 1 7 7
Direttore laboratorio Alunni diversamente 7 14
abili- :
Direttore laboratorio Economia Aziendale 1 7 7
Direttore laboratorio Lingue Straniere- 1 7 7
Direttore laboratorio discipline pittoriche- 1 7 7
Direttore laboratorio Palestra Tur. E La-. 2 7 14
Direttore laboratorio design-geometrico- 1 7 7
Direttore laboratorio Fisica- 1 7 7
Direttore laboratorio chimica e scienze- 1 7 7
Direttore laboratorio audiovisivo 1 7 7
multimediale- .

‘ Totale 105
Commissione Orario liceo artistico 2 20
Commissione Orario turistico 2 20 80
Referenti commissione elettorale 2 10 20
Responsabili biblioteca 2 10 20
Responsabili biblioteca innovativa 2 9 18
Responsabili Uscite didattiche - 2 9 18 g%
Responsabile Sito Web 1 110 110
Referenti sostegno 1 50 50
Referenti alunni DSA e BES-PAI 2 12 24
Glis | 4 6 24
Referenti RAV-INVALSI-Progetti Eur.- 2 22 4
Monitoraggi :

| Totale 408
Totale h 1788 x € 17.50= € 31.290,00

PROGETTI FIS EXTRACURRICULARI DOCENTI

: Titolo .| Assegnazioni Costo orario Importo
Lauree Scientifiche- . | 12 ore x 1 doc €17,50 €315,00

3 | ref

6 ore x 1 doc
tot. 18 h

Certificazioni Linguistiche n.5
B1/B2 25 ore x 5 doc. €17,50. € 2.187,50
2 corsi inglese tot 125h
Francese-
Sp'agnolo—
Tedesco- .
Giochi Matematici del 5 ore x 2 doc. €.17,50 €175,00
Mediterraneo | Tot.10h '
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Tennis da tavolo 1 doc x 25h €. 17,50 € 437,50
Progetto: La Magia del Natale | 20 ore x 2 doc €. 17,50 € 700,00
.| cad.
tot 40 h
Progetto scuola sicura 20 ore x 1 doc €. 17,50 € 350,00
Progetto teatrale 35 ore x 2 doc €. 17,50 € 1225,00
Tot 70h
TOTALE Tot. 308 ore | €. 17,50 € 5.390,00
CORSI di recupero
Titolo Assegnazioni Costo orario Importo
Corsi ex Idei 89ore € 50,00 €4.450,00
Sportello didattico in itinere - 38 ore € 35,00 € 1.330,00
Corsi recupero in itinere 100 ore € 35.00 € 3.500,00
Totale €9.280,00
€31.290,00+€5.390,00 = €36.680,00+€9.280,00=€ 45.960,00
Funzioni Strumentali - € 4.722,19 a.s. 2023/24 1.d.
Attivita unita Importi
Area 1 Gestione del POTF 2 €590,27x2 =1.180,54
Scavo M.- Grasso F.
Area 2 Sostegno al lavoro dei docenti 2 €590,27x2 =1.180,54
Barbagallo S. - Scuderi M.
Area 3 Interventi e Servizi per Studenti e 2 € 590,27x2 =1.180,54
Orientamento
Scandurra T. — Catalano G.
Area 4 Realizzazione di Progetti Formativi 1 € 1.180.,54
d’intesa con Enti ed Istituzioni Est. alla
scuola (attivitd parzialmente realizzata per
covid-19) Russo




Quota F.I.S. ATA pari al 30% 19.698,78

PERSONALE ATA

lordo dipendente

Q :

Assistenti amministrativi (n.7 unita con 514 ore/costo orario € 14,50) Assegnazione € 7.453,00

degli incarichi

Attivita unita Ore Importo Totale
Team Digitale 1 20 € 290,00
Straordinario 7 327 €4.741,50
Intensificazione 7 167 €2.421,50
Valorizzazione per particolare complessita 7 71 € 1.029,50

Assistenti tecnici (n.7 unita con 369 ore — costo orario € 14,50)  Assegnazione € 5.350,50

complessita degli incarichi

,. Attivita unita Ore Importo Totale
Collab. Ditte esterne: 1 90 € 1.305,00
Supporto esami 3 60 € 870,00
Straordinario 7 80 € 1.160,00
Intensificazione 7 119 € 1.725,50
Team Digitale 1 20 € 290,00
Valorizzazione per particolare 7 70 € 1.015,00

Collaboratori scolastici (n. 16 unita con 551 ore — costo orario € 12,50) Assegnazione € 6.887,50

complessita degli incarichi

, Attivita unita Ore Importo Totale
Sicurezza notturna- 1 50 € 625,00
Intensificazione 16 150 € 1.875,00
Straordinario 16 351 € 4.387,50

' N\
Valorizzazione per particolare 16 163 € 2.037,50 ‘\\ \

€7453,00+€5.350,50+€ 6887,50=€19.691,00
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Incarichi specifici ATA — Risorse € 3.066,65 a.s. 2023/2024 1.d.

Assistenti amministrativi - assegnazione € 1.500,00

Attivita unita Importi
Diretta collaborazione con DS e DSGA 1 € 250,00
Collaborazione ricognizione beni mobili e 2 € 250,00x2=500,00
rinnovo inventario
Sistemazione archivio ~ 1 | - €250,00
Suppqrto prove Invalsi (: 1 € 250,00
Addetto alla ricezione delle richieste di visita 1 € 250,00
di sorveglianza sanitaria eccezionale
Totale € 1.500,00 z@/

Assistenti tecnici - assegnazione € 1.000,00

dn

Attivita unita Importi
Supporto tecnico audiovisivo aule conferenze e aula
. ~ 1 € 200,00
magna
Responsabili biblioteca innovativa ) € 200,00x2=400,00
Ricognizione beni mobili e rinnovo inventario 2 € 200,00x2=400,00
Totale € 1.000,00

Collaboratori scolastici — assegnazione € 679,80

Attivita unita Importi
Piccola manutenzione 1 € 169,95 -,\\
N
Manutenzione area esterna 2 1 € 169,95 x2=€339,90 h x
Servizio fotocopie 1 € 169,95 e \
| N
\\\




Totale € 679,80

Il Fondo Riserva pari ad € 2.000

II Dirigente scolastico dopo aver letto la proposta della_parte economica, passa alla proposta dei
criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,

pari ad € 13.328.27 + economie cedolino unico € 209,23 = € 13.537,50 confluite nel FIS per

retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti , secondo quanto previsto dalla normativa

vigente; si propongono i seguenti criteri nello specifico:

Dal 70% quota docenti pari a € 9.476,25 si assegnano 544 ore:

o di cui 300 ore Staff Dirigenziale per assunzione di incarichi di responsabilita nel
coordinamento di azioni organizzative - 12 docenti x 25 ore cad. = € 437,50;

o 94 ore_ai coordinatori di classe pari a € 1.645,00 di cui si destinano n. 58 ore per i
ventisette coordinatori delle classi I-II-III-IV e n. 35 ore per i sette coordinatori
delle classi V. ~ ‘

o 150 ore per i docenti pari a € 2.625,00 con assunzione di incarichi di responsabilita
nel coordinamento di azioni organizzative connesse alla governance dell’Istituzione
scolastica, al potenziamento delle competenze degli studenti, alla valorizzazione delle
eccellenze, all’orientamento e alla formazione del personale.

Il 30% quota ATA pari a € 4.061,25 si assegna per particolare complessita degli incarichi
nell’ottica della valorizzazione 1el personale

Dopo ampia discussione la RSU approva all’unanimita

La seduta viene sciolta alle ore  12.30

Firmato Le R.S.U. Firmato IL DIRIGENTE SCOLASTICO
s |
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