
 

 

 
 

 
All’Albo on line  

Amministrazione trasparente  
Al sito istituzionale - Area PN 

Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. –Avviso 
Pubblico - 81652, 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026 Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. - 
Nota autorizzativa prot. n. 108714 del 25/06/2025. 

OGGETTO: - Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1  ESPERTO  

Estate insieme: crescere, apprendere condividere 

CUP D54D25005000007 

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

ESO 4.6 ESO 4.6.A.4A- ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-639  79.944,00 € 

La Dirigente Scolastica 

Visto l'avviso Prot. n. 1581/U del 05/02/2026, viste le candidature pervenute entro la data prevista, 20/02/2026; 

Vista la mancata candidatura di esperti per il modulo “Educare alle emozioni per crescere insieme 2”; 

Considerato che si rende necessario reperire la seguente figura: 

-​ N.1 Esperto  

Articolo 1 – Oggetto della selezione 

Il presente Avviso è finalizzato al reclutamento di N. 1 Esperto per l’attuazione del modulo formativo previsto dal 

progetto “Estate insieme: crescere, apprendere condividere”; 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI MATTEO ISTITUTO COMPRENSIVO DI MATTEO - C.F. 81000310813 C.M. TPIC815003 - AA93E34 - segreteria

Prot. 0002831/U del 03/03/2026 13:10
IV.2 - Attività extracurricolari



 
Articolo 2 – Modulo formativo da attivare  

TITOLO DEL MODULO ORE DESTINATARI 

Educare alle emozioni per crescere insieme 2 30  Alunni della scuola primaria 

 
Il presente Avviso di selezione è rivolto a: 

– personale interno all’Istituzione scolastica; 

– personale di altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima); 

– personale esterno in possesso di comprovate competenze professionali. 

Articolo 3 – Figure richieste e compensi 

Per il modulo sopraindicato si richiede: 

Esperto   

– 1 unità  

– Compenso per 30 ore: € 1.582,52 (lordo dipendente) – € 2.100,00 (lordo Stato) 

Articolo 4 – Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare: 

– docenti dell’Istituto; 

– docenti di altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima); 

– professionisti esterni con comprovata esperienza nel settore di riferimento. 

Requisiti richiesti: 

– cittadinanza italiana o UE; 

– assenza di condanne penali o procedimenti ostativi; 

– idoneità fisica all’impiego; 

– competenze documentate coerenti con il modulo prescelto; 

– per gli esperti: comprovata esperienza professionale e/o formativa nel settore specifico; 

Articolo 5 – Presentazione delle candidature 

Le candidature devono essere presentate utilizzando l’apposito Allegato A, corredato da: 

– curriculum vitae in formato europeo; 

– copia del documento di identità; 

– eventuali titoli ed esperienze utili alla valutazione (Allegato B) 

– dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (Allegato C); 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 17/03/2026 dalla pubblicazione del presente Avviso al 
seguente indirizzo: tpic815003@istruzione.it oppure consegnate brevi manu presso l’ufficio di segreteria. 
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Articolo 6 – Criteri di selezione 

La selezione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

– coerenza del curriculum con il modulo richiesto; 

– esperienze documentate nel settore; 

– titoli culturali e professionali; 

– precedenti esperienze in progetti FSE; 

– disponibilità oraria. 

La Dirigente Scolastica procederà alla valutazione delle candidature e alla formulazione delle graduatorie 
coadiuvata dalla Commissione che all’uopo verrà nominata. 

Articolo 7 – Conferimento dell’ incarico 

L’ incarico saranno conferiti mediante lettera formale. 

La durata dell’incarico è di 30 ore. 

Articolo 8 – Trattamento dei dati personali 

I dati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016. 

Articolo 9 – Pubblicazione 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online, in Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale. 

 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Vania Stallone 
firmato digitalmente 

 
 

 



 

ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO  

Alla Dirigente Scolastica   

Istituto Comprensivo “Di Matteo” – Castelvetrano 

tpic815003@istruzione.it  

La/Il sottoscritta/o ________________________________________________________________________ 

nata/o a ____________________________________________ il __________________________________ 

residente in _____________________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________________ 

telefono __________________________ e-mail ________________________________________________ 

in servizio presso (barrare la voce pertinente): 

☐ I.C. “Di Matteo” – personale interno   

☐ Altra istituzione scolastica – collaborazione plurima   

☐ Professionista esterno 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di: 

☐ Esperto   

nell’ambito del progetto:  

Estate insieme: crescere, apprendere condividere 

CUP D54D25005000007 

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

ESO 4.6 ESO 4.6.A.4.A- ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-639  79.944,00 € 

MODULO PER IL QUALE SI PRESENTA DOMANDA 

-​ Educare alle emozioni per crescere insieme 2 

DICHIARA 
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso di dichiarazioni 
mendaci, e nello specifico: 
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–  di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione previsti dall’Avviso; 
–  di godere dei diritti civili e politici; 
–  di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti ostativi in corso; 
–  di essere fisicamente idonea/o allo svolgimento dell’incarico; 
–  di possedere competenze ed esperienze professionali coerenti con il profilo richiesto; 
–  di impegnarsi al rispetto delle disposizioni previste dal Programma FSE+ e dalle linee guida ministeriali; 
–  di accettare integralmente quanto previsto dall’Avviso di selezione; 
– di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016. 

DOCUMENTI ALLEGATI 
■​ Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato; 

■​ Copia del documento di identità in corso di validità; 

■​ Dichiarazione titoli (Allegato B); 

■​ Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (Allegato C); 

■​ Eventuali titoli ed esperienze utili alla valutazione. 

Luogo ____________________________ 

Data _____________________________ 

Firma __________________________________________ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

All. B - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

MODULO: Educare alle emozioni per crescere insieme 2 

 
 TITOLO 

(tutti i titoli devono essere pertinenti 
alle tematiche del progetto) 

PUNTEGGIO 
DELIBERATO 
DAL 
CONSIGLIO 
D'ISTITUTO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 
DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 
DALLA 
SCUOLA 

A LAUREA SPECIFICA 
MAGISTRALE 

   

 Votazione da 66 a 99 
Votazione da 100 a 110 
Votazione di 110 con 
lode 

8 
9 
10 

  

B LAUREA SPECIFICA di primo livello 
(valutabile in assenza di laurea 
magistrale) 

   

 Votazione da 66 a 99 
Votazione da 100 a 110 
Votazione di 110 con 
lode 

5 
6 
7 

  

C DIPLOMA di istruzione sec. di 2° grado 
(valutato solo in assenza di laurea) 

   

 Votazione da 60 a 90 (oppure 36 a 54) 
Votazione da 90 a 99 (oppure dal 54 a 59) 
Votazione di 100/100 (60/60) 

2 
3 
4 

  

 
 
 

 
D 

CORSO  DI  PERFEZIONAMENTO 
(solo ove valutato il diploma) 
MASTER DI I LIVELLO (valutabile 
solo se titolo di accesso dichiarato è 
una laurea di primo livello) 
MASTER​ DI​ II 
LIVELLO/DOTTORATO​
DI 
RICERCA/SPECIALIZZAZIONE 
POST LAUREA 
(Fino a max di 9 punti) 

 
 

 
1 
2 
3 

  

 
E 

ABILITAZIONE 
ALL’INSEGNAMENTO​
DELLA 
LINGUA STRANIERA (ove richiesta 
dal bando) 

 
1 

  

 
F 

ESPERIENZA DI DOCENZA 
UNIVERSITARIA NELLE AREE DI 
INTERVENTO 

 
3 

  

 



 

 
 
 
G 

DOCENZA IN CORSI DI 
FORMAZIONE E/ O 
AGGIORNAMENTO 
ORGANIZZATI 
DALL’AMMINISTRAZIONE O DA 
ENTI ACCREDITATI DAL MIUR 
Per ogni corso (fino ad un max di 12 
punti) 

 
 
 

2 

  

 

 
H 

PUBBLICAZIONI​SU​
TEMATlCHE ATTINENTI. 
Per ogni pubblicazione (fino a max 6 
punti) 

 
2 

  

 
I 

CERTIFICAZIONE  EIPASS / ECDL 
/CISCO/ EUCIP /E - CITIZEN / SUN / 
ADOBE/ MICROSOFT 

 
2 

  

L CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 
   

 Livello 
A2 
Livello 
B1 
Livello 
B2 
Livello 
C1 
Livello C2 (viene valutato solo il livello 
più alto e ove richiesta dal bando) 

1 
2 
3 
4 
5 

  

 
 
 
 

 
M 

PREGRESSA ESPERIENZA 
ACQUISITA NELLE AREE DI 
INTERVENTO 
(Per ogni esperienza fino ad un max 8 
punti) 
Per i percorsi PON le sole esperienze 
valutabili sono di seguito descritte 
(annualità 2007/2013 e 2014/2020) 
Facilitatore di piano 
Referente per la valutazione 
Tutor 
Docente esperto 

 
 
 
 

 
1 

  

   
Totale punteggio Totale punteggio 

 
 
 
IL DICHIARAN 

 



 

ALLEGATO C 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI   

(ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, degli artt. 5 e 6 della L. 241/1990 e dell’Allegato I.2 del D.Lgs. 
36/2023) 

La/Il sottoscritta/o ________________________________________________________________________ 

nata/o a____________________________________ il ___________________________________________ 

residente in _____________________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________________ 

telefono ______________ e-mail ____________________________________________________________ 

in qualità di: 

☐ Esperto 

nell’ambito della procedura di selezione relativa al progetto:  

Estate insieme: crescere, apprendere condividere 

CUP D54D25005000007 

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

ESO 4.6 ESO 4.6.A.4A- ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-639  79.944,00 € 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali previste 
dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci: 
– di non trovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi rispetto 
all’incarico per il quale presenta domanda; 
– di non avere rapporti personali, professionali, economici o di altra natura che possano 
compromettere l’imparzialità, l’indipendenza o la trasparenza nello svolgimento dell’incarico; 
– di non essere destinataria/o di incarichi, consulenze o attività esterne non autorizzate ai sensi 
dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
– di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica qualsiasi situazione che 
possa configurare un conflitto di interessi, anche solo potenziale, insorta successivamente alla 
presentazione della domanda. 

DICHIARA INOLTRE 

– di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di accettarne integralmente i contenuti; 
– di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento 
UE 679/2016. 

Luogo ____________________________ 

Data _____________________________ 

Firma __________________________________________ 
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