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Prot. N. 0003510/2024 del 19/07/2024 - In Uscita

Agli atti scuola

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F.
per a.s. 2023-24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I’art. 25 d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di miglioramento;
VISTA la nota prot. n. 25954 del 29-09-2023 con cui il MI ha comunicato a questa istituzione scolastica la

consistenza del fondo accessorio di sua competenza
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2023-24 siglata in data 11/12/2023 con prot. n. 5924;
VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti e accettati al personale docente e A.T.A.;
VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti I’effettiva esecuzione delle attivita svolte;
ACCERTATA la regolarita dell’intera procedura;

DETERMINA

la liquidazione dei seguenti compensi a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita da retribuire
con il fondo M.O.F. a.s. 2023-24, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate, degli obiettivi
raggiunti e delle ore effettivamente svolte.
Si dispone dunque I’inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico” SPT.
Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate agli atti

scuola.
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PERSONALE DOCENTE
n. n. 4/12 8/12 ore da compenso lordo
INCARICO doc odrgcx 17,50 19,25 Totore. retribuire di?)endente
1° COLL. VICARIO 1 100 577,50 1289,75 100 100 | € 1.867,25
2° COLLABORATORE 1 100 577,50 1289,75 100 100 | € 1.867,25
RESP. SC. INFANZIA 3 20 350,00 770,00 60 60| € 1.120,00
RESP.SC.SECONDARIA 2 25 280,00 654,50 50 50| € 934,50
RESP ind. Musicale 1 20 105,00 269,50 20 20| € 374,50
RESP. SC. PRIMARIA 2 25 280,00 654,50 50 50| € 934,50
COORDINATORI DIPARTIMENTO 5 10 280,00 654,50 50 50| € 934,50
SEGRETARI DIPARTIMENTO 5 5 140,00 327,25 25 25| € 467,25
Referente di Educazione Civica 3 10 175,00 380,00 30 30| € 560,00
COORDINATORI CLASSE SC. SEC. 10 15 875,00 1.925,00 150 150 | € 2.800,00
coord cons interclasse 6 10 350,00 770,00 60 60| € 1.120,00
coord cons intersezione 3 10 175,00 380,00 30 30| € 560,00
Segretari Cons CLASSE 10 10 280,00 654,50 50 50| € 934,50
Segretari cons interclasse 6 6 210,00 462,00 36 36| € 672,00
Segretari cons intersezione 3 5 87,50 192,50 15 15| € 280,00
Elaborazione ORARIO lezioni sec | grado 3 6 Retribuite a 17,50 18 18| € 315,00
GRUPPO NIV/ptof 2 10 105,00 269,50 20 20 € 374,50
Referente disabilita d' istituto 1 30 175,00 380,00 30 30| € 560,00
Referente dsa d' istituto 1 30 175,00 380,00 ,30 30| € 560,00
Referente Bullismo Cyberbullismo e Legalita 1 30 175,00 380,00 30 30| € 560,00
Referente Biblioteca 1 30 175,00 380,00 30 30| € 560,00
Referenti registro elettronico 3 15 262,50 577,50 45 45| € 840,00
Referente continuita e orient. Res.- S. Caterina 2 15 175,00 380,00 30 30| € 560,00
NIV 2 15 175,00 380,00 30 30 € 560,00
Referente dispersione 1 15 87,50 192,50 15 15| € 280,00
Referente alla salute 2 20 105,00 269,50 20 20| € 374,50
Referente att. Sportive 2 15 175,00 380,00 30 30| € 560,00
Coord. Interno sicurezza 1 20 105,00 269,50 20 200 € 374,50
Testo unico 81/2008 titolari 8 10 455,00 1039,50 80 80| € 1.494,50
Testo Unico 81/2008 supplenti 1 5 28,40 64,95 5 5| € 93,35
Referente Invalsi 1 30 175,00 380,00 30 30| € 560,00
Tutor tirocinanti TFA 10h /SFP 5 h 8 10/5 280,00 654,50 50 50| € 934,50
Tutor docenti neo assunti 1 10 52,50 134,75 10 10| € 187,25
Valorizzazione sperimentazione DADA 50 3 875 1925 150 150 | € 2.800,00
€ 27.974,35
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Doc. quota
FUNZIONI STRUMENTALI coinv. |individuale
AREA | - Gestione e monitoraggio del PTOF e sostegno al lavoro dei docenti |1

€ 859,15 € 859,15

AREA 2 - Innovazione e tecnologia 1 € 859,14 € 859,14
AREA 3 - Prevenzione disagio, interventi a favore degli 1
studenti/Orientamento € 859,14 € 859,14
AREA 4 - Autovalutazione, d'lIstituto e valutazione comportamento, 1
apprendimenti e competenze € 859,15 € 859,15

TOTALE

€ 3.436,58

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI N.116 ORE TOT: 1.778,00
AREA PROGETTUALE € 1.886,50

PERSONALE ATA
Tipologia Eni ta ;‘;t. ore Comp. Orario Comp. orario IC(:)c;:jnopenso
PROFILO COmpenso retribui 4112 8/12
re €14,50 € 15,95
ASS.TE 4 134 44 90 2.076,00
AMM.VO Straordinario 692 1384
Coord.att. Con 1 7 13 308,85
ASS.TE F..Strumentali e 20 101,50 207,35
AMM.VO Rel.esterne
Supporto alla 1 8 17 387,95
ASS.TE gestione sito e 25 116,00 271,95
AMM.VO ass.tecnica
ASS.TE Acquisti e 1 20 7 13 308,85
AMM.VO inventario 101,50 207,35
Gestione 1 7 13 308,85
ASS.TE personale e 20 101,50 207,35
AMM.VO carriere
TOTALE € 3.390,50
PRESTAZIONE ATTIVITA AGGIUNTIVE INTENSIVE
Tipologia Dlnita ;’;)t. ore Comp. Orario Comp. orario IC(:)(?(rjnopenso
PROFILO CcOmpenso retribui 412 8/12
re €12,50 €13,75
COLL.SCOL. Assistenza alunni 5 50 16 34 667,50
infanzia e supporto 200,00 467,50
mensa inf. e prim.
COLL.SCOL Intensificazione Calcolata cumulativamente con lo straordinario
colleghi assenti
COLL.SCOL Intensificazione 3 60 20 40 800,00
Assistenza 250,00 550,00
igienico personale
alunni
TOTALE € 1.467,50
PRESTAZIONI PER ATTIVITA AGGIUNTIVE ESTENSIVE
STRAORDINARI | 14 96 193 3.853,75
COLL.SCOL. (0] 289 1200,00 2.653,75

Quialita Inclusione ed Equita per il Successo Formativo di tutti e di ciascuno




Qualita Inclusione ed Equita per il Successo Formativo di tutti e di ciascuno

Gestione materiale | 2 6 10 212,50

di pulizia per i 16 75,00 137,50
COLL. SCOL. plessi
TOTALE € 4.066,25
Totale generale €8.924,25

Incarichi specifici personale ATA

ASS.TE
Santa Caterina AMM.VO Coordinamento area personale 1| € 200,00
Supporto servizi studenti, dispersione e
ASS.TE organi collegiali, gestione sito e registro
Santa Caterina AMM.VO elettronico 1|€ 200,00
ASS.TE Coordinamento area affari generali,
Santa Caterina AMM.VO protocollo e rapporto con enti esterni 1 [€200,00
ASS.TE Coordinamento acquisti e fornitura di beni
Santa Caterina AMM.VO forf. 1|€ 200,00
TOTALE 800,00

INDENNITA DI DIREZIONE DSGA € 3.330,00
INDENNITA SOST. DSGA € 362,70

La Dirigente Scolastica

(Doc. f.to digitalmente)

Claudia
Salvatrice
Amico
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