
 

ALLEGATO A – Istanza di partecipazione alla selezione di docenti tutor/esperto 

Alla Dirigente Scolastica 

Dell’I.C. Altavilla Milicia 

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di docenti interni all’Istituto scolastico da impiegare nella qualità di tutor/docente esperto e figura 

aggiuntiva previsti dal progetto:  

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) 
Titolo del Progetto "Scintille d’Estate" Dove sbocciano le competenze, si coltivano passioni e cresce la cittadinanza. 

Codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025 

CUP: G54D25005620007 

 

Il/La sottoscritto/a  nato/a a   prov.   

 
il  residente a  prov.  C.F.   

 

Cittadinanza  email tel/cell.   
 

in servizio presso codesta Istituzione scolastica: 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione quale docente tutor/esperto per i seguenti moduli: 

SELEZIONARE UNA O PIU’ SCELTE 

TITOLO MODULO INTERNO/ 

C.P./ESTERNO 

ESPERTO TUTOR FIGURA 

AGG. 

In Movimento con lo sport     

"Custodi del Mare e della Terra: Scoprire, Proteggere, Agire"     

“Christmas in Swing – Un Natale tra le Stelle del Jazz e del Pop” Modulo 

vocale- strumentale di musica Pop, Jazz e Swing 

    

Viaggio  nel  Mondo della Musica     

"Mare, Natura e Scienza: Alla Scoperta dell’Area Marina Protetta     

 A tal fine il/la sottoscritto/a consapevole delle responsabilità penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 conseguenti alla falsità delle dichiarazioni 

sostitutive rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del precitato D.P.R. in luogo di certificazioni amministrative e di atti di notorietà, sotto la propria personale 

responsabilità: 

DICHIARA di: 

(Barrare le voci di seguito riportate) 

 aver preso accurata visione dell’Avviso che disciplina la presente istanza. 

 prestare servizio presso codesta Istituzione Scolastica con contratto a T.I. 

 prestare servizio presso codesta Istituzione Scolastica, nella qualità di docente: (specificare disciplina e classe di concorso)   

 essere in possesso dei requisiti di ammissibilità di ordine generale previsti dall’Avviso, ovvero di: (spuntare le singole voci) 

 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 non avere riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 

e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al 
fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 essere in possesso di almeno uno dei titoli studio previsti dai criteri specifici di ammissibilità di cui all’art.3 dell’Avviso, precisamente: 
(specificare)__________________________________ 

 aver preso accurata visione dell’avviso interno di selezione che disciplina la presente istanza; 
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’Informativa sul sito web dell’Istituzione scolastica alla sezione Privacy e protezione dei dati il/la sottoscritto/a 

esprime il consenso al trattamento dei dati personali, in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 – così come 

modificato e recepito dal D.Lgs. 101/2018, per finalità connesse allo svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla 
piena attuazione del rapporto di cui alla presente procedura. 

Si allega alla presente istanza: 

- Curriculum vitae redatto in formato europeo. 

- Documento di riconoscimento in corso di validità. 

- Scheda di autovalutazione (Allegato B). 

- Dichiarazione di veridicità dei contenuti riportati nel C.V. (solo se non compresa al suo interno).  

 
 

Luogo e data    Firma   



 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

 

Titolo di studio ( attinente al percorso formativo) 

voto 66-98 punti 5 

voto 99-110 punti 10 

voto 110 e lode punti 15 

15    

Diploma ( sufficiente per la sola figura del tutor) 

Valutabile solo in assenza di laurea 

2    

Anzianità di servizio (ruolo) Da 1 

a 5: 2 punti 

Da 5 a 10: 4 punti 

Da 10 in poi: 10 punti 

10    

Esperienza di docenza inerente al modulo 

Maggiore di 5 anni: 5 punti 

Da 3 a 5 anni: 3 Punti 
Meno di 3 anni: 1 Punto 

5    

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui 

all’oggetto dell’Avviso 

▪ Dottorato di Ricerca: 3 punti 

▪ Master di I o II Livello: 3 punti 

▪ Corso di perfezionamento: 2 punti 

▪ Collaborazioni con Enti/Università: 1 punti 

▪ Corsi di Formazione frequentati specifici 

sull’argomento 1 punto 

10    

Esperienza specifica (attinente ai percorsi formativi) 

▪ Esperto/Tutor in progetti PON FSE , PNRR, PN (2 

punto per ogni esperienza); 
▪ Docenza in altri progetti scolastici attinenti min. 10 
ore (2 punti per ogni esperienza) 

10    

Certificazioni linguistiche 

▪ B1: 2 Punti 
▪ B2: 4 Punti 
▪ C1: 6 Punti 
▪ C2: 8 Punti 

8    

Competenze informatiche comprovate con certificazioni (1 

punti per ogni titolo) 

5    

Proposta Progettuale solo per l’esperto (valutazione a cura 

della Commissione) 
chiarezza e qualità progettuale (max punti 10) 
▪ coerenza della proposta progettuale (max punti 10) 
▪ Originalità e innovatività (max punti 10) 
▪ riproducibilità delle attività formative pianificate 

nonché all’interno della prassi lavorativa quotidiana 

(max punti 5) 

35    

TOTALE 
    

 
 

 

 



 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 
ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA. 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” 
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) 
Titolo del Progetto "Scintille d’Estate" Dove sbocciano le competenze, si coltivano passioni e cresce la cittadinanza. 
Codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025 
CUP: G54D25005620007 
 

Il sottoscritto  _________________________________ 
 

Nato a  il residente a Provincia di   
 

Via Codice Fiscale   

in relazione al ruolo di   

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 



 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 

le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 
Firma 

 
 


