DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto Stefano Parcaroli nato a ....Camerino MC

il ........08/02/1985. ... C.F. ..........RRCSEN82BOSBA74C .. residente a .....Clvitanova Marche . Prov. ... MC........
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(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro

documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

dell' IMpPresa......is el Rekondate sl asodiomic. .o s e
con sede legale in Via .............. VIt COIONDA 4L v rviissisinn svisidavise s e
CAP......... 80121...... Citta .o NBRON e s POV UNAL
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DICHIARA:

1 dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

[l dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo pit di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

X siallega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Napoli li, 10/10/2025 Firma e timbro




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 05185750014
Ragione REKORDATA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* TORINO Cap* 10138
Indirizzo* VIA FRATELLI BANDIERA 3/A
E-mail REKORDATA@LEGALMAIL.IT
PEC REKORDATA@LEGALMAIL.IT
Telefono 01119748110
Occupazione totale al Numero 76 Di cui 35
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.52.09 - Commercio all'ingrosso di altre apparecchiature

elettroniche per telecomunicazioni e di altri componenti elettronici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 12
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTRIE  DRE

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* E*
Occupati alle

/202 o 0 0 8 3 73 33 0 0 81 36 3 1
anno biennio)

Assunzioni 2 0 1 0 8 3 0 0 11 3 1 1

Cessazioni 0 0 0 0 16 4 0 0 16 4 1 0
Occupati alle

g'{}%‘;ﬂm‘, 2 0 9 3 65 2 0 0 76 35 3 2
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 2 0 2 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 2 0 2 0 0 0
Quadri 9 3 4 il: il 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello i 3 4 & E 0
Impiegati 65 32 14 10 10 3
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 & 5 = & d
COMMERCIO - Confcommercio 25
fivelle 28 12 7 4 3 1
COMMERCIO - Confcommercio 3°
livello 16 12 3 3 5 il




COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello = E ! H =

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello . ¥ L g 0
Operal 0 0 0 0 0
TOTALE 76 35 20 11 11
di cul Disabill e Cat. Protette 3 2 1 il ik

COMMERCIO - Confcommercio 2*
Livello x ; . = 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello - ! = 2 &

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello s e 4 & 4




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sng'!" .
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
birhodmonboliosyias 2 0 9 3 64 31 0 0 75 34 3 2
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui i lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spebiber bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 1 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 2 0 9 3 65 32 0 0 76 35 3 3
di cul Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o
Eongedo s e 1 0 0 0 25 15 0 0 26 15 1 1
di cui in congedo
obblgatoriod 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
e 0 0 0 0 6 5 0 0 6 “ 1 1
g R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 3648 0 15759 | 5253 | 107827 | 50929 0 0 127234 | 56182 | 3837 | 2004
dlas e s 0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mabilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DESE
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* E*
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
m“:f'e' categoria 2 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg:T"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 0 0 16 4 0 0 16 4 1 0
DI CUl
b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eame 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 13 4 0 0 13 4 1 0
di cui riferite ad
occupati config 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rhowsone: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
indeterminato
ey Tmestemee | o 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Savmmopemoaist| g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (x] Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quallﬂe'wnne
professionale e alla formazione manageriale [x] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
[1 Contributi o convenzioni per asili nido
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
aziona del templ i vita e di [1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Accordi individuali di smart working sulla base di richieste del singolo
dipendenti




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €124.126,00 € 44,945,00
Impiegati €1.115.782,06 €595.525,68
Operal €0,00 €0,00
:m&mhﬂl ecat. € 34.608,09 € 34.608,09




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del

MONTE RE'E.:EL[;-SVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €166.227,27 €0,00 €22.630,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 3i:.rello €166.227,27 £0,00 €22.630,00 €0,00
Quadri €538.834,92 €262.204,43 €178.937,00 €78.026,00
COMMERCIO - Confcommercio E;enc €538.834,92 €262.204,43 €178.937,00 € 78.026,00
Impiegati | €2.051.254,14 €899.754,02 €237.506,09 €91.018,83
COMMERCIO - Confcommercio fi;e”o €394.132,42 €126.345,95 €89.061,00 €29.749,00
COMMERCIO - Confcommercio Ei:e”o €977.898,53 €392.636,08 €124.771,45 €51.023,65
COMMERCIO - Confcommercio E;enc € 466.485,78 €315.941,49 € 14.780,00 €8.221,22
COMMERCIO - Confcommercio o €191.279,84 €43.372,93 €7.734,16 €865,48
COMMERCIO - Confcommercio Ei;e”o €21.457,57 €21.457,57 €1.159,48 €1.159,48
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cul Disabili e cat. protette €71.640,58 €41.861,06 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio A €39.019,24 €39.019,24 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio e €2.841,82 €2.841,82 €0,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio ili:.rello €29.779,52 €0,00 £0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T'L' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari £0,00 £0,00 £€0,00 £€0,00 €95,45 £€095,45 £€0,00 £€0,00 £095,45 €95,45 €0,00 €0,00
Superminimi € € € € € € €
individuall 22.630, £€0,00 178.937 78.026, 237.410 90.923, £€0,00 £€0,00 438,977 | 168.949 €0,00 €0,00
00 00 00 ,6d 38 .64 ,38

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

ﬂ;onaﬁ}meﬂt €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ._ N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) " 2% e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 05185750014
Ragione Sociale REKORDATAS.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA FRATELLI BANDIERA 3/A
Citta TORINO(TO)
CAP 10138
Nazione ITALIA
E-mail REKORDATA@LEGALMAIL.IT
PEC REKORDATA@LEGALMAIL.IT
Telefono 01119748110

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529131402800 Data Invio 20/06/2024 16:12:34
Stato Inviato
Inviata da Bragano' Paolo

Codice Fiscale BRGPLA79H15F839A



COMM : 20240529131402800
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