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Agli atti dell’Istituto Comprensivo Statale 

“Lombardo Radice” di Caltanissetta 

Al sito web: www.lombardoradice.edu.it sezione FUTURA PNRR 

All’Albo Pretorio - Sezione “varie” 

All’Amministrazione trasparente - Sezione Personale 

“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)” 

All’Ins. PARDO LOREDANA ANNA 

 

LETTERA DI INCARICO 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)  

CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-38830 

TITOLO PROGETTO: VERSO L'INNOVAZIONE: PERCORSI DI FORMAZIONE DIGITALE 

CUP: E94D23004640006 

 

 

 

Oggetto: Conferimento incarico all’Ins. PARDO LOREDANA ANNA di Docente Componente del gruppo di “COMUNITÀ DI 

PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attività relative ai Percorsi 

didattici e Laboratori di formazione sul campo finanziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale" per la realizzazione del progetto di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: M4C1I2.1-2023-

1222-P-38830 - TITOLO PROGETTO: VERSO L'INNOVAZIONE: PERCORSI DI FORMAZIONE DIGITALE - CUP: E94D23004640006. 

 

I.C. Lombardo Radice - Prot. N. 0007237/2024 del 16/09/2024 - In Uscita - Titolario: VII.6.

http://www.lombardoradice.edu.it/
https://accesso.registroarchimede.it/archimede/segreteriaDigitale/trasparenza.seam?tipoPubblicazione=TRASPARENZA&categoriaPadre=Personale&scuola=5&categoria_id=33219&pubblicazioneId=&cid=220480
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO la linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la «creazione di un sistema multidimensionale 

per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero 

dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni 

educative”»; 

VISTO la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e la 

resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «la misura mira a creare un sistema 

permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico. 

L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la 

transizione digitale, - l’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere 

l’adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 

650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei 

cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 

istituzioni educative in Italia”»; 

VISTO la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, 

relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza dell'Italia; 

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA 

entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13); 

Visto il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 

1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 

metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

Visto il Decreto n. 66 del 12 aprile 2023 del Ministro dell’istruzione e del Merito recante “Decreto di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
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dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di € 67.708,41; 

Visto le istruzioni operative prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione e del Merito ha 

diramato le istruzioni operative per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 

Considerato che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” l’individuazione del Ministero dell’istruzione 

e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

Visto l’atto di concessione prot. n° 36264 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

Visto il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28/12/2018, n. 7753 concernente “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

Visto il Regolamento di Contabilità emanato con D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che attribuisce al Dirigente Scolastico la 

competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate; 

Visto l'art. 10 comma 3 e 5 e l’art. 4 comma 4 del D.I. n.129 del 28 agosto 2018; 

Tenuto conto che il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2024 è stato approvato con Delibera del Consiglio di Istituto 

n. 03/2024 del 07/02/2024; 

Considerato che è necessario prevedere un specifico progetto per la gestione del finanziamento de quo nell’ambito del 

Programma Annuale e.f. 2024 e procedere alla sua contabilizzazione così come indicato al punto “Assunzione in bilancio” delle 

Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 141549 del 07 dicembre 

2023; 

Visto il proprio Decreto prot. 2739/2024 del 29/03/2024 di Assunzione in Bilancio del Finanziamento dell’Unione Europea – 

NextGenerationEU - pari ad € 67.708,41 per la realizzazione del progetto di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: 

M4C1I2.1-2023-1222-P-38830 - TITOLO PROGETTO: VERSO L'INNOVAZIONE: PERCORSI DI FORMAZIONE DIGITALE - CUP: 

E94D23004640006; 

Considerato che in ottemperanza agli obblighi in capo ai beneficiari in tema di informazione e pubblicità di cui all’articolo 34 

del Regolamento (UE) 2021/241 si è proceduto all’emanazione della dissemina iniziale del progetto de quo con nota Prot. n. 

4671/2024 del 28/05/2024; 

Visto l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii; 

Visto che in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della Stazione Appaltante; 

Considerato che la Dott.ssa Loredana Paola Matraxia, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire 

l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dall’art. 15 e 16 del Decreto 
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Legislativo 36/2023 e dell’art. 5 e 6 dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze 

professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

Considerato che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui 

è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del procedimento è unicamente il Dirigente Scolastico pro 

tempore; 

Ritenuto necessario procedere a fronte delle superiori considerazioni e per la salvaguardia della procedura dell’opera pubblica 

in questione, alla immediata nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) al Dirigente Scolastico dell’Istituto; 

Tenuto conto che con nota Prot. n. 4673/2024 del 28/05/2024 si è proceduto all’affidamento del ruolo di R.U.P. ai sensi dell’art. 

15 del Decreto Legislativo 36/2023 e dell’art. 5 dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 al Dirigente Scolastico Dott. Loredana Paola 

Matraxia; 

Visto l’Avviso interno Prot. n. 6377/2024 del 09/08/2024 per la selezione e l’individuazione di n. 4 Docenti per la costituzione 

della “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attività 

relative ai Percorsi didattici e Laboratori di formazione sul campo finanziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale" per una durata pari a un totale di 60 ore (15 ORE CIASCUNO) per la realizzazione 

del progetto di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale (D.M. 66/2023) - CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-38830 - TITOLO PROGETTO: VERSO 

L'INNOVAZIONE: PERCORSI DI FORMAZIONE DIGITALE - CUP: E94D23004640006; 

Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art 

45. comma 2, lett. h) del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recepito con Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 

n. 7753 del 28/12/2018.” Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 12/2022 del 04/05/2022; 

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 8 del succitato Avviso interno Prot. n. 6377/2024 del 09/08/2024 “In presenza di un numero 

di candidature equivalenti al numero dei Docenti componenti il gruppo di “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” 

da reclutare, il Dirigente Scolastico, verificato il possesso dei requisiti, può procedere all’affidamento dell’incarico, anche senza 

l’istituzione di commissioni per la valutazione come statuito dall’art. 2 del “Regolamento per il conferimento di incarichi 

individuali ai sensi dell’art 45. comma 2, lett. h) del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recepito con Decreto 

Assessoriale della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018.” Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 12/2022 del 

04/05/2022” e che “Solo nel caso di presentazione di istanze di partecipazione equivalenti al numero dei Docenti componenti 

il gruppo di “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” da reclutare e verificato il possesso dei requisiti, il Dirigente 

Scolastico procederà all’emanazione della Graduatoria Definitiva”; 

Visto il Decreto Prot. n. 7162/2024 del 12/09/2024 di pubblicazione della Graduatoria Definitiva; 

Considerato che tra il personale scolastico interno dell’Istituto Scolastico si sono resi disponibili candidati che sono risultati in 

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

Ritenuto pertanto di poter autorizzare gli incarichi di cui trattasi a titolo oneroso; 

Tenuto conto che così come statuito dal Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 – la remunerazione dei costi per il personale componente la “Comunità di 

pratiche per l’apprendimento” è pari ad € 34,00 Lordo Stato; 

Considerato che la docente in oggetto indicata risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento 

dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 
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Considerato che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti 

da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interessi; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto 

CONFERISCE 

all’Ins. PARDO LOREDANA ANNA l’incarico di Docente Componente del gruppo di “COMUNITÀ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO” per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attività relative ai Percorsi didattici e 

Laboratori di formazione sul campo finanziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale" per la realizzazione del progetto di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: M4C1I2.1-2023-

1222-P-38830 - TITOLO PROGETTO: VERSO L'INNOVAZIONE: PERCORSI DI FORMAZIONE DIGITALE - CUP: E94D23004640006. 

Il Docente componente il gruppo di COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO avrà il compito  di programmare le 

attività formative per il personale scolastico;  promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti 

digitali didattici, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia 

di tipo didattico (docenti) e organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA); promuovere  la progettazione  di 

programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. 

L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti ed attività: 

 programmare, gestire e organizzare le azioni formative attivate dall’Istituto scolastico nell’ambito delle attività 

progettuali di cui all’oggetto in favore del personale scolastico destinatario delle azioni progettuali di cui 

all’oggetto; 

 rilevare i fabbisogni formativi del personale scolastico destinatario delle attività formative relative alle attività 

progettuali e percorsi di cui all’oggetto; 

 accompagnare e documentare tutte le attività formative progettuali, anche attraverso la piattaforma FUTURA 

PNRR per la gestione del Progetto; 

 coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione 

relativa alle attività di progetto; 

 effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da realizzarsi per 

l’attuazione dell’Investimento 2.1.; 

 effettuare il monitoraggio per misurare: 

 il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 

 il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna 

scuola attuatrice; 

 il grado di realizzazione degli interventi programmati. 
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Per lo svolgimento di tale incarico, la cui durata è determinata in 15 ore, verrà riconosciuto un compenso orario pari ad Euro 

34,00 omnicomprensivo – Lordo Stato come statuito dalle Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023. La misura del compenso sarà liquidata alla presentazione del 

registro delle ore effettivamente svolte. 

Le attività saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet presente in piattaforma. Il personale 

scolastico individuato svolgerà le attività secondo un calendario da concordare col Dirigente Scolastico. Il compenso per le 

attività sarà commisurato alle ore effettivamente prestate e sarà erogato dall’Istituzione Scolastica a rendicontazione 

approvata. I pagamenti avverranno al termine delle attività e ad erogazione del finanziamento oppure con anticipazione di cassa 

se presente la disponibilità e liquidato alla presentazione del registro delle ore effettivamente svolte. 

Il presente provvedimento viene pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente”.  

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Loredana Paola Matraxia * 

*Documento firmato digitalmente ai sensi  
del Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii. 
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