COESIONE . : :
ITALIA 21-27 Cofinanziato l/ > Mliwistero doll Hlrasione
SCUOLAE . dall'Unione europea : o dol 2Menit
comntuzz 3

ISTITUTO COMPRENSIVO “ISOLE EOLIE”

Via Stradale -98055 Lipari (ME) Tel 090-9812222
C.F. 81001350834 - Cod. Meccanografico: MEIC818009 - Cod. Univ.UFT6NF
e-mail: meic818009@istruzione.it
Pec: meic818009@pec.istruzione.it
Sito web: www.iclipari1.edu.it; www.scuoleolie.it

IST. COMPREMNSIWVO ISOLE EQLIE
Prot. 0007301 del 07/07/2026
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Al Sito Web www.icliparil.edu.it

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: DECRETO INCARICO DSGA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione
ES04.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —
Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,

Dinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
20277, c.d. Piano Estate 2026-2027

Titolo progetto “Arcipelago delle competenze oltre la didattica”

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-854
CUP: 164D26002870007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
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Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il contratto scuola 2022-2024 del 23/12/2025;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", recepito dalla Regione
Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), — Sotto-azione ESO4.6.A4A 2027”, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una
formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)" ricomprende tra i

up

suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e per l'avvio dell’anno scolastico 2025/2026";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, recante il “Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021"”;

VISTE le LINEE GUIDA, con le quali il Ministro dell’istruzione ha diramato le “DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI
PER L’ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE COFINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI EUROPEI -
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” (FESR E FSE+) 2021-2027";
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VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026 di adesione all’iniziativa “PIANO ESTATE 2026-
2027” - Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027";

VISTA la candidatura N. 34251 del 01/06.2026;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del progetto -
Decreto prot. n. 7098 del 30 giugno 2026;

PRESO ATTO dell’art. 7 delle LINEE GUIDA, in merito alla selezione del personale interno per attivita di
supporto alla realizzazione del progetto (FSE+);

PRESO ATTO in particolare che per gli incarichi attribuiti al DS e al DSGA, in ragione del loro specifico
ruolo, non necessitano di procedure di selezione;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

PRESO ATTO che e necessario individuare un responsabile per le attivita specialistiche di
“Coordinamento e organizzazione” finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

PRESO ATTO dell’art. 7 delle LINEE GUIDA, in merito alla selezione del personale interno per attivita di
supporto alla realizzazione del progetto (FSE+);

PRESO ATTO in particolare che per gli incarichi attribuiti al DS e al DSGA, in ragione del loro specifico ruolo,
non necessitano di procedure di selezione;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare lincarico di attivita specialistiche di “Coordinamento e
organizzazione” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra al DSGA;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
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DECRETA

- Viene affidato alla dott.ssa GRAZIA MILONE, in qualita di DSGA l'incarico di attivita specialistiche di
“Coordinamento amministrativo e organizzazione” — progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-854
- CUP:164D26002870007

- Lincarico affidato & di n. 144 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire
dalla data della nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2027.

La retribuzione e quella prevista del CCNL per le ore aggiuntive.

- Il compenso viene stabilito in euro 27,00 orario lordo stato cosi come da CCNL per le attivita
aggiuntive.

- Diprocedere a sottoscrivere la Lettera di incarico.

- Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale www.icliparil.edu.it, nella sezione
“Albo - online”, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione “Personale”, ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.**? Patrizia Muscolino
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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