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Data e Prot. indicati in segnatura 

 
           Ai Revisori dei Conti  

                                                                                                                         Alla DSGA 
Agli atti della scuola 

 
 

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico 
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 

19/07/12, e del vigente CCNL) 
 

 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 
 
 
Data di sottoscrizione 
 

Pre-intesa siglata in data: 12/03/2024 

Contratto: in attesa di visti di regolarità 

Periodo temporale di vigenza  Anno scolastico 2023/24 

Composizione della 
delegazione trattante 

Parte pubblica (Dirigente scolastico): 
Prof./Prof.ssa Irene Marcellino 

RSU DI ISTITUTO  
 
Componenti: 
 
Sig. Mario Picciurro 
Sig.ra Cristina Scardamaglia 
Sig.ra Grimaldi Gabriella  
 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti 
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla 
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costituzione della RSU):  
FLC GGIL, CISL SCUOLA, FED. ANIEF CISAL, FED. GILDA UNAMS 
e SNALS. 

Soggetti destinatari Personale DOCENTE e ATA 

Materie trattate dal contratto 
integrativo  

1. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi 
comprese quelle di fonte non contrattuale; 
2. criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
3.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 
4.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, 
del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, ed ATA, compresi i 
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono conformi: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione 
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) alle disposizioni sul trattamento accessorio; 
d) alla compatibilità economico-finanziaria; 
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 
 Relazioni a livello di istituzione scolastica 
 
Art. Descrizione 

Art. 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata 
dall’amministrazione con comunicazione Prot. n. 25954 del 29/09/2023 concordano nel far 
confluire le risorse relative alla valorizzazione nel FIS. 

Art. 2 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze 
organiche delle aree, docenti ed ATA. 
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni 
didattici, con particolare riferimento al riconoscimento dell’impegno dei coordinatori, di classe e 
di dipartimento, alle figure fondamentali per l’organizzazione delle attività didattiche stesse, alle 
attività di orientamento al fine di evitare disagio scolastico e dispersione. La progettazione è 
ricondotta ad unitarietà nell’ambito del PTOF, con riferimento al programma annuale. 

Art. 3 Il Dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra e dopo le riunioni tenute, nelle quali le RSU 
hanno illustrato le loro richieste, ha formalizzato la propria proposta contrattuale. 

 
 
 
lì,12/06/2024                                                
 
                                                                               Il Dirigente scolastico reggente 
                                                                                    Prof.ssa Irene Marcellino 

                                                                                                                                                   (Documento firmato digitalmente ai sensi                     

                                                       del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i).  

      


