
 

Villabate, 21/10/2026 

All’Albo on-line 
Ad Amministrazione Trasparente 

Al Direttore SGA 
Agli atti d’ufficio 

Oggetto: Decisione di contrarre ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 per 
l’affidamento diretto, mediante Ordine Diretto di Acquisto (OdA) su MEPA, del servizio di 
formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza (D.Lgs. 81/2008). 

CIG: BD75220915 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO che si rende necessario provvedere all’acquisizione del servizio indicato in oggetto, al 

fine di assolvere agli obblighi formativi di cui all’art. 37 del D.Lgs. 81/2008; 

RAVVISATA pertanto la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire il servizio di cui 

sopra, il cui valore complessivo è inferiore a 140.000,00 euro IVA esclusa e pertanto 

non incluso negli obblighi che riguardano il Programma Triennale degli Acquisti di 

Beni e Servizi relativo al triennio corrente; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche» e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e in particolare gli artt. 33 e 37, relativi 

rispettivamente ai compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione e alla formazione 

dei lavoratori; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, «Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 





 

in materia di contratti pubblici», come modificato e integrato dal D.Lgs. 31 dicembre 

2024, n. 209; 

VISTA in particolare la lettera b), comma 1, dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, per la quale le 

stazioni appaltanti procedono all’«affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 

compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo 

inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra 

gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante»; 

VISTO l’art. 49 del D.Lgs. 36/2023, come modificato dal D.Lgs. 209/2024, recante il principio 

di rotazione degli affidamenti, e in particolare il comma 4, ai sensi del quale, in casi 

motivati con riferimento alla struttura del mercato e all’effettiva assenza di 

alternative, previa verifica dell’accurata esecuzione del precedente contratto nonché 

della qualità della prestazione resa, il contraente uscente può essere reinvitato o 

essere individuato quale affidatario diretto; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTE le Delibere ANAC n. 261, 262, 263, 264 e 272 del 20 giugno 2023, adottate in 

attuazione rispettivamente degli artt. 23, 24, 27, 28 e 222, comma 10, del D.Lgs. 

36/2023, in materia di Banca dati nazionale dei contratti pubblici, Fascicolo virtuale 

dell’operatore economico, pubblicità legale, trasparenza e Casellario Informatico; 

VISTA la Delibera ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023, di adozione del comunicato relativo 

all’avvio del processo di digitalizzazione; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, valido per il triennio corrente, 

approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 164 del 16/12/2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 «relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 

e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)», 

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 4 maggio 2016; 

VISTO l’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio 

dell’intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e 

gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un 

responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, 

affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.»; 

VISTO l’art. 15, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Le stazioni appaltanti e 

gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo 

determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in 



 

servizio presso l’unità organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei 

requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai 

compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle 

relative mansioni»; 

VISTO l’Allegato I.2 al D.Lgs. 36/2023, recante «Attività del RUP»; 

VISTO l’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, «Conflitto di interessi»; 

VISTO l’art. 1, comma 449, della L. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, della 

L. 208/2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi 

comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi 

utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

RILEVATA l’inesistenza di convenzioni Consip finalizzate all’approvvigionamento di tali servizi; 

VISTO l’art. 1, comma 583, della Legge n. 160/2019, che prevede il ricorso in via prioritaria 

agli Accordi quadro stipulati da Consip o al Sistema dinamico di acquisizione realizzato 

e gestito da Consip (SDAPA); 

VERIFICATO che nel portale Acquisti in Rete non sono presenti Accordi Quadro attivi per analoghi 

servizi a cui l’Istituto Scolastico potrebbe aderire; 

VERIFICATO che nel portale Acquisti in Rete non sono presenti nel Sistema dinamico di 

acquisizione i servizi in oggetto; 

VISTO l’art. 1, comma 3, del Decreto-Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012, 

ai sensi del quale «Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla base di specifica 

normativa ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni di cui all’articolo 26, comma 

3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, stipulate da Consip S.p.A. o dalle centrali di 

committenza regionali costituite ai sensi dell’articolo 1, comma 455, della legge 27 

dicembre 2006, n. 296, possono procedere, qualora la convenzione non sia ancora 

disponibile e in caso di motivata urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di 

acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e misura strettamente 

necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilità della detta 

convenzione»; 

CONSIDERATO che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta 

disponibilità di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili 

con quelli oggetto di affidamento, ai sensi della norma sopra citata; 

RITENUTA congrua l’offerta pervenuta dall’operatore economico TREND MANAGEMENT SRLS, 

P.IVA 06885770823, con sede legale in Via Enzo ed Elvira Sellerio, 34 – 90141 Palermo 

(PA), come si evince dal preventivo prot. n. 18373 del 24/09/2026; 

RITENUTO di derogare al principio di rotazione, ai sensi dell’art. 49, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, 

considerato che l’importo dell’affidamento è superiore a 5.000 euro IVA esclusa e non 



 

ricorre pertanto l’ipotesi di cui al comma 6 del medesimo articolo, per le seguenti 

ragioni: 

– nel corpo docente dell’operatore TREND MANAGEMENT SRLS opera l’Arch. 

Alberto Cipolla, che ricopre l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione 

e Protezione (RSPP) di questo Istituto. Nell’esecuzione del servizio, i moduli 

relativi ai rischi specifici delle mansioni, dei luoghi di lavoro e delle procedure di 

emergenza dell’Istituto sono erogati direttamente dall’RSPP, e l’intero 

programma formativo è definito in coordinamento con lui sulla base del 

Documento di Valutazione dei Rischi, alla cui redazione ha collaborato ai sensi 

dell’art. 33 del D.Lgs. 81/2008. Tale modalità di esecuzione costituisce condizione 

contrattuale espressamente accettata dall’operatore. Ciò garantisce che la 

formazione, che ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 deve essere sufficiente e 

adeguata ai rischi specifici, sia costruita direttamente sul DVR, sulle procedure 

interne e sugli esiti dei sopralluoghi. 

– pur esistendo sul mercato numerosi enti formatori, nessun altro operatore è in 

grado di offrire una prestazione equivalente quanto a specificità dei contenuti e 

allineamento costante con la valutazione dei rischi dell’Istituto, in quanto solo 

l’affidatario può assicurare il diretto coinvolgimento dell’RSPP in carica come 

docente. L’operatore è inoltre in grado di garantire, con un unico affidamento, la 

formazione su tutti gli ambiti della sicurezza richiesti dall’Istituto, ivi compresi i 

corsi BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) per l’utilizzo del defibrillatore 

semiautomatico.  

– Il precedente contratto è stato eseguito a regola d’arte, nel rispetto dei tempi, 

delle modalità e dei costi pattuiti, senza contestazioni né applicazione di penali, 

come attestato dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP.  

– Il corrispettivo di € 5.900,00 IVA esclusa risulta congruo tenuto conto dell’elevato 

numero di partecipanti; 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo a una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 («Piano 

straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa 

antimafia») e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187 («Misure urgenti in materia di 

sicurezza»), convertito con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217, e 

relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, per cui si è proceduto 

a richiedere il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG): BD75220915; 

VISTO l’art. 52, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nelle procedure di 

affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 

40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La 



 

stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione 

individuato con modalità predeterminate ogni anno»; 

VISTI gli artt. 53 e 117 del D.Lgs. 36/2023, in materia di garanzie; 

RITENUTO di non richiedere la garanzia provvisoria, ai sensi dell’art. 53, comma 1, del D.Lgs. 

36/2023, né la garanzia definitiva, ai sensi dell’art. 53, comma 4, in considerazione 

dell’importo contenuto dell’affidamento e della comprovata affidabilità 

dell’operatore economico, già verificata nel corso del precedente rapporto 

contrattuale; 

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari a € 5.900,00 IVA esclusa, 

trovano copertura nel Programma Annuale per l’anno 2026; 

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale n. 168 del 28/01/2026; 

DECIDE 

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate: 

Art. 1 – Oggetto 

Di procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, all’affidamento diretto mediante 

Ordine Diretto di Acquisto (OdA) su MEPA del servizio di formazione dei lavoratori in materia di salute e 

sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008 all’operatore economico TREND MANAGEMENT SRLS, con sede in 

Via Enzo ed Elvira Sellerio, 34 – 90141 Palermo (PA), P.IVA 06885770823. 

Art. 2  Valore economico 

Il valore del servizio è quantificato in € 5.900,00 IVA esclusa; la spesa sarà imputata alla Scheda A01/04 – 

Spese relative alla sicurezza (D.Lgs. 81/2008) del Programma Annuale 2026. 

Art. 3 – Modalità di esecuzione 

Il servizio dovrà essere eseguito secondo le modalità previste dall’offerta presentata dall’operatore. 

L’operatore dovrà rilasciare gli attestati in conformità all’Accordo Stato-Regioni vigente in materia di 

formazione per la sicurezza. 

Art. 4 – RUP 

Il RUP per la presente procedura è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Anna Maria Cilluffo, soggetto 

pienamente idoneo a ricoprirne l’incarico in quanto in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 15 e 

dall’Allegato I.2 del D.Lgs. 36/2023 e di competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in 

questione, e per il quale non sussistono situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16 del medesimo 

decreto. 



 

Art. 6 – Pubblicità 

La presente determina è pubblicata all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, sottosezione «Bandi di gara e contratti», ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023 e del D.Lgs. 

33/2013. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Anna Maria Cilluffo 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
e norme collegate, che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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