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All’Albo online

Alla sezione amministrazione trasparente
Al sito della scuola

Al fascicolo del progetto

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA - SELEZIONE DOCENTI PER L'EROGAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE — RIAPERTURA TERMINI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica- Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

CUP: G54D25009760006
CNP: M4C111.4-2025-1686-P-62313

TITOLO PROGETTO: DIVARI 3 - “Competenze in Crescita — Percorsi personalizzati e inclusivi per il successo

formativo”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2022-2024 del 23 dicembre 2025;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. 9 settembre 2025, n. 175 Agenda Sud - Destinazione di ulteriori risorse per interventi
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

VISTO L'Allegato 1 del D.M. 9 settembre 2025, n. 175 Agenda Sud, recante il riparto delle risorse
assegnate alle istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del
Mezzogiorno individuate da Invalsi;

VISTO I’atto di concessione prot. m pi AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE .U.0002523 08-01-2026 del
08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0197004.13-11-2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 9/12/2025 che ha approvato il progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di figure
professionali in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi di cui
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RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO
VISTO
CONSIDERATO

all’oggetto del presente decreto, da svolgersi nel corso dell’A.S. 2025/26;

che I'lstituzione scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso La
ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. Collaborazioni plurime);

I’Avviso pubblico prot. n.1049/2026, con cui l'istituzione Scolastica ha avviato una procedura
di selezione volta al conferimento di incarichi individuali per I'erogazione di percorsi di
mentoring e di potenziamento delle competenze di base, nell'ambito della Missione 4
"Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica- Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) -
Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176);

che il succitato Awviso, ha disposto che “Gli interessati produrranno apposita candidatura entro le
are 13.00 del 16/02/2026";

il Decreto del 17/02/2026 prot. n. 1318, con cui il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di esperti per l'erogazione di percorsi di mentoring e potenziamento delle
competenze di base in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico in relazione al
progetto;

il verbale della commissione di valutazione prot. 1333 del 17/02/2026;
la graduatoria provvisoria prot. N. 1334 del 17/02/2026;

che la suddetta procedura & stata finalizzata prioritariamente alla valorizzazione delle
professionalita interne dell’lstituzione scolastica, in coerenza con le indicazioni operative del
Ministero dell’lstruzione e del Merito in materia di attuazione dei progetti finanziati nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

che la diffusione dell’avviso non ha raggiunto in modo ottimale I'intera platea del personale
docente attraverso i consueti canali di comunicazione interna, circostanza che puo aver inciso
negativamente sulla partecipazione;

il Decreto prot. N. 1531 del 23/02/2026 di annullamento in autotutela della graduatoria provvisoria
prot. N. 1334 del 17/02/2026 e la riapertura dei termini dell’avviso interno prot. n. 1049 del
09/02/2026;

che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui alla tabella allegata all’Avviso prot. n. 1049 del 09/02/2026, al fine di individuare
i candidati idonei allo svolgimento delle attivita formative progettate;

il Decreto di nomina e convocazione della commissione di valutazione prot. N. 1657 del 26/02/2026
il verbale della commissione di valutazione prot. N. 1752 del 02/03/2026

il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. N.1852 del 03/03/2026

che non sono pervenuti reclami entro | termini previsti.

DECRETA

Art. 1 — le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Art. 2 — e approvata in data odierna, la graduatoria definitiva allegata per il reclutamento delle figure richieste
dall’avviso interno prot. n.1049



Il presente dispositivo viene pubblicato all'albo e sul sito web istituzionale, https://www.denicola.edu.it/new

GRADUATORIA DEFINITIVA

Percorsi per il potenziamento delle competenze di base
ITALIANO
CANDIDATO PUNTEGGIO
GUIDO ANGELO 63
IMPALLOMENI CARMELA 35
PONTILLO ANTONIA >2
PRIVITERA GRAZIELLA 27
MILANESE SIMONA 23
Percorsi per il potenziamento delle competenze di base
MATEMATICA
CANDIDATO PUNTEGGIO
SALOMONE GIOSUF’ 15
Percorsi per il potenziamento delle competenze di base
INGLESE
CANDIDATO PUNTEGGIO
CANTARELLA DANIELA 80
Percorsi per il potenziamento delle competenze di base
INFORMATICA
CANDIDATO PUNTEGGIO
DELL’ARTE ANTONINO 50




Percorsi per il potenziamento delle competenze di base
ECONOMIA AZIENDALE

CANDIDATO PUNTEGGIO
SCIBONA ALESSANDRO 3
MASTROLEMBO MAURIZIO 72
PALAZZO AGATA 35
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
ITALIANO
CANDIDATO PUNTEGGIO
GUIDO ANGELO 63
IMPALLOMENI CARMELA 35
PONTILLO ANTONIA 32
PRIVITERA GRAZIELLA 27
MILANESE SIMONA 23
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
MATEMATICA
CANDIDATO PUNTEGGIO
SALOMONE GIOSUE’ 15
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
INGLESE
CANDIDATO PUNTEGGIO
NESSUNA CANDIDATURA
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
FRANCESE
CANDIDATO PUNTEGGIO

NESSUNA CANDIDATURA




Percorsi di mentoring con focus disciplinare
SPAGNOLO
CANDIDATO PUNTEGGIO
NESSUNA CANDIDATURA
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
ECONOMIA AZIENDALE
CANDIDATO PUNTEGGIO
SCIBONA ALESSANDRO 9
MASTROLEMBO MAURIZIO 72
PALAZZO AGATA 35
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
DISCIPLINE INDIRIZZO CAT
CANDIDATO PUNTEGGIO
DI MAURO FRANCESCA 80
COCO GRAZIELLA 63
MUSMECI ROSARIO 23
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
DISCIPLINE INDIRIZZO SISTEMA MODA
CANDIDATO PUNTEGGIO
NESSUNA CANDIDATURA
Percorsi di mentoring con focus disciplinare
SCIENZE INTEGRATE
CANDIDATO PUNTEGGIO
NESSUNA CANDIDATURA

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elena Anna Giuffrida

Documento informatico firmato Digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n° 82/2005s.m.i. e norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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