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Alla sezione di Amministrazione Trasparente 

Al DSGA 
 Al Fascicolo del progetto 

 
 

Oggetto: Decreto incarico Personale ATA ( collaboratori scolastici  e assistente tecnico) 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 

base 
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) 

 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62430 
CUP: J84D25003500006 
Titolo progetto: Benessere a scuola 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" 
e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 

i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTA la Legge n. 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO Il PTOF 2025/2028 approvato dal Collegio dei docenti con delibera n. 53  del 

17/12/2025 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 19 del 18/12/2025; 

VISTE le delibere n. 52 del 17/12/2025 e e dal Consiglio d’istituto n. 20 del 18/12/2025 

di approvazione dell’area progettuale del PTOF 2025/2026; 

VISTI IL RAV e il PdM di questa istituzione scolastica; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 

stata approvata con Decisione del  Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,  

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta  dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono 

stati altresì adottati i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 

settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di contrasto 

alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base 

nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

CONSIDERATE  le proiezioni dei dati INVALSI in sede collegiale; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica inoltrata in data 04/12/2025; 

VISTA la delibera n. 40 del 17/12/2025; di adesione e inserimento del progetto 

“Benessere a scuola” nel PTOF a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera n. 16 del Consiglio d’Istituto del 18/12/2025; 

VISTO l’accordo di concessione, prot. n. 1902 del 08/01/2026  per la 

regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 

progetto “ Benessere a scuola ”, CUP  J84D25003500006, finanziato sulla base 

del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175; 

VISTO  il D. I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 



VISTO il D. A. n. 7753/2018 recante oggetto “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 26  del Consiglio 

d’Istituto del 02/02/2026; 

RICHIAMATO Il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento, prot. n. 2604 del 

10/02/2026 del finanziamento del progetto “ Benessere a scuola” con codice 

M4C1I1.4-2025-1686-P-62430, CUP J84D25003500006; 

VISTI gli Avvisi interni di selezione prot. n. 8823 del 28/04/2026 e prot. n. 9340 del 
06/05/2026 rivolti al personale ATA per il conferimento di incarichi di supporto 
tecnico-operativo e logistico;; 

VISTO il proprio Decreto prot. n. 9903 del 12/05/2026 con il quale è stata disposta la 
valutazione  in autonomia da parte del Dirigente Scolastico delle richieste 
pervenute da parte del personale ATA; 

PRESO ATTO che tutte le figure destinatarie dell’incarico hanno espresso la propria volontà  
in merito alla disponibilità a ricoprire l’incarico; 

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi; 
PRESO ATTO della contrattazione di istituto e sentito le parti sindacali in merito agli 

incarichi aggiuntivi 
 

DECRETA 
Art.1 Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2 Incarichi 
 
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, 
pari opportunità, i seguenti incarichi: 
 

Sede di Taormina: 

1. Lo Turco Giuseppe – N. 40 Ore 
2. Cardone Alfio Giuseppe – N. 40 Ore 
3. Zizzo Graziella – N. 40 Ore 
4. Informante Angelo – N. 40 Ore 
5. Mastroeni Guglielmo – N. 40 Ore 
6. Palella Severina – n. 40 ore 

Sede di Furci Siculo: 

1. Foti Daniela – N. 40 Ore 
2. Toscano Antonella – N. 40 Ore 
3. Fasolo Maurizio – N. 40 Ore 
4. Muscolino Giannantonio – N. 40 Ore 



E’ conferito l’incarico per le attività di supporto tecnico-informatico e di laboratorio al personale 
Assistente Tecnico sottoindicato: 

1. Coco Alfio – Assistente Tecnico (Sede di Taormina) n. 40 ore  

 
Art. 3 Ore di impegno e Importo  
Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella.  Per le ore assegnate il 
compenso previsto è quello determinato dal CCNL, lordo dipendente 
 
Art. 4 Natura dell’incarico 
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento 
degli obiettivi del progetto, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera 
di incarico 
 
Art. 5 Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura delle attività didattiche previste dal 
progetto e , comunque non oltre il 31/08/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali 
proroghe se la stessa dovesse essere chiesta. 
 
Art. 6 ore di incarico e risorse economiche 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e 
secondo un  calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per 
esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione.  
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.  
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, 
documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale 
erogazione dei fondi da parte del MIM 
 
Art. 7 ore aggiuntive di incarico 
In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si 
riserva la facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, 
alle stesse condizioni dell’incarico iniziale 
 
 
Art. 8 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet 
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR  
 

 
 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Maria Magaraci 

(Firma Digitale) 
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