IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D’ISTITUTO

a.s. 2022 - 2023

Il giorno 13 del mese di APRILE dell’anno 2023 presso la sede dell’Istituto di Istruzione Superiore

“Sassetti-Peruzzi” di Firenze
Tra
il Dirigente Scolastico Prof. Osvaldo Di Cuffa

in rappresentanza dell’Istituzione Scolasticalstituto di Istruzione Superiore “Sassetti-Peruzzi” di

Firenze
i componenti della RsuU d’Istituto

e Sig.ra Domenica Silvano — FLC-CGIL

e Prof.ssa Maria Caterina Zumpano — FLC-CGIL
e Sig.ra Anna Taccetti

e Prof.ssa Longa Cecilia - GILDA

» Prof. Trallori Riccardo - SNALS

viene sottoscritto la seguente:

TPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico e della RSU e perseguono I'obiettivo di contemperare [’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare
Pefficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.
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La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle

relazioni sindacali: ¢i0 costituisce pertanto impegno reciproco delle parti che sottoscrivono I’intesa.
PARTE PRIMA
CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. Il presente contratto st applica a tutto il personale docente ed ATA di questa istituzione scolastica.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti pef il triennio 2021/2024

LI

. I presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 11 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

I. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che € necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni. ‘

3. Nel caso in cui si raggiunga ["accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
[. Laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo, a richiesta

delle parti, in qualunque occasione ritenuta necessaria
CAPO I RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. 11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.
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2. In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, l€ parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢€ titolare.
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. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando
1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte I'incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: a. tutte le materie oggetto
di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
c. 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
3. 1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoseitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.
Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 31 e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.



3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: -
I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c¢. 4 lett. ¢3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 ¢. 4 lett. c5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. Tl confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: - ’articolazione dell’orario

di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del

medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);
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- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO III  DIRITTI SINDACALI

ART. 9 Attivita sindacale

L La RsU e i rappresentanti delle O0.Ss. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale, situato
in un posto visibile dell’Istituto. La RSU é responsabile di ogni documento affisso all’ Albo. 1l materiale
affisso deve essere preventivamente siglato da chi lo affigge, anche come assunzione di responsabilita
fegale.

2. La RSU e i rappresentanti delle Q0.Ss. firmatarie hanno a disposizione per la propria attivita
sindacale un locale concordato di volta in volta.

3. La RsU ha diritto ad affiggere nelle bacheche di cui al precedente comma 1, materiale di
interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico. La RSU ha altresi diritto ad uno spazio specifico sul sito della

scuola e ad una casella di posta dedicata

ART. 10 Diritto di informazione e sua regolamentazione - accesso agli atti

I Tutta la documentazione interna, nonché tutta la documentazione trasmessa all’Istituto
dall’ Amministrazione periferica, esclusa quella inerente a “fatti” riguardanti i singoli dipendenti
(soggetta alla tutela delle persone, ai sensi della legge 31.12.1996 n°® 675) ¢, anche per effetto della
legge 241/90, consultabile dalla RSU, che pud chiederne copia; fa parte di tale documentazione anche
I’elenco del personale che usufruisce di salario aggiuntivo (importi e motivazioni) in quanto la sua
pubblicitd non costituisce violazione della Legge 675/96. A tal fine la Segreteria Amministrativa
fornira su richiesta della RSU gli atti relativi.

2. Tutti i documenti inviati (tramite posta ordinaria, fax e posta elettronica) direttamente alla RSU
(dalle strutture sindacali provinciali, nazionali ‘o dalle RSU di altre istituzioni scolastiche), saranno
recapitati insieme alla corrispondenza ordinaria. La RSU ha diritto ad utilizzare i canali informativi
disponibili nell’Istituzione Scolastica (telefono, fax, e-mail, fotocopiatrici, etc.) per esclusivo uso
sindacale, a tale scopo concordano con la segreteria I’accesso agli uffici.

~

3. La visione della documentazione deve essere concessa su semplice richiesta verbale della RSu,
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fermi restando i “tempi tecnici” occorrenti per la ricerca degli atti stessi, questi devono essere
conseguentemente messi a disposizione nel pit breve tempo possibile. Per evitare un aggravio di
lavoro al personale di segreteria, le richieste di atti non urgenti possono essere evase entro cinque
giorni dalla richiesta. Le copie di tutta la documentazione richiesta dallaRSU devono essere fornite

senza aggravio di spesa a carico dei richiedenti.

ART. 11 Patrocinio

La Rsu, su delega dei singoli dipendenti, puo interagire con I’ Amministrazione scolastica per tutto cio
che concerne le pratiche previdenziali (pensione, buonuscita), di ricostruzione di carriera, di mobilita.
A tali fini la RSU puo accedere al fascicolo personale del dipendente, previo rilascio di apposita delega
del dipendente stesso. Similmente possono accedere a tali fascicoli, sempre su delega del dipendente,
anche i rappresentanti dei sindacati e patronati territoriali, sempre in osservanza dalle norme vigenti
sugli accessi agli atti amministrativi.

ART. 12 Assemblea in orario di lavoro

I La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU o Segreterie Provinciali
o Regionali delle Organizzazioni Sindacali) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni
di anticipo; ricevuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti
nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.
Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi cosicché il
personale docente ed ATA puo essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari

e giorni non coincidenti.

2. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di
fine, ’eventuale presenza di persone esterne alla scuola, nonché la sede prescelta per la riunione.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |’adesione va espressa

con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle

tezioni.
3. il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza, a meno che detto personale non abbia terminato il proprio orario

di servizio o, se docente, che la classe non sia presente in Istituto. In ogni caso dovra essere considerato

anche il tempo necessario per il raggiungimento della propria sede di servizio.

4. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale

ATA, si rende necessaria [’applicazione dei servizi essenziali, intendendo in via prioritaria [’assistenza

acli alunni diversamente abili: pertanto. in riferimento alla popolazione scolastica dei plessi, sara

varantita la presenza di n°2 unita dei collaboratori scolastici sia a Firenze (sedetsuccursale) che a :
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Scandicei; il Dirigente Scolastico, in accordo con la RSU, sceglierd i nominativi tramite sorteggio,

seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico indipendentemente dalla
normale sede o ufficio di servizio.
5. Per la partecipazione alle assemblee che si svolgono in sedi diverse da quelle di servizio si fa

riferimento al CIR Toscana 2008 e successivi rinnovi.

ART. 13 Contingente ATA in caso di sciopero

Ciascuna delle figure professionali tenuta a garantire i servizi minimi viene determinata dal Dirigente
scolastico secondo 1 seguenti criteri:

a. per Peffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali e degli esami: n° 1 collaboratore
scolastico a rotazione giornaliera e I’assistente amministrativo addetto agli alunni;

b. non € prestazione indispensabile I’apertura della scuola, la generica vigilanza all’ingresso o
all’interno della scuola o dei plessi; formare unilateralmente contingenti di collaboratori per queste
prestazioni € attivita antisindacale;

c. per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, il DSGA e ’assistente amministrativo addetto agli stipendi.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita
I"adesione totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, salvo diverso accordo tra Dirigente Scolastico
e Rsu o OQ0.S8s. territoriali.

Nel caso di eventuali sciopert il Dirigente Scolastico consegna alla RSU ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali ed invia alla Direzione Scolastica Regionale, per il tramite degli Uffici
Scolastici Territoriali, una comunicazione riepilogativa del numero esatto degli scioperanti, con la
relativa percentuale di adesione.

I dipendenti individuati ufficialmente per I’espletamento dei servizi minimi di cui al precedente
comma 1, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle
trattenute stipendiali.

ART. 14 Permessi sindacali

L I rappresentanti accreditati dalle Segreterie Sindacali Provinciali e le Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RsU) possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee di cui all’art. 8
del CCNL 2007, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle Organizzazioni
Sindacali di cui agli art. 47 comma 2 e 47 bis del D. Lgs.29/93 e successive modificazioni, e per gli
appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola di cui all’art. 6 del CcNL 2007.

2. I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi
ed individuali, secondo le modalita previste e dai contratti nazionali in vigore.

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al




Dirigente Scolastico in via esclusiva dalle Segreterie Provinciale o Regionali delle Organizzazioni
Sindacali di cui agli art. 47 comma 2 e 47 bis del D.Lgs 29/93 e successive modificazioni tramite atto
scritto, cosicché 1 rappresentanti accreditati dalle Segreterie Sindacali Provinciali e le RSU non sono
tenute ad assolvere a nessun altro adempimento per assentarsi.

4. I permessi sindacali di cui al comma 1 vengono richiesti di norma con preavviso di almeno 2

giorni e non possono essere inferiori ad un’ora. Tali permessi costituiscono diritto sindacale.

ART. 15 Calendario di massima degli incontri per la gestione delle relazioni sindacali
Entro il 15 settembre di ciascun a.s. tra il Dirigente Scolastico, la RSU ed 1 rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali invitate viene concordato un calendario di massima degli incontri
per definire le intese o I’'informazione sulle materie previste dal CCNL 2007:
a. di norma prima dell’inizio delle attivita didattiche (settembre) di ogni a.s.:
- assegnazione del personale docente alle classi;
- organizzazione del lavoro del personale ATA;
- modalita di utilizzazione del personale in rapporto al PTOF.
b. di norma entro il mese di ottobre di ogni. anno scolastico:
- contrattazione Collettiva Integrativa di Istituto.
C. di norma entro il mese di novembre di ogni anno scolastico:
- piano delle attivita aggiuntive (comprese le Funzioni Strumentali e gli incarichi specifici per
il personale ATA) da retribuire con il FIS;
-utilizzo di eventuali risorse finanziarie aggiuntive relative progetti convenzioni, accordi
stipulati con soggetti esterni (privati o pubblici) e dei criteri di scelta del personale da utilizzare
allo scopo;
- criteri per la fruizione dei permessi per [’aggiornamento, la formazione e per il “diritto allo
studio”
-sicurezza nei luoghi di lavoro.
d. di norma entro il mese di aprile di ogni anno scolastico:
- proposte relative alla formazione dell’organico per il successivo anno scolastico e delle
consequenziali classi.
e. di norma entro il mese di giugno di ogni anno scolastico:
- verifica in ordine alla gestione del Fondo dell’Istituzione Scolastica e di ogni altro eventuale
finanziamento assunto in bilancio;
- informazione successiva sulle materie indicate nell’art. 8 del presente contratto;
- verifica dell’attuazione di quanto regolamentato nei contratti integrativi d’Istituto e la loro

complessiva valutazione.
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Eventuali ulteriori incontri non previsti nel suddetto calendario possono essere richiesti da ambo le
parti; gli incontri devono essere fissati entro cinque giorni dalla data della richiesta.

Poiché la RSU costituisce un organismo unitario (nella persona degli eletti) il Dirigente Scolastico puo
contrattare solamente con la RSU nella sua interezza, non saranno, pertanto, legittimi quegli accordi

stipulati dalla Dirigenza con i singoli rappresentanti.
PARTE SECONDA
PERSONALE DOCENTE

CAPO I ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

ART. 16 Orario di servizio

L’orario di lezione del personale docente ¢ riferito alla cattedra (18 ore) o ad altra misura settimanale,
come da contratto di lavoro.

In caso di parziale riduzione dell’unita oraria sessagesimale per dichiarati vincoli esterni del territorio
(orari dei mezzi di trasporto) e dell’utenza scolastica (alta percentuale di pendolari), come deliberato
dal Consiglio d’Istituto, non & dovuto alcun recupero.

ART. 17 Attivita funzionali all’insegnamento

All’inizio di ogni anno scolastico viene predisposto ed approvato dal Collegio dei Docenti il piano
annuale delle attivita collegiali.

Nel piano annuale sono programmati i Collegi Ordinari, i Consigli di Classe, le riunioni di
Dipartimento, i ricevimenti dei genitori e gli adempimenti dovuti al termine dei quadrimestri. I docenti
che, superano il limite delle 40 ore impiegate nelle riunioni dei Consigli di Classe sono esonerati dal
Dirigente Scolastico da alcune sedute in modo che il loro impegno non superi le 40 ore annuali, previa

comunicazione scritta.

1l Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita non previste, pud disporre variazioni e

integrazioni al piano annuale delle attivita collegiali.

ART. 18 Permessi orari
Oltre a quanto previsto dall’Art. 16 del CCNL 2007, il personale docente potra usufruire di permessi
orari anche nelle ore di attivita funzionali all’insegnamento e recuperare in attivita dello stesso tipo o

in supplenze.

ART. 19 Banca delle ore

I At lavoratori che si dichiarano disponibili la scuola puo chiedere per esigenze di servizio, e
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dopo aver verificato ’impossibilita di ricorrere ad altre soluzioni, ore eccedenti di insegnamento in
sostituzione di colleghi assenti.

2. Le ore prestate costituiscono un credito che puo essere utilizzato a richiesta per permessi brevi
o per recuperare eventuale ritardi.

3. Le ore a credito devono essere usufruite nei due mesi successivi alla prestazione e comunque
entro |’anno scolastico in corso.

4. La fruizione delle ore di cui al presente articolo deve essere concordata con il Dirigente

Scolastico (Ds).

ART. 20 Ore eccedenti .

L. Ogni docente pud mettere a disposizione fino a sei ore settimanali per Ieffettuazione di ore
eccedenti I’orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e I’orario deve essere concepito in modo
tale da assicurare ’attribuzione di eventuali supplenze in sostituzione dei colleghi assenti.

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile
per prendere servizio.

4. Ai docenti di Educazione Fisica, per le attivita complementari di educazione fisica di cui all’ Art. 87
del CCNIL 2007, spettano i compensi orari a carico del finanziamento specifico.

5. Per I’assegnazione delle ore di materia alternativa fermo restante il rispetto della normativa vigente
per I'individuazione degli aventi diritto, ogni docente potra avere assegnata massimo un’ora eccedente
il proprio orario, salvo disponibilita residue. Fermo restando il criterio del maggior punteggio in

graduatoria a parita di punteggio si garantira la rotazione dell’incarico.

ART. 21 Ore a disposizione per le supplenze brevi

1. Per sostituire un docente assente, in attesa della presa di servizio di un supplente esterno, si
fara ricorso ai docenti a disposizione e a docenti che sono comunque disponibili ad effettuare la
sostituzione.

2. Per garantire la massima continuita dell’attivita scolastica alle classi in questione, saranno
utilizzati per le sostituzioni, ove possibile, gli insegnantt della stessa classe.

~

3. Le eventuali ore determinate da riduzione oraria devono essere recuperate con ore di supplenza.

ART. 22 Attivita con le famiglie
Nel piano annuale delle attivita collegiali sono programmati i colloqui generali ed individuali con 1
genitori.

Ogni docente della scuola mette a disposizione un’ora fissa ogni due settimane per il ricevimento
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individuale antimeridiano. Nel caso in cui il docente abbia un orario di servizio inferiore alle 18 ore,
I"orario di ricevimento sara proporzionale all’orario prestato. 1 suddetti colloqui vengono sospesi in
occasione degli scrutini, quindici giorni prima e dopo I’effettuazione degli stessi. I docenti restano a

disposizione per incontri con le famiglie su appuntamento da concordare.

ART. 23 Vigilanza

I I docenti in base al contratto si ritroveranno in classe cinque minuti prima dell’inizio delle
lezioni.
2. La vigilanza all’intervallo prevista dal Regolamento d’Istituto ¢ assicurata dai docenti in

servizio nelle classi.
PARTE TERZA
PERSONALE ATA

CAPO1 ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

ART. 24 Orario di lavoro individuale

L’orario di lavoro del personale ATA, ai sensi del CCNL 2007, si articola, di norma, in 36 ore
settimanali distribuite in cinque giorni dal lunedi al venerdi, come da articolazione delle attivita
didattiche su delibera del Consiglio d’Istituto. Turni pomeridiani vengono attivati per garantire lo

svolgimento di attivita didattiche curricolari ed extracurricolari, secondo gli obiettivi definiti nel POF.

Quando la prestazione lavorativa giornaliera eccede le sei ore continuative, il personale puo fruire, a
richiesta, di una pausa di 30 minuti. Tale pausa diventa in ogni caso obbligatoria dopo 7 ore e 12
minuti di lavoro continuativo.

I supplenti temporanei sono tenuti a prestare I'orario di lavoro del titolare assente. A richiesta del
lavoratore supplente ¢ possibile autorizzare un orario diverso, a condizione che detta modifica sia
compatibile con le esigenze di servizio.

Salvo casi eccezionali, oggettivamente non programmabili, il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale € esentato da qualsivoglia prolungamento del proprio orario ordinario.

I personale in oggetto puo effettuare prolungamenti del proprio orario standard solo per il recupero di
permessi orari, ritardi, e chiusure estive.

In caso di assenza del personale ATA il lavoro viene assegnato, in via eccezionale (ovvero sia in attesa

di supplenza e comunque per un numero di giorni che non sia di pregiudizio all’attivita ordinaria), ad
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altro dipendente che abbia dato la disponibilita, il quale per questo fruira di recupero o, nel caso di
disponibilita, di un apposito compenso a carico del Fondo dell’Istituzione Scolastica, nella misura
stabilita dal CCNL 2006/09 e successive modifiche.

In caso di piu persone disponibili alla sostituzione del collega nel proprio plesso, si stabilisce il

principio della rotazione affinché I’onere sia equamente distribuito.

ART. 25 Rilevazione e accertamento dell’orario di lavoro

1. La presenza del personale viene rilevata con marcatempo elettronico. Gli atti dell’orario di
presenza sono di pertinenza del DSGA.

2. Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai
permessi orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sara fornito a ciascun interessato

di norma entro 15 giorni del mese successivo.

ART. 26 Ore eccedenti

1. La necessita di eventuali ore eccedenti per lo svolgimento delle mansioni ordinarie (con
esclusione delle attivita aggiuntive) e la disponibilita del personale a svolgerle, deve essere prevista
nel piano delle attivita.

2. Le eventuali ore eccedenti saranno effettuate prioritariamente dal personale resosi disponibile
all’inizio dell’anno scolastico; I’interessato dichiara anche la propria preferenza per la retribuzione
con compenso a carico del FIS, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con
riposi compensativi. Il DSGA dovra preventivamente autorizzare le ore eccedenti.

3. La eventuali ulteriori ore eccedenti non previste nel piano delle attivita saranno effettuate
prioritariamente sempre dal personale disponibile e verranno recuperate con riposi compensativi, salvo
disponibilita nel FIs.

4. 11 recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra su richiesta degli interessati in

giorni o periodi di minore carico di lavoro e preferibilmente durante la sospensione dell’attivita

didattica, sempre ¢ comunque non oltre il 31 agosto.

5. Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse saranno
ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale con il criterio della rotazione in ordine alfabetico,

con esclusione di coloro che si trovino in particolari situazioni previste dalla Legge 104/92 e dal
D Lgs.51/2001.

ART., 27 Sostituzione di personale assente
La sostituzione del personale assente, quando non sia possibile la nomina di un supplente per motivi

oggettivi, € regolamentata come segue: nell’ordinaria sostituzione dei colleghi assenti viene




riconosciuto un carico da intensificazione, su disponibilita dichiarata, calcolato in modo forfettario
come da tabella allegata; nel caso in cui invece, per oggettive condizioni di orario didattico del plesso
e/o situazioni improvvise e non prevedibili, sia necessario il prolungamento dell’orario di servizio, &

automaticamente autorizzato lo straordinario a recupero, fino al limite di ore una, in tale caso deve

essere non contabilizzato lo stacco di 30 minuti, altrimenti previsto a regime.

La sostituzione del DSGA viene effettuata dall’Assistente Amminisirativo a cui & assegnato
specificamente tale incarico con il compenso previsto a norma contrattuale.

Per le modalita di assegnazione di tale incarico, ci si riferira ai criteri di precedenza utilizzati per il
conferimento degli incarichi annuali a livello provinciale. A parita di diritto si valuteranno gli anni di

servizio prestati all’interno dell’Istituto.

ART. 28 Permessi orari e recuperi

I I permessi possono essere concessi anche al personale con contratti a tempo determinato, che
li deve recuperare entro il termine di validita del contratto di lavoro, prioritariamente secondo le
esigenze di servizio.

2. 1 permessi sono preventivamente valutati dal DSGA ed autorizzati dal Ds per i Collaboratori
Scolastici e gli Assistenti Tecnici ed Amministrativi. Non occorre motivare e documentare la
domanda.

3. L’eventuale rifiuto o riduzione della’ concessione deve essere comunicato per iscritto
specificando i motivi.

4. Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati
nel monte ore complessivo.

5. 1l recupero con ore di lavoro, da effettuare entro i due mesi dalla fruizione, avverra in giorni o

periodi di maggiore necessita di servizio.

ART. 29 Ritardi

1. Fermo il rispetto dell’orario di servizio, I’eventuale ritardo sull’orario di ingresso non potra
avere carattere abitudinale e quotidiano.

2. Se il ritardo ¢ inferiore a trenta minuti pud essere recuperato lo stesso giorno, a discrezione
dell’interessato, prolungando I’orario di uscita o su indicazione del DSGA in altro giorno.

.

3. Se il ritardo € superiore a trenta minuti sara recuperato alla prima occasione in base alle

esigenze di servizio.

ART. 30 Chiusura prefestiva e organizzazione turni festivi

Nel periodo in cul non viene svolta attivita didattica, tenuto conto del POF, & consentita la chiusura
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prefestiva dell’Istituzione Scolastica, purché in detto periodo non siano state programmate attivita dal
Consiglio d’Istituto o dal Collegio dei Docenti.

Le eventuali forme di recupero pomeridiano da parte del personale saranno concordate con il DSGA
con le modalita previste dal CCNL.

Per la sede di Firenze si prevede che la turnazione per il pomeriggio secondo I’ordine alfabetico venga

interrotta in tutti 1 periodi festivi e di sospensione delle attivita didattiche.

ART. 31 Ferie e festivita soppresse

I Le richieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il
parere del DSGA. _

2. Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 30 aprile; subito dopo sara
predisposto il piano delle ferie e delle festivita soppresse tenendo in considerazione i seguenti
elementi:

a. dal termine delle lezioni della scuola e degli Esami di Stato; il funzionamento della scuola sara
garantito con la presenza di non meno 3 o 4 collaboratori scolastici e degli assistenti amministrativi;
b. nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la
richiesta del/dei dipendente/i disponibile/i, in mancanza di personale disponibile sara adottato il
criterio della rotazione annuale in base alla graduatoria di Istituto a partire da chi ha punteggio minore,
tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo (es. chiusura aziendale) al fine di

consentire almeno 15 giorni di ferie;

C. le richieste saranno autorizzate, di norma, entro il 15 maggio.
3. Le ferie sono fruite nel corso dell’anno scolastico a cui si riferiscono e, in ogni caso, non oltre

il mese di aprile dell’anno successivo.
4. Le ferie relative all’anno precedente dovranno essere usufruite (salvo comprovabili esigenze

personali) durante la sospensione delle attivita didattiche (vacanze di Natale e Pasqua).

ART. 32 Criteri per individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIs)

L All’inizio di ogni anno scolastico, sulla base delle direttive impartite dal Dirigente Scolastico
e in coerenza con quanto previsto nel POF, il DSGA, sentito il personale interessato, predispone un
piano contenente le attivita da incentivare con il FIs.

2. Per la realizzazione dei progetti, le ore effettivamente svolte fuori dell’orario di servizio e

appositamente documentate saranno retribuite come ore aggiuntive; quelle svolte in orario di lavoro

come intensificazione del servizio saranno retribuite con compenso forfetario.




PARTE QUARTA
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

ART 33 - Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario
diverso da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, convocazioni, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 17.00 dal lunedi al venerdi, il sabato entro le ore
14,00, e con un anticipo di gg. 5 rispetto all’adempimento, salvo convocazioni e/o comunicazioni
straordinarie non differibili; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale
esclusivamente tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzata all’'uso dal personale stesso, tenendo conto anche di quanto previsto dal GDPR

(regolamento protezione dati, in corso di realizzazione).

ART. 34 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del
personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

ART 35 — Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento/formazione di Docenti/ATA
1. Nel rispetto degli articoli contenuti nel Capo VI del CCNL/2007, il personale della scuola, in
caso di attivita formative svolte in coincidenza con ’orario di insegnamento, puo usufruire

fino a 5 giorni di esonero dal servizio.

2. Fatti salvi eventuali casi eccezionali o ritenuti prioritari per scelte dell’ Amministrazione o del
Piano di formazione deliberato nel PTOF, di norma gli esoneri di cui al comma 1 non potranno
superare il limite di 5 docenti 0 3 ATA per la stessa giornata; in caso di richieste superiori il
Dirigente potra concedere la fruizione del permesso alle prime (9/3) richieste pervenute in
ordine di tempo.

PARTE QUINTA
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

CAPO I CRITERI GENERALI
Vista la Nota MIUR n. 46445 del 04/10/2022 la risorsa finanziaria assegnata per I'A.S. 2022/2023 ¢
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la seguente:

PROSPETTO ASSEGNAZIONE MOF 2022/2023

OGGETTO TOTALE

FIS (docenti+ata) + ECONOMIE € 86.705,09
Economie MOF (FIS, ore eccedenti e pratica sportiva) € 13.625,85
FUNZIONI STRUMENTALI (docenti) € 6.287,90
INCARICHI SPECIFICI (ata) € 3.747,63
ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE| € 3.968,56
FISICA

AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO € € 8.877,38
IMMIGRATORIO

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO + economie (fordo €34.717,48
dipendente) ' e

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE €21.437,59

+ economie

ART. 36 Impiego delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Dalla parte indivisa del FIS, pari ad € 100.330,93 (FIS 2022/23 + economie MOF) sono accantonati:

¢ €6813,67 per indennita di direzione parte prevista per il DSGA ed il suo sostituto (40 giorni)

Le risorse complessive del FIS, saranno assegnate secondo al seguente ripartizione percentuale:

SUDDIVISIONE FIS DOCENTIATA

Parte DOCENTI 75% | €70.147,00
Parte ATA 25% ‘ €23.382,33
TOTALE € 93.529,33
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ART. 37 Compensi del personale per attivita finanziata con fondi esterni
Ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi o quanto altro al personale in servizio presso

IIstituto stesso, sara di volta in volta oggetto di contrattazione.

ART. 38 Distribuzione F.LS.

I dettagli dei compensi per gli incarichi del personale Docente e ATA sono riportati in dettaglio negli
allegati 1, 2, 3; questi ultimi sono da ritenersi validi per il corrente anno scolastico.

Le parti concordano che gli assegnatari degli incarichi in un anno scolastico proseguiranno, se in

servizio nella scuola, nell’incarico anche nell’anno scolastico successivo fino alle nuove assegnazioni.
CAPO I PERSONALE DOCENTE

ART. 39 Attivita di lavoro aggiuntivo da retribuire

Per ci0 che concerne i docenti, il finanziamento riguarda:

le attivita proposte dal Collegio dei docenti e deliberate dal Consiglio d’Istituto nell’ambito del Piano
dell’Ofterta Formativa;

gli Interventi Didattici ed Educativi Integrativi;

le attivita aggiuntive di insegnamento finalizzate all’arricchimento e alla personalizzazione
dell’offerta formativa:

le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento, volte alla progettazione e alla produzione di
materiali utili per la didattica e quelle connesse a progetti didattici aggiuntivi e non finanziati da enti
0 associazioni esterni;

le attivita su incarichi specifici del Ds;

le attivita dei docenti incaricati di collaborare col Ds.

ART. 40  Criteri per ’impiego delle risorse

All’inizio dell'anno scolastico, dopo che gli O0.Cc. hanno approvato:

il PTOF ;

fa Mappa delle Commissioni sulle aree di progetto del POF;

il Piano delle attivita finalizzate all’ampliamento e all’arricchimento dell’offerta formativa:
le aree d’intervento delle Funzioni Strumentali;

il programma annuale delle attivita finalizzate all’ampliamento e all’arricchimento dell’offerta
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formativa (Piano dei Progetti);

le parti contrattano i criteri per I’impiego delle risorse e del personale docente disponibile per ciascuna
attivita finanziata con il FIS.

Di norma il medesimo docente non puo partecipare a pit di due progetti e/o ricoprire piu di due
incarichi. E ammessa deroga a tale criterio laddove siano richieste particolari competenze e vengano

a mancare altre risorse e disponibilita.

ART. 41 Utilizzo docenti dell’organico dell’autonomia per supporto all’organizzazione
Come previsto dalla L.107/2015 il DS ha individuato alcuni docenti da utilizzare nell’ambito
dell’organico dell’autonomia esonerandoli per alcune ore dall’insegnamento per lo svolgimento di
incarichi specifici. A tali docenti spetta una retribuzione per lo svolgimento dell’incarico ridotta
rispetto in maniera proporzionale alle ore di esonero di cui usufruiscono.

Gli stessi perd non potranno essere individuati per la sostituzione dei colleghi assenti per pit del 30%

dell’ore annuali di esonero

ART. 42 Funzioni Strumentali

Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del Dirigente Scolastico e del Collegio dei Docenti,
gli incarichi e le funzioni, per attivita deliberate dal Collegio stesso, sono attribuiti ai docenti sulla
base di spontanee candidature degli interessati.

Vista la particolare utenza presente nell'Istituto e soprattutto la percentuale rilevante di alunni con BES
(Handicap, alunni con disagio socio-economico, stranieri) il Collegio dei Docenti ha deciso di
concentrare 1 finanziamenti destinati alle Funzioni strumentali su una sola area specifica con delibera

rivedibile annualmente.

-Area 3 “BES™:
ART 43 Compensi per il personale docente

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 37, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente € ripartito secondo quanto previsto dagli
allegati 1 e 2

ART 44 Criteri generali per la determinazione dei compensi per la valorizzazione del merito dei
docenti

Per quanto riguarda i criteri per la determinazione dei compensi in questione i criteri in base ai quali
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si determinera il compenso destinato ai docenti e pari a € 16078,19 sono i seguenti:

Maggior impegno per gestione e valutazione UDA per un totale di € 12078,19

1. Magior impegno per sperimentazione classi senza voto €4000

Art.44 bis: Fondi per attivita complementari di Educazione Fisica e Progetti Are e a rischio
I fondi per le attivita complementari di educazione fisica e per progetti Aree a rischio saranno assegnati
sulla base degli specifici progetti presentati dai docenti di educazione fisica e della Commissione
Intercultura

CAPO Il PERSONALE ATA

ART. 45 Attivita di lavoro aggiuntivo da retribuire

Il Fondo del personale ATA viene utilizzato per la retribuzione delle prestazioni eccedenti I’orario
d’obbligo, I’attivita lavorativa aggiuntiva di intensificazione e per il lavoro straordinario.

Le ore di attivita di formazione su incarichi specifici del DS vengono retribuite o recuperate, secondo
la disponibilita finanziaria.

La dotazione per il personale ATA (esclusi gli accantonamenti per I’indennita di direzione del DSGA e
suo sostituto) verra suddivisa in linea di massima in proporzione al numero degli addetti di ogni profilo
(9 Assistenti Amministrativi, 5 Assistenti Tecnici 22 Collaboratori Scolastici, compreso il personale

con contratto COVID) secondo quanto dettagliato nell’ Allegato 3

ART. 46 Incarichi Specifici e Attivita Aggiuntive

Viene costituito apposito fondo per SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE.

Si ritiene opportuno determinare n. 2 budget in base al numero di addetti profilo professionale; il
budget cosi determinato viene suddiviso proporzionalmente al servizio prestato nel corso dell’as. da
ciascun dipendente, detratte le ferie usufruite (AA/AT, CS).

Quale intensificazione da mansionario, il compenso incentivante ¢ riconosciuto nell’ambito delle
singole voci a consuntivo sulle attivita realmente svolte al personale effettivamente coinvolto in
rapporto alla durata dell’incarico ed alle assenze effettuate.

Per la determinazione degli Incarichi Specifici e le Attivita Aggiuntive si rimanda alla tabella
individuata come Allegato 3, che costituisce parte integrante del presente contratto integrativo
d'Istituto:

ART 47 Criteri generali per la determinazione dei compensi per la valorizzazione del merito del
personale ATA



Per quanto riguarda i criteri per la determinazione dei compensi in questione, pari a € 45359,40, i

criteri in base ai quali si determinera il compenso sono i seguenti:

I. Supporto Intensificazione reparti con elevato numero di studenti Collaboratori scolastici €
2.700
2. Tutoraggio ai nuovi colleghi Assistenti amministrativi €1459,40

3. Supporto rete di Istituto Assistenti tecnict €1200

PARTE QUINTA

CAPO 1 SICUREZZA ALL'INTERNO DELL'ISTITUTO

ART. 48 Soggetti tutelati

1. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’Istituzione Scolastica prestano servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’Istituzione Scolastica nella quale i programmi e le attivita
d'insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1’'uso di laboratori con possibile esposizione
ad agenti chimici, fisici e biologici, I’'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese
le apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali

dell’Istituzione Scolastica si trovino all'interno di essa.
CAPOII SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

ART. 49. Documento Per la Valutazione dei Rischi

Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ¢ redatto dal Dirigente Scolastico che puo avvalersi
della collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell’edificio o di esperti preposti alla tutela
e alla sicurezza dei lavoratori (RSPP).

Il documento viene visionato annualmente per tenere conto delle eventuali variazioni intervenute.
Ciascun lavoratore (docente e non docente) non solo deve prendersi cura della propria sicurezza e
delia propria salute, ma anche di quella delle altre persone presenti nell’Istituzione Scolastica su cui

possono ricadere gli effetti delle sue azioni od omissioni, conformemente alle istruzioni ed ai mezzi

forniti, osservando le disposizioni e le istruzioni ricevute, utilizzando in maniera corretta strumenti e
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materiali, sviluppando anche in questa maniera un’azione di tutela/prevenzione attiva con il proprio
comportamento e con ’esercizio della vigilanza e di tutela/prevenzione passiva segnalando ai referenti
disfunzioni, carenze, guasti e proponendo/suggerendo eventuali soluzioni.

L’attenzione dei docenti e dei non docenti per la sicurezza & distintiva della qualita dell’offerta
formativa. All’inizio di ogni anno i responsabili dei laboratori e delle aule speciali cureranno e
aggiorneranno i codici di comportamento per definire i comportamenti pericolosi e gli standard minimi

di sicurezza.

ART.50 Pronto soccorso ed emergenza
I. I Dirigente Scolastico nomina gli addetti al primo soccorso e all’emergenza, garantendo sempre

la presenza a scuola della squadra addetta.

S

Il compito dei lavoratori addetti all'emergenza ¢, in relazione ai rispettivi incarichi, quello di:
- predisporre i numeri telefonici di emergenza;

- curare la manutenzione dei presidi medici e delle attrezzature antincendio controllandone la
validita, la scadenza e la loro sostituzione;

- attivarsi direttamente, in caso di emergenza, per assicurare, in attesa dell’intervento dei vigili

del fuoco e degli operatori sanitari un primo intervento antincendio o le cure di primo soccorso.

ART. 51 Tutela della salute nella scuola
1. In ottemperanza delle vigenti norme di tutela della salute nei luoghi pubblici & ribadito il divieto

di fumare in tutti i locali dell’Istituzione Scolastica.

2. La trasgressione del divieto di fumo ¢ sanzionata con le procedure e I’Tammenda prevista dalla
legge.
3 La contestazione dell’infrazione e I’elevazione dell’eventuale sanzione pecuniaria, come

previsto dalla legge, ¢ addetta alla responsabilita di tutto il personale in servizio, sia esso con rapporto

di lavoro a tempo determinato o indeterminato.

ART. 52 Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, ai
sensi dell'art. 35 del D.L.vo n® 81 del 9 aprile 2008, indice almeno una volta all'anno una riunione di
prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, 0 un suo rappresentante
che la presiede, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il Rappresentante dei
Lavoratori della Sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla

sicurezza, I'idoneita dei mezzi di protezione Individuale, i prog1 ammi di informazione e formazione




dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere conoscitivo.

11 Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilitdi di non tenere conto degli eventuali rilievi documentati

nell'apposito verbale che dovra essere redatto in ogni riunione.

ART. 53 Attivita di aggiornamento, formazione e informazione
Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

[ contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97

ART. 54 Prove di evacuazione

Sara effettuata annualmente almeno una prova di evacuazione dell’Istituzione Scolastica secondo lo
specifico piano.

Saranno effettuate annualmente prove antincendio e specifiche per fronteggiare eventi sismici in
collaborazione con AsL, ENPI, VV.FF., ecc., compatibilmente con le disponibilita istituzionali e con le

risorse disponibili.

ART. 55 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del RLS, disciplinate negli artt. 47, 48, 49 e 50 del D.Lgs 626/94, le
parti concordano su quanto segue:

a. il RLs ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli
segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di
lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il RSSP o dal suo sostituto;

b. la consultazione da parte del dirigente scolastico, prevista dal del D.L.vo n° 81 del 9 aprile
2008, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione il RLS ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, il RLS & consultato sulla
designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei
rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell’Istituzione Scolastica; ¢ altresi
consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all'art. 36 del delD.L.vo n° 81 del 9
aprile 2008;

C. il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione;

d. il RLs ¢ tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente
connesso alla sua funzione; |




€. 11 RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 48, c. 7 del delD.L.vo n°® 81 del 9 aprile 2008
che deve prevedere un programma base minimo di 64 ore; i contenuti della formazione sono quelli
previsti dal del D.L.vo n° 81 del 9 aprile 2008 e dal DI lavoro/sanita del 16/1/97 con possibilita di
percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze:

f. il RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei
suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali:

8. per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 48 del delD.L.vo n° 81 del 9 aprile 2008, il RLS
oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permesst orari pari a
40 ore annue. Per 'espletamento e gli adempimenti previsti dell’art. 48 del D.L.vo n° 81 del 9 aprile

2008 il predetto monte ore e I’attivita sono considerati tempo di lavoro.

B L R Y R T ]

DISPOSIZIONI FINALI
Il presente CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO, corredato dalla relazione tecnico
finanziaria sard sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni

vigenti; tale verifica sara effettuata dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo.

Letto, approvato e sottoscritto (\> L M
s Osvaldo Di Cuffa quvg

e Sig.ra Domenica Silvano — FLC-CGIL ‘SEQ,U‘D(LP oo ez

e Pro.ssa Maria Caterina Zumpano FLC-CGIL WW M&A (M,_;u’\’AA

e Sig.ra Anna Taccetti — FLC-CGIL ( /Ja%wo. an CW
¢ Prof.ssa Cecilia Longa — GILDA é@& ng /C ‘7&

e Prof. Riccardo Trallori- SNALS

o)
[o%)
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L.D.
i Se sivogliono inserire DISTINTAMENTE le economie
del FIS tra Docenti e ATA, inserire nella cella D4=5t,
altrimenti se si preferisce calcolare il totale delle due MO AREE ARISCHIO| € 11.780,28 | € 8.877,38
economie inserire in D4 = NO ed inserite il valore
totale delle due economie in E19
CLASSH VA Scuola Secondaria 2° i3 _
WCCONTO ESAME DI STATO £ 52.000,00
ISTITUTO
ISTITUZIONE SCOLASTICA
L FIIS02900L
FiS 2022-23
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
Punti di erogazione del servizio 5 £€12,760,20 €9,615,83 €3,144,37
per ciascun addetto individuato dal
D.{. guale organico di diritto del
personale docente ¢ ATA (al netto
dei posti accantonatl) 0.0.2020/21
176 £56.073,60 42.255,92 €13.817,68
per ciascun addetto individuato dal
D.1. quale organico di diritto del
| o T-0.D.
personale docente 2° - 0.D.2020/21 142 €46.223,84 €34.833,34 €11.390,50
N° Personale Educativo [ €0,00 €0,00 €0,00 4/12 LORDO DIPENDENTE settembre/dicembre 4712 LORDEZ STATC
TOTALI £ 115.057,64 86.705,09 € €28.352,55 3 33.443,64 3 44.379,71
Economie Fis x DOCENT! anni precedenti* €9.931,70 -€ 9.931,70 3712 LORDD DIPENDENTE gennaio/agosto /17 LORDD STATC
Economie Fis x ATA anni precedenti* € 3.310,57 -€3.310,57 ] 1 i i
ECONOMIE TOTAL FIS ANNI PRECEDENT) DOCENT! € 18,0815 € 13.625,85 € 4.455,65 € £6.937,28 ;& 88,759,435 §
_hﬁuo_‘mm derivanti da progetti nazionali e comunitari £€0,00 €0,00
[TOTALE FIs DIsPONIBILE [ €133.139,14 100.330,93 € €32,808,21]
* somma indicata nel cedoline unico o nei bilanci degli anni precedenti dalle singole scuole Posti pers. Educctivo ed ATA OD 2020/21 per lavoro notturno/festivo Q
POST| ACCANTONAT! ﬂu Quota indennita lavoro notturnoffestive LS £ 0,00
Quota indennita lavoro notturno/festive LD £0,00
https://satvaterebuonandioffice it/
FUNZIONI STRUMENTALI
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
quota spettante a ciascuna
istituzione scolastica (esclusi convitti
ed educandati €1.429,81 1.077,48 £352,33
ulteriore quota spettante in misura
unica alle istituzioni scolastiche con
particolari complessita organizzative
{1) 3 €1.823,52 €1.374,17 €449,35 H 4712 LORDO OPENDEN settembre/dicembre




20,00 £0.00 :
TOTALL “ W €8.343,03 £.287,90 € £2.056,13 O3 DIBEMDEMTE gennaio/zgosta 3/12 LORDO STATO
19193 o : Gl £ 556249
oni con panticciari co Istituti compransivi, Istituti di istruzione secondaria di It grado, Sezioni carcerarie. serioni osp ittl ed
R Incarichi Specifict ATA 2022-23
2/ L2 LORDO DIPERDENTE wnnm«:cqw\n_nmaﬂwww, - 4712 LORDO STATO k
Unith POSTI reol Parametro twt. lordo stato fordo dipendente oneri stato 7 e 1,657,740
N° ATA In organico di diritte i wwm p 3.747.634 £€1.225,47 {12 LGROO DIBENDBENTE
TOTAU €3.747,63 €1.22547 3 4.498,42 3.315,40
Economie Incarichi spacifid scuala anni precedenti™ . £€0,00 £0,00

. R {
P b
SCUGLA DELIINFANZIA E FRIMARIA _ Unitd Pacametro tot. lordo stato lordo dipendente onert stato
quots per ognhi docente in organico a_.
diritto : ; #DIV/0! €0,0¢ € 0,00 £0,00 1712 LORDOG SIRENDEN settemiye/dicembre 4712 LORDO STATO
SCUQLA SECONDARIA i . S . . : . ) g < € 2.215,67
quata per ogni docenta in organico : M .....
diritto | £46,81 6.647,02 € 5.009,06 €1.627,96 £/12 LORDO DIPENDENTE mc::e_o\mmou.nmw /12 LORDO STATO
TOTAL! €6.647,02 €5.009,06 €1.637,96 H 3 £.431,35
Economie Ore Eccedenti scuola anni precedanti® €0,00 £0,00

Attivita Complementari Ed. Fisica 2022-23

Voce
per i finanziamenti -

2 LORDO m;::o

seftembre/dicembre

Paremetro tot. lordo stato lordo dipendente oneti stato 4712 LORDO DIFENDT /12

£5.266,28 € 3.968,56 €1.297,72 1.755

docent] coordinatur provinciali £ 0,00 € 0,00 £0,00 £/12 LURDO DIPENDENTE gennzio/agosto 8712 LORDQ STATQ
s

TOTALL €5.266,28 €3.968,56 €1.297,7 3 2,645,718 e € 1.510,8%

' Determinazione Indennita di direzione al.DSGA [parte variabile) Anno Scolastico corrente

1LORDO ONER]) LORDO State

CALCOLO PER SOSTITUZIONE D.5.G.A.

[3:3

Dcla £ »r,m wnszu?n al.5: m.
Compense individuale accessorio

™

Ind, Dir, per DSGA FF NO

indl. Parte Fissa Per DSGA incaricati {ex art.47) L Dip. €
tucl. Parts Fisss Per DSGA incaricati {ex artd7) Lo Stata € : 2
—Zﬂnzz:b. i UEMN”OZW {parte mmwmv ‘&l mCmﬁ_AC«O D.5:.6, >. —)m i ; EL 4,359,833
INDENNITA" di U:ﬁnN_OZP ?mwnn fissa) al SOSTIUTO G S.G.A LD € 7.053,00
{ndennita” LOKDO Dip. per Ad A R : el 783,67 .
indennita’ LORDO STATO per Ass, Aman. £ 1.039,93
TOTALE COMPLESSIVO DSGA LD € . m.Dwo.cc
TOTALE COMPLESSIVO DSGA LORRO'STATO £ 8.001,81
Calcolo deil'indennita al sast, DSGA {differenziale parte fissatparte yariabile) LD A_ 4 18,24 7 LORDO DIPENDENTE i 417 LORDG STATO
£ 2.010,00 & 2,667,217
8712 LORDG STATO
€ T e 3000 g C 533454




. ) . LORDO STATO | LORDODIP. 412 LORBO D CENTE ; settembre/dicembre 12 LORDU SYATD
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE & 7,68 21.437,59
) . /12 LORDD :mo::mmo\mwoﬂo
£
hteos: vatorobu
RIEPILOGO DELLE VOCI LORDOC STATO LORDO DIPEND
Fondo delf'istituzione scolastica a.s. 2022-23 senza indennita di amministrazione DSGA €124.113,42 €93.529,33
Funzioni Strumentali € 8.344,03 €6.287,90
Incarichi spe i per il personale ATA €4.973,10 €3.747,63
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti €6.647,02 €5.009,06
Aree a Rischio €11.780,28 €8.877,38
Quota indennita lavaro notturno/festivo £€0,00 €0,00
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCUOLA € 28.447,68 €21.437,59
Attivita complementari di educazione fisica €5.266,28 £ 3.968,56 e
I TOTALE GENERALE 189.571,81 €142.857,44

htep alvatorebu;
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i Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

igente Scol

Attivita / Proget: Attivita
Cornp, liquidato: FIS DOCENTI € _46.508.91 |NETTL 14N Differenza tra quarnto
Finanziato da: €__ 6.171,22 [INPDAP Pensioni conlrib_Dip te il effettivamente liquidato e 19,50
altre informaziont: € 24545 |INPDAP Fido Credits [ Guanto Stanziato” per
Mese di liquidaz, € 1720193 [IRPEF. 17N
€ 5960,84 [LRAP. 1N
€ 16.970.86 |INPDAP Pensioni contributa Stato 17112
£ - INPS 171143
€ 93.059,19 Totale spesa
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ore Comp noB_u. ore
insegna Orario X Orario funz.ti INPDAP F. CREDITO NETTO IN RAP
INCARICO mento | - funzional 0., [compenso lordo| DIPENDENTE | DIPENDENTE IMPONIBILE IRPEF ALIQ. {RPEF IRPEF , INPDAP STATO | INPS
N insegn. retribui " BUSTA 8,50 %
tetribui (€35,00) i (€ te 8.80% 0,35%
te ’ 17,50 )
COLLABORATORE DS €35.00 | € 17,50 €  2.940,00 | € 258,72 ¢ 10,29 | € 2.670,99 721,17 | € 194982 1 € 249,90 |« 1,48 | € -
COLLABORATORE DS €35,00 | € 17,50 € 294000 € 238,72]¢ 10,29 | € 2.670,99 72,17 € 1,949,821 € 249,90 | ¢ mas|c -
COORDIIINATORE WEB €35,00 | € 17,50 € 154000 € 13552]¢ 539 | € 1.399,09 377,75 | € 1.021.34 1€ 13090 ¢ 372,68 | € -
COORDIIINATORE SOCIO €35.00 | € 17,50 € 1540,00 | £ 13552]¢ 539 € 1.399,09 377,75 1 € 1.021,3¢ 1 € 130,90 [ ¢ 572681 € -
COORDIIINATORE TURISTICO €35,00 | € 17,50 €  1.540.00{€ 13552]¢ 539 ¢ 1.399,09 3 377,75 | € 1.021,34 | € 130,90 | ¢ 37268 | € -
REFERENTE DI PLESSO SCANDICCO €35.00} € 17,50 3 910,00 | € 80.08 | € 3191 € 826,74 € 223221 € 60352 ¢ 77,35 |« 2022 € - ;
REFERENTE DI PLESSO SCANDICCO €35,00 | € 17,50 3 910,00 | € 80,08 | € 319 € 826,74 € 223,221 € 603,521 ¢ 7735 | ¢ 20,22 ¢ - /
COORDINATORE SERALE €35,00 | € 17,50 € 315,00 | € 27,72 ] € 110 € 286,18 € 77271 € 208,91 ¢ 26,78 | ¢ 2] ¢ -
COORDINATORE SERALE €35,00 | € 17,50 € 315,00 | € 2772 | € 1.10 | € 286,18 € 77271 € 20891 1¢ 26,78 | ¢ w23 c -
AGENZIA FORMATIVA/NUCLEO PNRR (6 DOCE €35,00 [ € 17,50 € - e - e G - € - le - € - e - e -
REFERENTE QUALITA' €35.00 | € 17,50 € - e R - € - € - e - € - e - e
COMMISSIONE ORARIO DIGITALE (6 DOCENTH €3500€17,50 | ¢ € 1.78500|€ 157,08 | € 6,25 | € 1.621,67 € 437851 € 1.18382 | € 151,73 |¢ ang7ic -
Orario sostegno (4 docenti) €3500]€1750| S8 [€ 119000 € 104,721 € 417 | € 1.081,12 € 291,90 | € 789,21 € 101,15 ¢ 287,98 | € -
Orario serale (2 docenti) €35,00 | € 17,50 € 350,00 | € 30,80 | € 1,23 | € 317,98 € 85851 € 232,12 ¢ 29,75 | ¢ 3470 € -
Referente Invalsi €35.00 [ €17,50 € 350,00 | € 30.80 | € .23 | € 317,98 € 8585 1€ 232,421 ¢ 29,75 | ¢ 370 | € -
Collaborazone INVALSI € 35,00 | € 17,50 € 175.00 | € 15,40 | € 0,611¢€ 158,99 € 42,93 | € 116,06 | € 14,88 | ¢ 4235 € -
Referente orientamento €35,00 | € 17,50 € 735,00 | € 64,68 | € 2,571 ¢ 667,75 € 180,29 | €~ 487,46 | € 62,48 ¢ 17787 | € -
Compmissione orientarnento (13 Docenti) €35,00 | € 17,50 € 2.27500}€ 200,20 | € 796 | € 2.066,84 € 558,05 | € 1.508,79 | € 3,38 [ ¢ 550,55 | € -
Aftivita orientamento €35,00 | € 17,50 € 437500|€ 38500]¢€ 15311 ¢€ 3.974.69 € 1072171 € 290152]€ 371,88 |c 1.058.75 | € -
Commissione intercuitura (7 €35,00 € 17,50 € 1.837.50 | € 161,70 | € 6,43 | € 1.669,37 € 450,73 L € 1.218,64 | € 156,19 | ¢ 444,68 | € -
Referenti plico teiematico (3 doc) €35,00 | € 17,50 € 315,00 1 € 27,72 | ¢ 1,10 | € 286,18 € 77.27 | € 208,91 | € 26,78 | ¢ 76,23 € -
Referenti legalita (2 doc) €35,00 ] ¢ 17,50 € 420,00 | € 36,96 1 € 1,47 | € 381,57 € 103,021 € 278551 ¢ 35,70 | ¢ 101,63 | € -
Referente Ed. Salute €35,00 | € 17,50 [3 210,00 | € 18,48 | € 074 | € 190,79 € 51,51 | € 139,27 | € 17,85 | ¢ 5082 | € -
Team Innovazione (4 doc) €35.00 | € 17,50 € 1.260001€ 110,88]¢ 4,41 ¢€ 1.144,71 3 309071 € 83564{¢€ 10710 | ¢ 304,92 { € -
Commissione eleftorale (2 doc) €35001€17.50] 1w e 210,00 | € 18,48 { € 0.74 | € 190,79 € 51,51 | € 139,27 | € 17.85 ¢ 50,82 | € -
Capi dipartimento (7 docenti) €35.00 | €17.50 ] 412 | € 1.96000 € 17248 ¢ 6,86 | € 1.780,66 27,00%] € 480,78 | € " 1.29988 | € 166,60 [ ¢ 47432 | € -
Capi dipartimento Scienze umane (2 doc) €3500 € 1750 « |¢€ 280,00 | € 24,64 | € 098¢ 254,38 27,00% € 68,68 1 € 185,70 | € 23,80 | ¢ 57,76 | € -
Coordinatori/segretari €35,00 | € 17,50 € 2425500 | € 213444 | € 84,89 | € 22.035,67 27,00%| € 5.949,63 | € 16.086,04 | € 2.061,68 | ¢ 5.86971 | € -
Tutor necimmassi €35,00 [ € 17.50 € 630000 € 554,40 € 22,05 | € 5.723,55 27,00/ €  1.54536 | € 4.178,19 | € 53550 | ¢ 152460 | € -
Passereg 59 | €35,00]€ 17,50 € 2.06500|€ 181,72 ] ¢ 7,23 | € 1.876,05 27,00% € 506,53 | €  1.36952 | € 175,53 | ¢ a99.73 | € -
Corsi di recupero estvi 110 | €50,00 | € 17.50 € 550000 € 484,00 ¢ 19,25} € 4.996,75 27,00%| € 1.349,12{ € 3.647,63 | € 46750 | ¢ 133,00 | € -
Referente potenziamento linguistico - inglese €35.00 € 17,50 € 350,00 | € 30,80 | € 1,23 | € 317,98 27,00%1 € 85.85 | € 232,12 ] € 29,75 | ¢ 8470 | € -
progetto DELF 28 | €35,00] € 17,50 € 980,00 | € 86,24 | € 343 ¢ £90.33 27,00%] € 24039 | € 649,94 | € 83,30 | ¢ 237,18 | € -
197 3519 | € 70.127,50 | € 6.171,22 | € 245,45 | € 63.710,83 € 17.201,93 | € 46.508,91 | € 5.960,84 | ¢ 16.970,86 | C-
[ -OROG DIPENDENTE previsto per campens al Personalc per afr €70.147,00 Totale LORDO DIPENDENT! liguidat al Personale per aitre voci €70.127,50



ALe. 73

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE

ASSEGNAZIONE 22/23 21437,53
QUOTA DOCENTI {75%) 2 16078,19
Maggior impegno per classi riforma Professionali 12078,19

FONDO FORTE PROCESSO MIGRATORIO

Referente Aree a rischio 430
Corsi alfabetizzazicne 8380,38

Spermentazione classi senza voto 4000 %

Attivita complementari di educazione fisica

Gruppoe sportivo € 3.968,56 e



IPOTESI COMPENSI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 2022-2023 ALLEGATO 4
PCTO Ore Totale LS Totale LD
Afttivita studenti € 2.700,00 | € 2.700,00
TOTALE € 2.700,00 | € 2.700,00
Compensi docenti
Referente PCTO COMMERCIALE 1 50| € 1.161,13 | € 875,00
Referente PCTO SOCIO 1 50| € 1.161,13 | € 875,00
Referente PCTO Tecnico turistico 1 50| € 1.161,13 | € 875,00
Supporto PCTO commerciale Scandicci 1 15| € 348,34 | € 262,50
Supporto PCTO socio/sanitario Scandicci 1 30| € 696,68 | € 525,00
Tutor scolastici PCTO 13 455| € 10.566,24 | € 7.962,50
Tutor PFI 44 748| € 17.370,43 | € 13.090,00
TOTALE 1398| € 32.465,06 | € 24.465,00
ALTRE FIGURE
Referente 0SS 1 50} € 1.161,13 | € 875,00
Tutor OSS 150} € 348338 | € 2.625,00
Aperture straordinarie Coll. Scol. 80| € 1.327,00 | € 1.000,00
Referenti Ed. Civica 11 66| € 1.53269 | € 1.155,00
Agenzia Formativa 3 60| € 1383,35 | € 1.050,00
Agenzia Formativa 2 30| € 696,68 | € 525,00
Referente qualta 1 20| € 464,45 | € 350,00
TOTALE 376+80| € 10.058,66 | € 7.580,00
TOTALE PREVENTIVO DI SPESA 1774+80] € 4252372 | € 32.045,00
FOND! STANZIATI
ASSEGNAZIONE 22-23 € 3513211 | € 26.474,84
ECONOMIE 22-23 € 1093799 | € 8.242 64
€ 46.070,10 | € 34.717,48

Spese studenti € 2.700,00
Residuo € 846,39




ALL S

AA

AT

C.S.

AA.
AT.
C.S.

FIS
ore unita totale
Sostituzione colleghi assenti 30 / 435,00
Attivita supporto al PTOF (1) 120 4 1740,00
Attivita supporto al PTOF (2) 20 2 290,00
Intensificazione procedure (personale) 60 3 870,00
Intensificazione procedure (didattica) 36 3 522,00
Intensificazione procedure (contabilita) 45 3 652,50
Autoaggiornamento (1) 40 4 580,00
Autoaggiornamento (2) 60 4 870,00
Gestione pratiche pregresse 48 2 696,00
Ore straordinario 10 / 145,00
Supporto al PTOF 90 5 1305,00
Servizio-su pit sedi 20 1 290,00
Sostituzione colleghi assenti 20 / 290,00
Gestione sito scuola 20 1 290,00
Supporto tecnico uffici 20 1 290,00
Ore straordinario 120 | ! 1740,00
Sostituzione colleghi assenti diurno 30 / 375,00
Sostituzione colleghi assenti serale 20 / 250,00
Disagio servizio orario serale 70 2 875,00
Collaborazione uffici e presidenza 9 1 112,50
Servizi esterni 12 2 150,00
Referenti rapporti Citta Metropolitana 20 2 250,00
Referente magazzini Firenze 10 1 125,00
Piccola manutenzione 50 5 625,00
Supporto al PTOF sede centrale 189 9 2362,50
Supporto al PTOF succursali 180 10 2250,00
Quotidiano in classe 30 2 375,00
Supporto disabili 50 / 625,00
Assistenza di base disabili 200 / 2500,00
Ore straordinario 118 | ! 1475,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
Tutoraggio colleghi / 4 1459 40
Supporto rete di istituto / 4 1200,00
Intensificazione reparti con elevato numero di studenti / 6 2700,00

5359,40

6800,50

4205,00

12350,00




AA

AT.

C.S.

INCARICH! SPECIFICI

Coordinamento personale docente 400,00
Coordinamento personale ATA 400,00
Gestione fondi citta metropolitana 300,00
Relazioni citta metropolitana 300,00
Responsabile ufficio didattica 500,00
Referente laboratorio informatica Scandicci 400,00
Referente sede centrale e coordinamento con le altre sedi 550,00
Referente succursale Firenze 448,81
Referente succursale Scandicci 448,81

374762
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