0D~ "F . SCC ORESTANC-PALERMO
Prot. 0000965 del 28/01/2022

I {lscita)

MINISTERO DELL ISTRUZIONE
REGIONE SICILIA

TR

Direzione Didattica Statale
Scuola dell’ Infanzia e Primaria

“Francesco Orestano”

Via Conte Federico, 1-3 Palermo-tel 091/9828966-091/9828975
Cod. Fisc.80015400825-Cod. Mece. PAEEG3 2003
e-mailpace03200b@istruzione.it — Pec : paec032006@pec.istruzione.it
stto web rwrvw. direzionedidatticaorestano.edu.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA del Dirigente Scolastico

CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2021/2022

Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n.

25 del 19/07/2012))

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del
cittadino

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto
dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25
del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni,
detiagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella
relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato.

Utilizzo delle risorse dell’anno 202172022 per il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree

| professionali:

a) area della funzione docente;
bj area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Composta da 2 moduli: -“Hiustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto”; - “Illustrazione dell articolato del contratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratio nazionale;




modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del
fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

. Lnitonss 7
Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 28.03.2022

Periodo temporale di vigenza | Anno Scolastico 2021/2022

Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): prof.ssa Palma Sicuro
della delegazione trattante

RSU DI ISTITUTO

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): CISLSCUOLA-UILSCUOLA
RUA-GILDA/UNAMS.

Presenti: UlLscuola RUA Fiumra Giuseppa;GildaUNAMS Mancino
Antonia, CISL Mangione Rosy Maria Rita, CGIL Grimaldi Gabriella.

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratte | /. piano delle risorse complessive per il salaric accessorio, ivi
integrativo (descrizione comprese quelle di fonte non contrattuale;

sintetica) 2. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in

progetti derivanti du specifiche disposizioni legislative, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

3. criteri e modalita di applicazione dei diritii sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata ¢
integrata dalla legge n.83/2000;

4.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

S.criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto ¢ per
lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi deil’art. 45, comma 1,
del dlgs. n. 16572001, al personale docente, educativo ed ATA,
compreso 1’ accesso ai finanziamenti al di fuori del f.i.s.

Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo  di | (Parte non pertinente)

controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organe di




controllo interno

alla  Relazione

illustrativa.

Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
dell’Organo di  (Parte non pertinente)

controllo

interno.

Allegazione

della

Certificazione

del’Organo di

controllo interno

alla  Relazione

illustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
rispetto degli | d.lgs. 150/2009?

obblighi di legge
che in caso di

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”™ -
Adempimento non dovuto ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26.01.2011.

inadempimento | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
comportano la | previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

sanzione del

divieto di | “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

erogazione della | Adempimento non dovuto ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26.01.2011
retribuzione E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
accessoria dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™ -
Adempimento non dovuto ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26.01.2011
La Relazione della Performance &

& stata validata dail’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™ -
Adempimento non dovuto ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26.01.2011

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono conformi
a} ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b} ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
imtegrativa:

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)



A) Hlustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo:

‘Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue Uobiettivo di contemperare
Uinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
con lesigenza di incrementare 'efficacia e Uefficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso é
improntato alla correttezza ¢ trasparenza dei comportamenti.

La contratrazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt.
40 ¢ 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attivita
retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione ¢ alle aree di personale interno alla
scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il PTOF, su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il
quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del
fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei
vari ordini di scuola presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione ¢
ricondotta ad unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei
progeiti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse disponibili ¢
dell’assegnazione del MOF 2021722 da parte del MIUR del 30.09.2021 prot. n.
2133

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle  aree, docenti ed ata, dei vari ordini di scuola
presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata
agli impegni organizzativi, didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di
recupero ¢ di potenziamento. La progettazione ¢ ricondotta ad unitarieta
nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei
progeiti.

1l dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria
proposta contrattuale il 28/01/2022

€ Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ GIURIDICA DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL/72007
Art.88 flessibilita organizzativa ATA €0.00
comma 2/a




Art.88 comma2/bec attivita aggiuntive di inseg.to € 1750,00

Art.88 comma 2/d le attivita agg.ve funzionali € 13.880.00
all’insegnamento

Art.88 comma 2/e prestazioni aggiuntive del personale € 8.190.00

ART.47C. 1/B ATA

Art.88 comma 2/f collaborazione al dirigente scolastico € 5.600,00

Art.88 comma 2/i sostituzione DSGA € 230,10

Art.88 comma 2/j indennita di direzione spettante al €2760,00
DSGA

Art. 33 risorse funzioni strumentali AL PTOF € 235951
risorse incarichi specifici ata € 1.589,80

D) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle
successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

Conclusioni. Il Contratto di Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF
deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.




