
    
 

L’Istituto Istruzione Secondaria Secondaria 
“Archimede” 

 CAMMARATA  
 
 

P R O M U O V E 
 
 

PROGRAMMA ERASMUS+ - KA122-VET - ERASMUS 
ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

IL PROGETTO:  
MO.VE.S.T.E.PS. - MObilities for VET learners and Staff to Train skilled 

European ProfessionalS 
 

PROGETTO N° 2024-1-IT01-KA122-VET-000196579 

 CUP E31J24000800006 

 

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE SCOLASTICO 

 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Gli obiettivi specifici delineati dal progetto sono: 

• Potenziare le competenze del personale scolastico nell’ambito della digitalizzazione e 
innovazione didattica con ricadute positive su processi e risultati d’apprendimento degli 
studenti; 

• Migliorare l’efficacia dei modelli inclusivi attuati dagli insegnanti in funzione dei bisogni di 
ogni studente e rafforzare le attività di orientamento professionale; 

• Sviluppare le potenzialità professionali di studenti e neodiplomati degli indirizzi tecnici, 
liceali e professionali contribuendo alla costruzione di cittadini europei, consapevoli e 
motivati; 

• Ampliare e diversificare le opportunità di formazione per studenti e personale all’estero 
creando una rete di cooperazione europea duratura che abbia l’IISS “Archimede” come 
protagonista; 

• Sviluppare nei learner in mobilità competenze linguistiche e trasversali in grado di 
contribuire alla loro crescita personale e alla qualità del percorso professionale che 
intraprenderanno; 

• Migliorare la capacità dei docenti dell’IISS “Archimede” di progettare per competenze e 
rispondere alle esigenze di una platea scolastica eterogenea; 

• Promuovere nuove opportunità di cooperazione internazionale per l’IISS “Archimede”; 

• Rafforzare il legame della Scuola con le Istituzioni e le Aziende locali per migliorare la 
programmazione di PCTO, l’orientamento in uscita e le opportunità di occupazione dei 
diplomati. 



    
 

DESTINATARI DEL BANDO 

• n. 6 personale scolastico (DS, docenti, DSGA, AA) dell’Istituto, che avranno la possibilità 
di svolgere un’attività di Job-Shadowing della durata di 13 giorni più 2 di viaggio (a/r) in 
scuole ed enti di formazione siti in Finlandia;  

• n 4 personale scolastico (DS, docenti, DSGA, AA) dell’Istituto, che avranno la possibilità 
di svolgere un’attività di corso strutturato della durata di 13 giorni più 2 di viaggio (a/r) in 
scuole ed enti di formazione siti in Finlandia; 

• n. 5 personale scolastico (DS, docenti, DSGA, AA) dell’Istituto, che avranno la possibilità 
di svolgere un’attività di Job-Shadowing della durata di 13 giorni più 2 di viaggio (a/r) in 
scuole ed enti di formazione siti in Irlanda; 

• n. 5 personale scolastico (DS, docenti, DSGA, AA) dell’Istituto, che avranno la possibilità 
di svolgere un’attività di corso strutturato della durata di 13 giorni più 2 di viaggio (a/r) in 
scuole ed enti di formazione siti in Irlanda. 

Le mobilità saranno scandite dalle seguenti tempistiche*: 
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03/03/2025 10/03/2028 10/03/2025 Inizio aprile Metà aprile Finlandia 6  

03/03/2025 10/03/2028 10/03/2025 Inizio ottobre Metà ottobre Irlanda 5 

03/03/2025 10/03/2028 10/03/2025 Metà luglio Fine luglio Finlandia 4 

03/03/2025 10/03/2028 10/03/2025 Metà luglio Fine luglio Irlanda 5 

 
*Le date riportate per la partenza sono da considerarsi indicative e possono subire variazioni 
dipendentemente dalla disponibilità dei voli per le mete individuate.  

 
REQUISITI 

Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto Erasmus+ MO.VE.S.T.E.PS. - 
MObilities for VET learners and Staff to Train skilled European ProfessionalS il personale 
scolastico con contratto di assunzione a tempo indeterminato in essere presso l’IISS Archimede 
di Cammarata, con conoscenza della lingua di competenza del paese di destinazione pari ad un 
livello minimo B2. 

 

COME PRESENTARE LA DOMANDA  
 

Per potersi candidare al progetto, bisognerà presentare la seguente documentazione: 
 

1. Domanda di partecipazione; 
2. Documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio; 
3. Curriculum Vitae in formato europeo dattiloscritto, completo di foto del  

candidato, in italiano e nella lingua del paese di destinazione. 



    
 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata come allegato in formato PDF 
alla seguente e-mail agis026008@istruzione.it, inserendo nell’oggetto “candidatura 
progetto Erasmus+ KA122 VET - Paese di destinazione”. e consegnata obbligatoriamente 

in formato cartaceo, utilizzando i format appositamente predisposti, presso l’ufficio 
protocollo dell’Istituto. 

Le candidature potranno essere PRESENTATE entro e non oltre le ore 12.00 del 10 marzo 
2025. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta 
da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

Le richieste di disponibilità dovranno essere redatte sull’apposito modello (allegato A), 
nonché lettera motivazionale e CV (allegato B) e dichiarazione di patologie (allegato C). 

La selezione degli aspiranti verrà effettuata, dopo la fase iniziale, da un’apposita 
Commissione esaminatrice interna all’Istituto di cui sarà data evidenza pubblica tramite il 
sito web dell’Istituto https://www.iiss-archimede.edu.it/ag/ 

Previa verifica del rispetto dei requisiti minimi richiesti e la formalità della candidatura da 
parte di un’apposita commissione, i candidati ammissibili saranno convocati per le prove 
di selezione, che consisteranno di un colloquio orale teso a verificare:  

• CV: max. 10 punti; 

• Lettera motivazionale e di presentazione didattica: max. 10 punti; 

• Competenze linguistiche certificate: max. 5 punti; 

• Competenze informatiche certificate: max. 5 punti. 

A parità di punteggio si darà precedenza ai docenti delle discipline tecniche, referenti e 
tutor PCTO. In caso di rinunce si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

Si precisa che sarà data priorità al personale che non ha fruito di alcuna mobilità e 
garantito il principio di rotazione. 

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle 
informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere 
visione della documentazione per l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata sul sito 
dell’Istituto. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si procederà allo 
scorrimento della graduatoria. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 
selezione, ai sensi del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle 
borse di tirocinio all’estero. 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 

L’IISS “Archimede” di Cammarata, in qualità di ente proponente, gestisce la borsa di 
mobilità in nome e per conto del beneficiario e si farà carico, anche mediante il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  

→ amministrazione e gestione del progetto;  

mailto:agis026008@istruzione.it
https://www.iiss-archimede.edu.it/ag/


    
→ individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo 

del candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

→ preparazione linguistica, culturale e pedagogica dei tirocinanti da effettuarsi prima 
della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena decadenza 
automatica dall’ammissione al progetto; 
 

→ viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 

→ Contributo monetario (pocket money) per la copertura parziale delle spese di vitto, 
pari a € 350,00 per mobilità in Finlandia; 

→ Contributo monetario (pocket money) per la copertura parziale delle spese di vitto, 
pari a € 320,00 per mobilità in Irlanda; 

→ copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata 
del soggiorno all’estero; 
 

→ alloggio dei partecipanti in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner 
del progetto, la sistemazione è in appartamento condiviso, apart-hotel o hotel dotate 
di tutti i comfort; 

 

→ tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata 
del soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati.  

I tirocini Erasmus+ non sono retribuiti. 

Si precisa che i partecipanti potranno fare  

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA:  

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 
l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del 
beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi 
sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai 
partner.  

RIENTRO ANTICIPATO:  

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del 
progetto, l’IISS “Archimede” di Cammarata potrà richiedere al beneficiario la restituzione 
delle somme già anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non 
riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

In caso di malattia, infortunio o morte di un parente di primo grado, il beneficiario 
rientrerà in Italia senza dover pagare nessuna penale. Nel caso in cui interrompesse lo 
stage per motivi non giustificabili e previsti da contratto, è tenuto a restituire il pocket 
money non goduto e coprire di tasca propria il costo dei voli e tutti i costi già sostenuti. 

Cammarata, 3 marzo 2025 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Giuseppina Gugliotta  
Firma digitalmente apposta ai sensi e per gli effetti del C.A.D. e normativa connessa 

 



    
 

ALLEGATO A 
 

MO.VE.S.T.E.PS. - MObilities for VET learners and Staff to Train skilled 

European ProfessionalS 

PROGETTO N° 2024-1-IT01-KA122-VET-000196579 

 CUP E31J24000800006 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________ nato/a a 

_________________ (____) il __/__/____ e residente in via _________________________ n. ___ 

Comune _____________ Prov. _____  Codice fiscale ____________________________, cittadinanza 

______________________  cell. ________________ e-mail __________________________,  

 docente di ____________  

 Unità del personale ATA 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’attività di  

 Job-Shadowing con destinazione ______________ 

 Corso strutturato con destinazione ______________ 

nell’ambito del Programma Erasmus Plus KA122-VET 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilità e 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in materia di false attestazioni e 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità 

D I C H I A R A 

▪ di possedere i requisiti di ammissione generali e specifici richiesti dall’Avviso; 

▪ di prestare servizio presso _________________ per l’anno scolastico ___________. 

 

Luogo e Data ______________________      

FIRMA  

____________________________________ 



    
 

ALLEGATO B 
 

PROGRAMMA ERASMUS+ - KA122-VET - ERASMUS  

ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

PROGETTO 
MO.VE.S.T.E.PS. - MObilities for VET learners and Staff to Train skilled European 

ProfessionalS 

 
PROGETTO N° 2024-1-IT01-KA122-VET-000196579 

 CUP E31J24000800006 

 
 

COMPILARE IN FORMA DATTILOSCRITTA 
 

ESPLICITARE I MOTIVI DI INTERESSE PER IL PROGETTO E SPECIFICARE L’INTERESSE A 
SVOLGERE ATTIVITÀ PARTICOLARI PER LE QUALI SI POSSIEDONO TITOLI, CONOSCENZE 

E COMPETENZE: 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 _______________, ____/____/________     Firma 

                  (Luogo e data)        

                     _________________________ 

               

 



    
ALLEGATO C 
 

PROGRAMMA ERASMUS+ - KA122-VET - ERASMUS  

ACCREDITATION IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

PROGETTO 

MO.VE.S.T.E.PS. - MObilities for VET learners and Staff to Train skilled European 

ProfessionalS 

 

PROGETTO N° 2024-1-IT01-KA122-VET-000196579 

 CUP E31J24000800006 

DICHIARAZIONE PATOLOGIE/INTOLLERANZE ALIMENTARI/ASSUNZIONE FARMACI 

 

 _I_ sottoscritt _ ………………………………………………………..…………………… nato/a a 

…………………………………… il ………………………… e residente in 

………………………………………… e beneficiario della borsa di mobilità con 

destinazione……………………………………. nell’ambito del Progetto 

____________________________________________________ n. _____________________________ 

CUP ______________________ 

DICHIARA CHE 

 Non è affetto da alcun tipo di allergia; 

 È affetto da allergia al ..…………………………………………………………………….;  

 È affetto dalla seguente patologia ……………………………………………….… e pertanto 

richiede l’assunzione dei seguenti farmaci 

………………………………………………………………………… con le modalità di 

assunzione di seguito indicate ………………………………………………………… 

 È affetto dalla seguente intolleranza alimentare …………….………………………… 

Si informa che i dati forniti verranno trattati secondo quanto definito nell’ INFORMATIVA 

RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DESTINATARI DEL PROGETTO 

ERASMUS+ ____________ sottoscritta in fase di adesione al bando in oggetto. 

    Letto e accettato         

  Luogo, Data                                                                                                Firma 


