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All’ Albo on line

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Alla Sezione "Programma Nazionale Scuola e Competenze 2021-2027" 

del Sito web istituzionale

Al personale docente dell’Istituzione scolastica

Al personale ATA – profilo Assistente Amministrativo

Agli Atti

AVVISO INTERNO

per  la  selezione  di  n.  1  docente  interno  per  il  supporto  organizzativo  e  gestionale  al  Dirigente 
scolastico/RUP,  il  coordinamento  operativo  e  il  monitoraggio  del  progetto  e  di  n.  1  assistente 
amministrativo interno per il supporto amministrativo, documentale e contabile connesso all’attuazione e 
alla rendicontazione del progetto.

Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  –  Obiettivo 
specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B

D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026

Titolo del progetto: "Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, 
didattica orientativa e innovazione metodologica"

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76
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CUP: I54D26003460007

Importo autorizzato: € 18.180,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli atti e la normativa richiamati nel decreto di avvio della procedura prot. n. 14558 del 11 agosto 2026;

CONSIDERATA la  necessità  di  garantire  il  regolare  svolgimento  delle  attività  organizzative,  gestionali,  
amministrative e di monitoraggio connesse all’attuazione del progetto;

EMANA

il presente avviso interno per la selezione delle seguenti figure professionali.

Art. 1 – Oggetto della selezione

La procedura è articolata nei seguenti profili:

Profilo A – N. 1 docente interno per il supporto organizzativo e gestionale al Dirigente scolastico/RUP, il 
coordinamento operativo e il monitoraggio del progetto
Numero massimo di ore: n. 80

Profilo B – N. 1 assistente amministrativo interno per il supporto amministrativo, documentale e contabile 
connesso all’attuazione e alla rendicontazione del progetto
Numero massimo di ore: n. 50

Le graduatorie saranno distinte per ciascun profilo.

Art. 2 – Compiti del docente per il  supporto organizzativo e gestionale al Dirigente scolastico/RUP, il 
coordinamento operativo e il monitoraggio

Il docente individuato dovrà:

1. collaborare con il Dirigente scolastico e il DSGA nella pianificazione operativa delle attività;

2. curare il raccordo organizzativo tra Dirigente scolastico, DSGA, esperti e tutor;
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3. collaborare alla predisposizione e all’aggiornamento del cronoprogramma e dei calendari dei moduli;

4. supportare l’organizzazione delle attività e delle comunicazioni rivolte ai partecipanti;

5. collaborare alla verifica della regolare attivazione e realizzazione dei moduli;

6. monitorare lo stato di avanzamento delle attività, il  rispetto delle scadenze e il raggiungimento degli 
obiettivi progettuali;

7.  raccogliere  e  organizzare  i  dati  relativi  alla  partecipazione,  all’andamento  dei  moduli  e  ai  risultati  
conseguiti;

8. verificare, in raccordo con i tutor, la completezza della documentazione didattica, senza sostituirsi alle  
funzioni proprie dei tutor;

9. partecipare alle riunioni organizzative e di coordinamento;

10. segnalare tempestivamente al Dirigente scolastico eventuali criticità;

11. collaborare alle attività di informazione, pubblicità e disseminazione;

12. predisporre una relazione conclusiva sulle attività svolte e sui risultati del monitoraggio;

13. svolgere ogni altra attività strettamente connessa al profilo e necessaria alla corretta attuazione del 
progetto, su disposizione del Dirigente scolastico.

La figura svolge esclusivamente attività di supporto e non comporta delega o trasferimento delle funzioni, 
delle responsabilità e dei poteri decisionali propri del Dirigente scolastico/RUP e del DSGA, né sostituisce le  
funzioni attribuite agli esperti e ai tutor.

Art. 3 – Compiti dell’assistente amministrativo

L’assistente amministrativo individuato, sotto il coordinamento del DSGA, dovrà:

1. curare la protocollazione, la classificazione e l’archiviazione degli atti del progetto;

2. predisporre e aggiornare i fascicoli amministrativi, cartacei e digitali;

3. supportare la gestione delle procedure di selezione e il controllo formale delle candidature;

4. collaborare alla predisposizione degli incarichi, delle dichiarazioni e della documentazione amministrativa;

5. acquisire e verificare curriculum, dichiarazioni di incompatibilità, documenti e timesheet;
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6.  supportare gli  adempimenti amministrativi  previsti dalla  piattaforma SIF2127,  secondo le abilitazioni  
attribuite;

7. collaborare alla gestione amministrativa delle iscrizioni e delle comunicazioni ai partecipanti;

8. raccogliere e controllare formalmente registri, relazioni e documentazione delle attività;

9. predisporre la documentazione necessaria alla liquidazione dei compensi;

10. collaborare con il DSGA al monitoraggio finanziario e alla rendicontazione;

11. garantire la corretta conservazione della documentazione ai fini dei controlli;

12. supportare le attività di pubblicità e trasparenza;

13.  svolgere  ogni  ulteriore  adempimento  amministrativo  connesso  all’attuazione  del  progetto,  su 
disposizione del DSGA e del Dirigente scolastico.

Art. 4 – Requisiti generali di ammissione

Possono presentare candidatura i dipendenti in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso:

 appartenenti al profilo professionale per il quale concorrono;

 in possesso delle competenze richieste;

 disponibili a svolgere le attività al di fuori dell’orario ordinario di servizio;

 disponibili a permanere nell’incarico per il periodo necessario alla sua conclusione;

 privi di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi;

 in  possesso  dei  diritti  civili  e  politici  e  non  destinatari  di  provvedimenti  che  impediscano  il 
conferimento dell’incarico.

Il personale a tempo determinato può partecipare purché il rapporto di lavoro copra il periodo di effettivo 
svolgimento dell’incarico; in ogni caso l’incarico non potrà protrarsi oltre la cessazione del rapporto di lavoro 
con l’Istituzione scolastica.

Art. 5 – Durata degli incarichi

Gli  incarichi  decorreranno dalla  data  di  sottoscrizione e  termineranno con la  conclusione delle  attività 
progettuali e, comunque, non oltre il 31 agosto 2027, salvo eventuali proroghe disposte dall’Autorità di 
Gestione.
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Non potranno essere riconosciute attività svolte prima del conferimento formale dell’incarico.

Il numero indicato rappresenta il limite massimo delle ore conferibili e potrà essere rideterminato, prima  
della sottoscrizione dell’incarico, in relazione alle effettive esigenze organizzative e alle risorse disponibili.

Art. 6 – Compensi

Per il Profilo A – docente, il compenso orario è determinato in euro 19,25 lordo dipendente, oltre agli oneri 
a carico dell’Amministrazione, pari indicativamente a euro 25,54 lordo Stato.

Per  il  Profilo  B  –  assistente  amministrativo,  il  compenso  orario  è  determinato  in  euro  15,95  lordo 
dipendente, oltre agli oneri a carico dell’Amministrazione, pari indicativamente a euro 21,17 lordo Stato.

I compensi saranno corrisposti per le sole ore:

 preventivamente autorizzate;

 svolte al di fuori dell’orario ordinario di servizio;

 documentate mediante timesheet;

 non sovrapposte ad altre attività retribuite;

 compatibili con il piano finanziario del progetto.

La liquidazione avverrà a conclusione delle attività, previa verifica della documentazione e nei limiti delle  
risorse effettivamente disponibili. Le misure contrattuali di riferimento per le attività aggiuntive del personale 
docente e ATA sono disciplinate dal CCNL vigente.

Non  sono  riconoscibili  né  imputabili  agli  incarichi  oggetto  del  presente  Avviso  le  attività  relative  alla 
predisposizione della candidatura progettuale e all’inserimento della stessa nella piattaforma SIF2127.

Art. 7 – Presentazione delle candidature

La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19/08/2026, mediante  trasmissione 
all’indirizzo di posta elettronica istituzionale rgis003008@istruzione.it .

L’oggetto dovrà riportare:

“Candidatura Avviso interno D.M. 38/2026 – Profilo A: docente per il supporto organizzativo e gestionale al 
Dirigente scolastico/RUP, il coordinamento operativo e il monitoraggio del progetto”

mailto:rgis003008@istruzione.it
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oppure:

“Candidatura  Avviso  interno  D.M.  38/2026  –  Profilo  B:  assistente  amministrativo  per  il  supporto 
amministrativo, documentale e contabile”.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1. Allegato A (Profilo A) oppure Allegato B (Profilo B) – domanda di partecipazione, debitamente compilata e 
sottoscritta;

2. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

3. Allegato C (Profilo A) oppure Allegato D (Profilo B) – scheda di autovalutazione, compilata con riferimento 
all’Allegato E;

4. copia di un documento di identità in corso di validità, salvo il caso di domanda sottoscritta digitalmente;

5.  Allegato  F  –  dichiarazione  di  insussistenza  di  cause  di  incompatibilità  e  di  conflitto  di  interessi;
6. curriculum vitae destinato alla pubblicazione, privo dei dati personali non pertinenti.

Non saranno prese in considerazione le candidature:

 pervenute oltre il termine stabilito;

 prive di sottoscrizione;

 presentate con modalità diverse da quelle indicate;

 prive della documentazione essenziale richiesta;

 riferite a un profilo professionale diverso da quello di appartenenza del candidato.

Il recapito tempestivo della candidatura rimane a esclusivo rischio dell’interessato.

Articolo 8 – Criteri e modalità di valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature sarà effettuata sulla base dei  titoli  culturali,  professionali  e di  servizio 
dichiarati dai candidati, secondo i criteri e i punteggi previsti dalla “Tabella di valutazione dei titoli per il  
personale  interno”,  approvata  con il  vigente  Regolamento d’Istituto per  il  conferimento degli  incarichi  
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individuali  e  riportata  integralmente  nell’Allegato  E,  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  
presente Avviso.

La medesima tabella regolamentare è applicata alle candidature relative a entrambi i profili oggetto della  
presente procedura.

 Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze effettivamente pertinenti e coerenti con il  
profilo per il quale il candidato concorre. Le voci della tabella che, per loro natura, non risultino 
applicabili al profilo oggetto della candidatura ovvero non presentino attinenza con le attività da 
svolgere non daranno luogo ad attribuzione di punteggio.

 Per la presente procedura non è richiesta la presentazione di un Piano di lavoro; pertanto la voce R  
della tabella non è applicabile e non darà luogo ad attribuzione di punteggio. Le voci P e Q restano  
valutabili esclusivamente nei casi e nei limiti espressamente previsti dalla tabella regolamentare e 
purché pertinenti al profilo oggetto della candidatura.

I titoli e le esperienze valutabili devono essere:

 posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle candidature;
 dichiarati nella domanda di partecipazione e nella relativa scheda di autovalutazione;
 pertinenti al profilo per il quale è presentata la candidatura;
 chiaramente individuabili e documentabili;
 non valutati più di una volta nell'ambito della medesima procedura.

Le esperienze e i titoli indicati in modo generico o privi degli elementi necessari a verificarne la natura, la  
durata, il soggetto conferente o la pertinenza rispetto al profilo richiesto non saranno oggetto di valutazione.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000 e di richiedere, ove necessario, la relativa documentazione.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Avviso si applicano le disposizioni contenute nel 
vigente Regolamento d'Istituto per il conferimento di incarichi individuali.

Articolo 9 – Valutazione delle candidature e formazione delle graduatorie

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente 
scolastico successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, nel rispetto dei 
criteri indicati all'articolo 8 del presente Avviso.

Al termine della valutazione saranno formulate due distinte graduatorie:

1. Profilo A – personale docente;
2. Profilo B – personale assistente amministrativo.
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A parità di punteggio si applicheranno i criteri di precedenza previsti dal vigente Regolamento d'Istituto.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'Albo online dell'Istituzione scolastica. Avverso le stesse 
potrà essere presentato motivato reclamo entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.

Decorso  tale  termine,  esaminati  gli  eventuali  reclami,  saranno  approvate  e  pubblicate  le  graduatorie  
definitive, che costituiranno il riferimento per il conferimento degli incarichi previsti dal presente Avviso.

Articolo 10 - Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti mediante specifica lettera, nella quale saranno indicati:

 oggetto e compiti;

 durata;

 numero massimo di ore;

 compenso;

 modalità di svolgimento e documentazione;

 obblighi di riservatezza;

 cause di revoca.

L’Istituzione scolastica si riserva di:

 non procedere al conferimento in caso di mancata attivazione o rimodulazione del progetto;

 procedere anche in presenza di una sola candidatura idonea;

 affidare un numero di ore inferiore rispetto al massimo indicato;

 revocare  l’incarico  in  caso  di  inadempimento,  assenze  ingiustificate  o  mancato  rispetto  delle  
disposizioni impartite.

Articolo 11 – Incompatibilità e conflitto di interessi

Prima del  conferimento dell’incarico,  il  personale individuato dovrà dichiarare l’assenza di  situazioni  di  
incompatibilità e conflitto di interessi.
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Le attività non potranno essere svolte in sovrapposizione con l’orario ordinario di servizio né con altri incarichi 
retribuiti nell’ambito del medesimo o di altri progetti.

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, nel rispetto 
del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Il  titolare del trattamento è l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso, rappresentato dal Dirigente scolastico pro  
tempore.

Articolo 13 – Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, dott.ssa Maria Giovanna Lauretta.

Articolo 14 – Pubblicità

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online, nella sezione Amministrazione trasparente e nella sezione del 
sito istituzionale dedicata al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Comiso, 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo n. 82/2005 e norme collegate.

Allegati:

 Allegato A – Domanda di partecipazione Profilo A – docente;

 Allegato B – Domanda di partecipazione Profilo B – assistente amministrativo;

 Allegato C – Scheda di autovalutazione Profilo A – docente;
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 Allegato D – Scheda di autovalutazione Profilo B – assistente amministrativo;

 Allegato E – “Tabella di valutazione dei titoli per il personale interno”, approvata nel Regolamento 
d’Istituto;

 Allegato F – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitto di interessi.
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – PROFILO A – DOCENTE
D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026

Progetto: “Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica orientativa e 
innovazione metodologica”

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76   –   CUP: I54D26003460007

Alla Dirigente Scolastica
dell’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ (____) il ___/___/________
codice fiscale ____________________________________________, residente a 
___________________________
in via/piazza ______________________________________________________________ n. ______,
in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso in qualità di DOCENTE,
con contratto:  [ ] a tempo indeterminato    [ ] a tempo determinato fino al ___/___/________
e-mail ____________________________________________  telefono 
_______________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura comparativa interna per il conferimento di n. 1 incarico relativo al:

[X] PROFILO A – docente interno per il supporto organizzativo e gestionale al Dirigente scolastico/RUP, il 
coordinamento operativo e il monitoraggio del progetto, fino a un massimo di n. 80 ore.

DICHIARA

[ ] di essere in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso e di appartenere al profilo professionale per il 
quale presenta candidatura;
[ ] di essere in possesso delle competenze richieste dall’Avviso;
[ ] di essere disponibile a svolgere le attività al di fuori dell’orario ordinario di servizio;
[ ] di essere disponibile a permanere nell’incarico per il periodo necessario alla sua conclusione, nei limiti della 
durata del proprio rapporto di lavoro con l’Istituzione scolastica;
[ ] di essere in possesso dei diritti civili e politici e di non essere destinatario/a di provvedimenti che impediscano il 
conferimento dell’incarico;
[ ] di non trovarsi, per quanto a propria conoscenza, in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto 
all’incarico richiesto;
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[ ] di aver preso visione integrale dell’Avviso e di accettarne senza riserva tutte le condizioni;
[ ] di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione delle condizioni dichiarate;
[ ] di essere consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in 
caso di dichiarazioni mendaci.

ALLEGA

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
• Allegato C – Scheda di autovalutazione dei titoli;
• copia di un documento di identità in corso di validità, salvo il caso di domanda sottoscritta digitalmente;
• Allegato F – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi;
• curriculum vitae destinato alla pubblicazione, privo dei dati personali non pertinenti.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Comiso, ___/___/2026

Firma ____________________________________________
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ALLEGATO B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – PROFILO B – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026

Progetto: “Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica orientativa e 
innovazione metodologica”

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76   –   CUP: I54D26003460007

Alla Dirigente Scolastica
dell’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ (____) il ___/___/________
codice fiscale ____________________________________________, residente a 
___________________________
in via/piazza ______________________________________________________________ n. ______,
in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,
con contratto:  [ ] a tempo indeterminato    [ ] a tempo determinato fino al ___/___/________
e-mail ____________________________________________  telefono 
_______________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura comparativa interna per il conferimento di n. 1 incarico relativo al:

[X] PROFILO B – assistente amministrativo interno per il supporto amministrativo, documentale e 
contabile connesso all’attuazione e alla rendicontazione del progetto, fino a un massimo di n. 50 ore.

DICHIARA

[ ] di essere in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso e di appartenere al profilo professionale per il 
quale presenta candidatura;
[ ] di essere in possesso delle competenze richieste dall’Avviso;
[ ] di essere disponibile a svolgere le attività al di fuori dell’orario ordinario di servizio;
[ ] di essere disponibile a permanere nell’incarico per il periodo necessario alla sua conclusione, nei limiti della 
durata del proprio rapporto di lavoro con l’Istituzione scolastica;
[ ] di essere in possesso dei diritti civili e politici e di non essere destinatario/a di provvedimenti che impediscano il 
conferimento dell’incarico;
[ ] di non trovarsi, per quanto a propria conoscenza, in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi rispetto 
all’incarico richiesto;
[ ] di aver preso visione integrale dell’Avviso e di accettarne senza riserva tutte le condizioni;
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[ ] di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione delle condizioni dichiarate;
[ ] di essere consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in 
caso di dichiarazioni mendaci.

ALLEGA
• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
• Allegato D – Scheda di autovalutazione dei titoli;
• copia di un documento di identità in corso di validità, salvo il caso di domanda sottoscritta digitalmente;
• Allegato F – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi;
• curriculum vitae destinato alla pubblicazione, privo dei dati personali non pertinenti.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Comiso, ___/___/2026

Firma ____________________________________________
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ALLEGATO C

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – PROFILO A – DOCENTE
D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026

Progetto: “Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica orientativa e 
innovazione metodologica”

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76   –   CUP: I54D26003460007

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di possedere i titoli e le esperienze di seguito indicati e 
chiede che siano valutati secondo la “Tabella di valutazione dei titoli per il personale interno” riportata nell’Allegato E.

Compilare esclusivamente le voci ritenute pertinenti al profilo. I titoli/esperienze devono essere posseduti alla data di scadenza 
dell’Avviso, chiaramente individuabili nel curriculum e non valutabili più di una volta. La voce R non è applicabile alla presente 
procedura, poiché non è richiesta la presentazione di un Piano di lavoro.

Voce
Titolo / esperienza – 

criterio del Regolamento
Punteggio

Autovalutazione del 
candidato (estremi e rif. 

CV)
Punteggio Commissione

TITOLI CULTURALI

A

Diploma di Laurea specifico 
(Quadriennale o 
Specialistica/magistrale) – 
Votazione fino a 107/110

8

A

Diploma di Laurea specifico 
(Quadriennale o 
Specialistica/magistrale) – 
Votazione da 108 a 110/110

10

A

Diploma di Laurea specifico 
(Quadriennale o 
Specialistica/magistrale) – 
Votazione 110/110 e lode

12

B
Laurea triennale specifica 
(punteggio non cumulabile 
con A)

6

C

Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 
specifico (valutabile in 
mancanza della laurea e non 
cumulabile con i punti A e B)

4

D

Corso post-laurea afferente 
la tipologia dell’intervento 
(Dottorato di ricerca, Master 
universitario di I e II livello 60 
cfu, Corso di 
perfezionamento)

Da 3 fino a 9

E
Altri titoli culturali specifici 
afferenti la tipologia 
dell’intervento

Da 1 fino a 3
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Voce
Titolo / esperienza – 

criterio del Regolamento
Punteggio

Autovalutazione del 
candidato (estremi e rif. 

CV)
Punteggio Commissione

F Pubblicazioni inerenti le 
attività previste

Da 1 fino a 3

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

G
Esperienze di docenza 
universitaria nel settore di 
pertinenza

Da 4 fino a 20

H

Esperienze di docenza in 
progetti coerenti con le 
attività previste (della durata 
di almeno 30 ore)

Da 3 fino a 15

I

Esperienze di formazione 
coerenti con le attività 
previste (della durata di 
almeno 30 ore)

Da 1 fino a 5

L Abilitazione specifica 5

M Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche

Da 2 fino a 6

N
Esperienza di docenza nella 
disciplina oggetto del 
progetto

Da 1 fino a 5

O
Esperienze professionali nel 
settore di pertinenza diverse 
dalla docenza

Da 1 fino a 5

P

Esperienza di docenza di 
madrelingua e di 
preparazione degli esami 
Trinity (esclusivamente per 
insegnanti dell’area L2)

5

Q

Esperienza di docenza in 
corsi per il conseguimento 
dell’ECDL (esclusivamente 
per gli insegnamenti 
dell’area tecnologica e 
informatica)

5

R
Congruità, originalità e 
valenza del Piano di lavoro 
presentato

fino a 10 N.A. N.A.

TOTALE PUNTEGGIO ________ ________

Il/La candidato/a dichiara che tutti i titoli e le esperienze indicati nella presente scheda sono rintracciabili nel curriculum vitae 
allegato e sono documentabili su richiesta dell’Amministrazione.

Comiso, ___/___/2026

Firma ____________________________________________
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ALLEGATO D

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – PROFILO B – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026

Progetto: “Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica orientativa e 
innovazione metodologica”

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76   –   CUP: I54D26003460007

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di possedere i titoli e le esperienze di seguito indicati e 
chiede che siano valutati secondo la “Tabella di valutazione dei titoli per il personale interno” riportata nell’Allegato E.

Compilare esclusivamente le voci ritenute pertinenti al profilo. I titoli/esperienze devono essere posseduti alla data di scadenza 
dell’Avviso, chiaramente individuabili nel curriculum e non valutabili più di una volta. La voce R non è applicabile alla presente 
procedura, poiché non è richiesta la presentazione di un Piano di lavoro.

Voce
Titolo / esperienza – 

criterio del Regolamento
Punteggio

Autovalutazione del 
candidato (estremi e rif. 

CV)
Punteggio Commissione

TITOLI CULTURALI

A

Diploma di Laurea specifico 
(Quadriennale o 
Specialistica/magistrale) – 
Votazione fino a 107/110

8

A

Diploma di Laurea specifico 
(Quadriennale o 
Specialistica/magistrale) – 
Votazione da 108 a 110/110

10

A

Diploma di Laurea specifico 
(Quadriennale o 
Specialistica/magistrale) – 
Votazione 110/110 e lode

12

B
Laurea triennale specifica 
(punteggio non cumulabile 
con A)

6

C

Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 
specifico (valutabile in 
mancanza della laurea e non 
cumulabile con i punti A e B)

4

D

Corso post-laurea afferente 
la tipologia dell’intervento 
(Dottorato di ricerca, Master 
universitario di I e II livello 60 
cfu, Corso di 
perfezionamento)

Da 3 fino a 9

E
Altri titoli culturali specifici 
afferenti la tipologia 
dell’intervento

Da 1 fino a 3
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Voce
Titolo / esperienza – 

criterio del Regolamento
Punteggio

Autovalutazione del 
candidato (estremi e rif. 

CV)
Punteggio Commissione

F Pubblicazioni inerenti le 
attività previste

Da 1 fino a 3

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

G
Esperienze di docenza 
universitaria nel settore di 
pertinenza

Da 4 fino a 20

H

Esperienze di docenza in 
progetti coerenti con le 
attività previste (della durata 
di almeno 30 ore)

Da 3 fino a 15

I

Esperienze di formazione 
coerenti con le attività 
previste (della durata di 
almeno 30 ore)

Da 1 fino a 5

L Abilitazione specifica 5

M Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche

Da 2 fino a 6

N
Esperienza di docenza nella 
disciplina oggetto del 
progetto

Da 1 fino a 5

O
Esperienze professionali nel 
settore di pertinenza diverse 
dalla docenza

Da 1 fino a 5

P

Esperienza di docenza di 
madrelingua e di 
preparazione degli esami 
Trinity (esclusivamente per 
insegnanti dell’area L2)

5

Q

Esperienza di docenza in 
corsi per il conseguimento 
dell’ECDL (esclusivamente 
per gli insegnamenti 
dell’area tecnologica e 
informatica)

5

R
Congruità, originalità e 
valenza del Piano di lavoro 
presentato

fino a 10 N.A. N.A.

TOTALE PUNTEGGIO ________ ________

Il/La candidato/a dichiara che tutti i titoli e le esperienze indicati nella presente scheda sono rintracciabili nel curriculum vitae 
allegato e sono documentabili su richiesta dell’Amministrazione.

Comiso, ___/___/2026

Firma ____________________________________________
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ALLEGATO E

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PERSONALE INTERNO
D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026

Progetto: “Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica orientativa e 
innovazione metodologica”

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76   –   CUP: I54D26003460007

Riproduzione integrale della tabella approvata nel vigente Regolamento d’Istituto. La tabella è unica per il personale interno e si  
applica a entrambi i profili della presente procedura, secondo le precisazioni contenute nell’art. 8 dell’Avviso.

TABELLA DI
VALUTAZIONE DEI

TITOLI PER IL
PERSONALE INTERNO

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

A

Diploma di Laurea specifico (Quadriennale 
o Specialistica/magistrale)

Votazione fino a 107/110

8

Votazione da 108 a 110/110 10

Votazione 110/110 e lode 12

B
Laurea triennale specifica (punteggio non 
cumulabile con A)

6

C
Diploma di istruzione secondaria di II grado 
specifico (valutabile in mancanza della 
laurea e non cumulabile con i punti A e B)

4

D

Corso post-laurea afferente la tipologia 
dell’intervento (Dottorato di ricerca, Master 
universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di 
perfezionamento)

Da 3 fino a 9

E
Altri titoli culturali specifici afferenti la 
tipologia dell’intervento

Da 1 fino a 3

F Pubblicazioni inerenti le attività previste Da 1 fino a 3

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

G
Esperienze di docenza universitaria nel 
settore di pertinenza

Da 4 fino a 20

H
Esperienze di docenza in progetti coerenti 
con le attività previste (della durata di 
almeno 30 ore)

Da 3 fino a 15
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TABELLA DI
VALUTAZIONE DEI

TITOLI PER IL
PERSONALE INTERNO

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

I
Esperienze di formazione coerenti con le 
attività previste (della durata di almeno 30 
ore)

Da 1 fino a 5

L Abilitazione specifica 5

M
Certificazione di competenze 
informatico/tecnologiche

Da 2 fino a 6

N
Esperienza di docenza nella disciplina 
oggetto del progetto

Da 1 fino a 5

O
Esperienze professionali nel settore di 
pertinenza diverse dalla docenza

Da 1 fino a 5

P

Esperienza di docenza di madrelingua e di 
preparazione degli esami Trinity 
(esclusivamente per insegnanti dell’area 
L2)

5

Q

Esperienza di docenza in corsi per il 
conseguimento dell’ECDL (esclusivamente 
per gli insegnamenti dell’area tecnologica e 
informatica)

5

R
Congruità, originalità e valenza del Piano di 
lavoro presentato

fino a 10

Nota applicativa per la presente procedura: la voce R non è applicabile, in quanto non è richiesta la presentazione di un Piano 
di lavoro. Le altre voci sono valutate esclusivamente ove ricorrano i presupposti previsti dalla tabella e risultino pertinenti al 
profilo oggetto della candidatura.
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ALLEGATO F

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI 
INTERESSI

D.M. 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026
Progetto: “Formazione Docenti – DOCENTI INNOVATORI 2026-2027 – Competenze professionali, didattica orientativa e 

innovazione metodologica”
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-76   –   CUP: I54D26003460007

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ (____) il ___/___/________,
in servizio presso l’I.I.S.S. “G. Carducci” di Comiso in qualità di ________________________________,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 
76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
[ ] di non trovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi rispetto all’incarico oggetto della 
procedura;
[ ] di non trovarsi in cause di incompatibilità, inconferibilità o altre situazioni che impediscano il conferimento o lo 
svolgimento dell’incarico;
[ ] che lo svolgimento dell’incarico avverrà al di fuori dell’orario ordinario di servizio e senza sovrapposizione con altre 
attività o incarichi retribuiti;
[ ] di impegnarsi a non rendicontare né richiedere compensi, a valere su altri progetti o fonti di finanziamento, per le 
medesime ore e attività;
[ ] di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Dirigente scolastico ogni situazione sopravvenuta che possa 
determinare incompatibilità o conflitto di interessi;
[ ] di autorizzare l’Istituzione scolastica a effettuare le verifiche necessarie sulle dichiarazioni rese.

Profilo per il quale è resa la dichiarazione:
[ ] Profilo A – Docente supporto DS/RUP, coordinamento operativo e monitoraggio
[ ] Profilo B – Assistente amministrativo, supporto amministrativo/documentale/contabile

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’Avviso.

Comiso, ___/___/2026

Firma ____________________________________________
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