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Oggetto: relazione tecnico-finanziaria inerente |'ipotesi di contratto integrativo d’istituto A.S. 2024/2025.

11 Direttore di Servizi Generali ed Amministrativi

v VISTI 1 CCNL ¢ le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

v VISTO il D.1..vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazionis

v VISTE le circ. della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

v VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’adozione del POF;

v VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente:

v VISTO il piano delle attivita del personale ATA;

v VISTA le note del MIUR relative alle assegnazioni per il FIS, le FE.SS., agli incarichi specifici,
ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, attivita complementari di ed. fisica;

v VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

v

Vista la contrattazione integrativa di istituto.
DICHIARA

che tutto cio che ¢ contenuto nel contratto d’istituto risulta compatibile con gli stanziamenti previsti dal
CCNL e successive modificazioni € non comportera oneri aggiuntivi.

che la presente relazione evidenzia le risorse assegnate al fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa
¢ la distribuzione delle stesse per 1'a.s. 2024/25.

Fa parte integrante della presente relazione il riepilogo sintetico della contrattazione.

MODULO1
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
SEZIONE I — Risorse lisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita
Le risorse provengono dai finanziamenti sotto indicati:

Risorse 2024/25 ﬂ
(lordo dipendente)

I émdo dcll’l;lituzion;‘ :%colaslica 73.054,35

- Bonus v‘atlor{;zione del personale R 20.583,28

[ Funzioni strumentali al POF . 5.784,31
Incarichi specifici al ;);rsonale ATA - ) 4.912,3;
Ore di sostituiionc docenti | 4.409,77 ’

Attivita complementare di educazione [isica 1.345,77
/\tti\-’ila;er progetti Aree a rischio - N k(l_

TOTALE 110.089,81






_SEZIONE II — Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica . 4.618,49

Bonus valorizzazione del personale - : ” 9,‘;877

l’uxizioni strumentali al POF 0
;carichi specifici al personale ATA - 0
Ore di sostituzione doccnii 7 7.338,17
Attivita complementare di educu'/.i(meiir'lrsica o 7i:665,l?)—
Progetti arce a risclﬁo - 1.453,3;
= | F OlALE 15.084,59

SEZIONE I — Decurtazioni del fondo. -
Non sono previste decurtazioni.

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
& Totale cz‘llc risorse fisse - -“"71"10.089,81
b. Totale delle risorse \-'ariabili | 7 15.084,59
(S Totale della dotazione sottoposta a 125174,'4
certificazione ‘

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo. - Non previste.
MODULO 11
Definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2024/25
(lordo dipendente)

Quota variabile ind. di direzione del DSGA ‘ 7.518,00

TOTALE | 7518,00

SEZIONE II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle arce del personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F,
- I compensi da corrispondere al personale docente sono:



Descrizione Risorse anno scolastico 2024/25
(lordo dipendente)

Attivita di collaborazione e supporto al D.S. 13.475,00
Supporto alla didattica 42157,50
Progetti ed attivita non curriculari per arricchimento offerta 4.620,00

formativa (compresi corsi di recupero e potenziamento, ecc.) 1

Partecipazione dei docenti alle attivita di formazione per ‘ 0
I’attuazione dell’innovazione ‘

Funzioni strumentali al POF §784,3l “
Compensi per ore eccedenti B | 11.747.94
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 3.010,87
”Attivitz‘l per progetti Arce a rischio | 1.435,35
TOTALE DOCENTI 82.230,97
| compensi da corrispondere al personale ATA sono: -
Descrizione Risorse a. s. 2024/25
(lordo dipendente)
Flessii)ilitz‘i. Str;igrdinario e intensificazione carichi di lavoro - §9;0;
Incarichi specifici 7 7 4.912,33
o TOTALE ATA | 30.807,38

SEZIONE IIT — Destinazione ancora da regolare - Economie da utilizzare nel prossimo a.s. -----

SEZIONE 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Risorse a.s. 2024/25
Totale destinazioni non disponibili allamcontrauay.ione integrativa ;) 7.518,00
comunque non regolate esplicitamente dal C.I.1. (totale sez. [ mod. IT)
Totale dcsti;azioni regolate dal C;.l.l. (totalé ;czi. Il mod. Ir—;céﬁti) | 82.230,97
Totale de;t;nazi()ni regolate dal C.LI. (totale scz. 1l mod. I1 — ATA) | _ | 30.807,3g |
Totale eventuali destinazioni da rrc;g(i‘)lz;ci(scz.llrlr mod. II) | 0 |
ﬁﬁ?TOTALE | 120.556,35

SEZIONE V - Destinazione temporancamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI — Attestazione dal punto di vista tecnico-linanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
gencrale - [ criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel POF



MODULO IT1
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno scolastico 2023/2024 A. S. 2024725
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo totale |
(incluse ore eccedenti) (incluse ore eccedenti) ‘
125.174,40

MODULO IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali di bilancio
SEZIONE I — Lisposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione,

CEDOLINO UNICO

Piano Cap. di | Importo max disponibile Importo max da Differenza
gestionale bilancio impegnare

05 2555 (1) 110.415,59 110.415.59 0
06 2555 11.747.94 1].747.;4 | 0 |
12 2555 | 3.010.87 3.010:§7 = ()'
| TomaLe 1251744 1251744 0

(1) Fondot+valor. Personale+FF.SS +Incarichi ATA+aree rischio

SEZIONE II - Lsposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente

Descrizione compenso Avanzo 2023/2024

' F.L Docenti ATA ¢ DSGA 4.627.97
I'unzioni strumentali al POF 0
Incarichi specifici ATA 0
Compensi ore eccedenti 4 7.338.17
Compensi pratica sportiva 1.665.10
Progetti Aree a rischio 1.453.35
TOTALE 15.084,59

A consuntivo risulta che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulta rispettato ¢ si sono
registrate economie destinate ad incrementare il fondo dell’anno successivo.

SEZIONE I1I — Verifica delle disponibilita finanziaric dell’[stituzione Scolastica ai fini della copertura delle



Considerato I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme (compreso nella disponibilita
accertata) ¢ che il CCII ¢ stato predisposto in conformita alla norme contrattuali e legislative vigenti.
~Vista la seguente tabella riepilogativa

Causale Economie  Assegnazion Totale Impegni per Economie
realizzate i 2024/25 disponibilita I’a.s. 2024/25 C=A-B
a.s. 2023/24 A B
FIS Docenti ¢ 4.627.97 86.119.63 90747.60 86129.65 4617.93
ATA
IND. AMM.NE 0 7.518.00 7.518,00 7.518,00 0
DSGA
l'unzioni 0 5.784.31 5.784,31 5.784,31 0
strumentali
Incarichi specifici 0 491233 | 4.91233 491233 0
Ore ecc. Sost. 7.338.17 4.409.77 11.747.94 11.747 94 0
Coll. Assenti
Attivit. ed. fisica 1.665.10 1.345,77 3.010.87 | 3.010,87 0
Frogeth  aree 1.453,35 0 1.453.35 1.453,35 ¢
rischio ‘
15.084,59 110.089.81 125.174 .4 120.556,35 4618.05

CONSIDERATO CHE:
L’individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;
Il contratto ¢ stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;

STATTESTA
Che quanto contenuto nel contratto integrativo d’istituto dell’l.C. “G. Philippon¢/Giovanni XXITI™ di
San Giovanni Gemini per I’anno scolastico 2024/25 ¢ compatibile con gli stanziamenti previsti dal
contratto integrativo nazionale e regionale ¢ non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.
IL DIRETTORF S.G.A.

(Guido Oriandini)
1L DSGA




RIEPILOGO CONTRATTAZIONE 2024/2025

RISORSI{L%?;E AT Assegnazioni AVANZO 2023;;:;25

Fondo d’istituto C 73.054,35 4.618,49 77.672,84
l‘)c:‘s’;:": l‘:’;‘c':l‘a;‘t‘io 20.583,28 9,48 20.592,76
Funzioni strumentali 5.784,31 0,00 5.784,31
Funzioni aggiuntive ATA 4912,33 0,00 4.912,33
Ore eccedenti 4.409,77 606,12 5.015,89
Ore cccedenti 0 2.916,43 2.916,43
Ore eccedenti 0 3.815,62 3.815,62
£ LR plIneies 1.345,77 1.665,10 3.010,87
Progetti aree a rischio 0 1.453,35 1.453,35

TOTALE 110.089,81 15.084,59 125.174,40

ESAMINATA la seguente previsione di spesa indicata nel contratto integrativo d’istituto:

Voci del Fondo con vincolo di dcstlnanonc

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 5.784,31
FUNZIONI AGGIUNTIVE ATA 4.912,33
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE (€34,50x194 (organico ~ 17.518,00

diritto)= 6.693,00 + € 825,00 per complessita)
COMPENSI PER ORE ECCEDENTI 11.747,94
ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA 3.010,87
PROGETTI AREE A RISCHIO ’ 1.435,35
s S " TOTALE 34.408,8
Fondo Istituto destinato al personale docente 0
Collaboratori e attivita di supporto al D.S. 13.475,00
Attivita aggiuntive di supporto alla didattica 42.157,50
Progetto per arricchimento offerta formativa 4.620,00
B TOTALE | 60 2\2,3

Fondo d'istituto destinato al personale ATA:
Straordinario ATA 20.440,15
Fless:.bll:.ta Inteh;;flcaz1one carichi di lavoro | B ?434,9()
TOTALE 25.895,05
RIEPILOGO SOMME CONTRATTATE

Voci Del Fondeo Con Vincolo Di Destinazione 34.408,8
Spesa Docenti 60.252,5
Spesa Ata - - 25895,05
TOTALE GENERALE 120. 356,3\

Disponibilita € 125.174,40- risorse contrattate € 120.556,35 = economia € 4618,05
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IL DIRETTORE S.G.
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