CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S.2023-2024

Il presente contratto si articola in due parti:

PARTE NORMATIVA
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.
SCUOLA.art. 30 comma 4 lett C) punti c.l. ¢5) ¢6) ¢7) ¢8) ¢9) cl0) cll)

PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione. ["attribuzione e la determinazione dei
compensi di cui all’art. 30 comma 4 lett C) punti ¢.2, ¢.3, c.4.

PARTE PRIMA (NORMATIVA)

ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione

1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni
pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti. al dialogo costruttivo. alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi. nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
Obiettivi delle relazioni sono:
e contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare
I"efficacia e I'efficienza dei servizi prestati:
* migliorare la qualita delle decisioni assunte;
sostenere la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
e partecipazione. articolata in informazione e in confronto:
* contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.
4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia. senza oneri per |'’Amministrazione.
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ART.2
Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica — composizione della delegazione
trattante ¢ modalita

1. La delegazione trattante si compone di:
e parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico:
e soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie:
e  OO.SS. territoriali. rappresentative e firmatarie del CCNL —2019/2021.
Le parti. possono avvalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono riconosciute
specifiche competenze in materia. come supporto tecnico, ovviamente senza diritto di parola o di
voto.
3. 1l dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini indicati dal
CCNL e cioe entro il 15 settembre di ciascun anno.
4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed ¢ recapitata ai soggetti della delegazione
sindacale. con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione déye riportare l"orfr:line del giorno.
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5. linformazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con I'invio di dati ed
elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioé entro il 10 settembre
dell’anno di riferimento.

ART. 3
Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione e data dal dirigente scolastico in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico, e comunque non oltre il 10 settembre di
ciascun anno.

sono ogeetto di informazione:

tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 ¢. 4):

la proposta di formazione delle classi e degli organici ( art 30 ¢. 10 lett. b—bl):

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art 30 ¢. 10 lett. b—b2):

i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'impeorto erogato, il numero
dei lavoratori coinvolti e fermo restando che. in ogni caso, non deve essere possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito ( art 30 ¢. 10 lett. b —b3):
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Ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, sono oggetto di
confronto le seguenti materie:

- I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA. nonché i criteri per
I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa:

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA:

- i criteri per la fruizione dei permessi per ["aggiornamento;

- la promozione della legalita. della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out:

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per I"accesso agli stessi:

- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui allart. 6 del
d.lgs. n. 165 del 2001. ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui
all’art. 5. comma 2. del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001.

L informazione di cui al presente comma deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione
degli atti.

Il confronto si avvia se richiesto da una delle parti anche singolarmente entro 5 giorni dall’informazione.

ART. 4
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 30 ¢. 4 lett. C)

Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le sepuenti
materie:

cl) i eriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro:

:2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi:

¢3) i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori. ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente. educativo ed ATA. inclusa la quota delle risorse relative ai




percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;criteri generali per 'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1. del D.Lgs. n. 165/2001. al personale Docente, Educativo
ed Ata. compresi | compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari [art.6, c.2. lett.l]. In particolare, fa
presente che le parti concordano i seguenti criteri generali per personale Docente e Ata:

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale. ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1. comma 249 della legge n. 160 del 2019:

¢d) i eriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.:

¢6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢8) i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
¢9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale:

cll) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n, 63 del 5 aprile 2023,

ART. 5
Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

. 1l presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo. La parte 2™ relativa alla
ripartizione delle risorse é oggetto di contrattazione annuale;

2. 1l contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro la data
del 31 luglio dell’anno di riferimento. LL.a contrattazione integrativa, in questo caso, ¢ avviata
entro il successivo mese di settembre.

3. Llipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 5 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei

conti. Il contratte diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi. trascorsi 15 giomni se
autorizzati e comunque trascorsi 30 gg. senza rilievi. In questo caso il dirigente ne da comunicazione
alla RSU che provvede a siglare I"atto reso definitivo.

4. 1l Contratto integrativo d’Istituto, dopo la firma definitiva. sara pubblicato sul sito della scuola.

ART. 6
Interpretazione autentica

1. In caso di controversie sull’interpretazione dei contratti integrativi d'Istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 7 (sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari, si
incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa:

La procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.

3. La richiesta di interpretazione autentica dovra contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli
elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale:

4. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto

integrativo, tranne i casi in cui palesemente si riconosca ["impossibilita dell’applicazione ex tunc

della clausola stessa:

Dell’accordo raggiunto sara data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione

dell’albo sindacale della scuola
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Art. 7
Arttivita sindacale

La RSU e/o le OO.SS, sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita sindacale
in apposito spazio concordato con la RSU.

Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge. ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Il dirigente trasmette per posta elettronica alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OO.SS.
rappresentative. le eventuali notizie loro indirizzate, di natura sindacale, provenienti dall'esterno.
Nessuna responsabilita puo essere addebitata al dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatario.

Delle attivita sindacali di cui si chiede affissione si da notizia all'interno dell’area riservata del
personale docente ed ATA.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 8

cl) Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
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II RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirle.

I1 DS assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.

I fatto obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con il dirigente e le
figure sensibili se coinvolte;

[I R.L.S. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all attuazione del T.U. n. 81/2008 e
successive modificazioni:

[l D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in
attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili
hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consultazione stessa: la
consultazione verra registrata su apposito registro;

11 RLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al
D.S.

Il RSPP, dopo le visite di ricognizione. segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate:

Durante le attivita scolastiche che si svolgono in laboratorio o in palestra. il docente a cui sono
affidate le attivita e la classe ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto: ha
pertanto il compito di vigilare, controllare, segnalare ed adottare. nelle more dell’intervento. tutte le
misure preventive che riterra opportune a garanzia della sicurezza di ciascuno:

I1 RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quali
integralmente si rinvia.

. A norma delle vigenti disposizioni di legge, ¢ assolutamente vietato a chiunque di fumare

all’interno dei locali della scuola. Il D.S. e tutto il personale dell’Istituto ha il dovere di fare
rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni ¢ del personale medesimo;

. Il personale tutto ha |'obbligo di collaborare segnalando al RSPP ¢ al RLS eventuali situazioni di

potenziale pericolo per I'incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli edifici scolastici. 11
personale. docente ed ATA. in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha I’obbligo di adottare, nelle more della segnalazione scritta
al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I"incolumita degli alunni e degli operatori
scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli. arredi barcollanti, ¢cc...)

. L'incarico alle figure sensibili ¢ rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni nuove

che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e comunicata
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all’interessato nonché al RSPP e al RLS. Gli incaricati devono partecipare a tutte le iniziative di
formazione previste dalla norma in materia di sicurezza.

ART. 9
¢3) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi
dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.ni.i.

1. I permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui all’art. 3 del CCNQ 4/12/2024 lett. a) e b) saranno
fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato.

. In particolare per quanto concerne la RSU essa si avvale dei permessi sindacali. nei limiti
complessivi individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU medesima dopo la
comunicazione delle ore spettanti nell’anno scolastico. Il monte ore annuo viene determinato dal
dirigente scolastico e comunicato ad inizio di anno. Il calcolo per la determinazione si effettua
moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per ciascuna unita di personale a tempo indeterminato.

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi I e 2 ¢ comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dal singolo
componente o dalla RSU nel suo complesso. tramite atto scritto, con un preavviso non inferiore a
3 giorni lavorativi in modo da garantire la funzionalita del servizio.
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ART. 10
¢6) i criteri per U'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

I. L orario del personale ATA (fatta eccezione per il Direttore S.G.A. il quale. in considerazione
della sua posizione apicale. puo organizzare autonomamente il proprio orario di lavoro. previo
accordo con il Dirigente Scolastico, assicurando il rispetto delle 36 ore settimanali a seconda delle
sopravvenute esigenze di servizio) deve garantire il regolare svolgimento del servizio e deve essere
funzionale nell’erogazione dei servizi all'utenza con articolazione oraria antimeridiana e
pomeridiana.

2. Nell'organizzazione dell’orario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di
orario di lavoro in relazione alle esigenze della Istituzione scolastica:

Orario di lavoro flessibile;

=

Turnazioni:

o

Orario plurisettimanale;

3. L’orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio e di apertura all'utenza. Una volta
stabilito orario di servizio dell’istituzione scolastica ¢ possibile adottare I’orario flessibile di lavoro
giornaliero che consiste nellanticipare o posticipare |'entrata e I'uscita del personale distribuendolo
anche in cinque giornate lavorative, secondo le necessita connesse alle finalita educative, didattiche e
dell’utenza dei servizi generali ed amministrativi.

4. L’orario flessibile puo essere accordato ai dipendenti che si trovino in particolari situazioni
previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dal D.lgs. n. 151 del 2001 e che ne facciano richiesta.
5. Per eventuali altre tipologie di necessita espresse dal Personale A.T.A.. si fard riferimento a
quanto previsto dal CCNL in vigore. Successivamente si terra conto anche delle necessita del
personale in situazioni di tossicodipendenze. di inserimento di figli in asili nido, di figli in eta
scolare, di impegni in attivita di volontariato di cui alla legge n. 266/91 e che ne faccia richiesta,
compatibilmente con I'insieme delle esigenze del servizio. e tenendo anche conto delle esigenze
prospettate dal restante personale.

6. L orario del personale ATA. nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale,
sara articolato in orario antimeridiano e/o pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento
del servizio e le esigenze di servizio connesse al buon apdamento di questa Pubblica

Amministrazione; S
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7. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del

personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita

oraria in entrata e in uscita, per I'intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico, con i
seguenti criteri:

Per i Collaboratori Scolastici:

Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all’inizio delle
lezioni giornaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. su n. 4 unita di personale in
servizio nella sede, la flessibilita puo essere consentita a n. 1): cid al fine di garantire
comunque il regolare svolgimento del servizio e delle lezioni:

Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario prima che siano terminate le
lezioni giornaliere a condizione che il mattino seguente |'ingresso sia in orario congruo con
I"espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita
mattutine o n. | ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito "orario di lavoro
settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con
recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. 1l beneficio potra
essere concesso contemporaneamente nel rapporto non superiore a 1/3

ART. 11

¢7) Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e

delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti.

Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli
obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e sulla
base delle esigenze di formazione del personale docente ed A. T.A.
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La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. Per il personale docente
la formazione & pianificata nel piano dell’attivita annuale deliberata dal Collegio dei Docenti e
costituisce attivita funzionale all’insegnamento obbligatoria.

Le eventuali ore di formazione ulteriori rispetto alle ore di attivita funzionali all’insegnamento,
sono remunerati con compensi subordinati alle risorse disponibili nel F.M.O.F.

Nel caso in cui le risorse non fossero sufficienti. queste saranno ripartite in modo equo al
personale che ne ha fatto richiesta e in modo proporzionale alle eventuali ore in esubero.

Sono obbligatorie tutte le attivita formative deliberate dagli organi collegiali. conformemente al
PIANO di formazione del personale disposto nel P.T.O.F.

I criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita di
fruire fino a 5 (cinque) giorni di permesso retribuito. sono elaborati in seno al Collegio dei
docenti.

La fruizione da parte dei docenti per la partecipazione ad iniziative di formazione e di
aggiomamento ¢ stabilito nella misura di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico con I'esonero dal
servizio secondo i seguenti criteri:

a. Per i corsi organizzati o autorizzati dall’lUSR o dal MIM o organizzate da altre
amministrazioni pubbliche (Universita. LEnti qualificati autorizzati presso il MIM):
organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal
P.T.O.F.: organizzate a livello di scuola o da scuole vicine. - _&J
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b. Se I'iniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal piano annuale delle attivita di
aggiornamento/formazione ¢ coerenti con la disciplina insegnata o con il contenuto delle
attivita previste nel P.T.O.F.

Nel caso in cui ci fossero pitt richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati
per la partecipazione a corsi di formazione saranno i seguenti:

1. Priorita ai docenti a tempo indeterminato;

2. Coerenza del corso con la materia di insegnamento;

3. Coerenza del corso con I'incarico che si svolger all’interno dell Istituzione:

4. Fra i docenti che richiedono di partecipare ad un corso di aggiornamento ha diritto di
precedenza chi non ha mai partecipato ad un corso o ha partecipato ad un numero inferiore di
iniziative: a parita di condizioni parteciperanno i docenti che garantiscono la permanenza
negli anni successivi presso la scuola:

5. Priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio.

e attivita formative deliberate dal Collegio dei Docenti sono obbligatorie. Le richieste dei
permessi per la formazione/aggiornamento. sia da parte del personale A.T.A. che da parte del
personale docente, devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione. Copia
dell’attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria. Il D.S.G.A. gestisce il piano di
formazione del personale A.T.A. compatibilmente con la disponibilita finanziaria.

Il diritto ai 5 giorni pud essere utilizzato anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di
aggiornamento in qualita di formatore. esperto o animatore.

Precisato che le iniziative formative del personale docente. ordinariamente. si svolgono fuori
dell’orario di insegnamento, il Dirigente Scolastico nel concedere i permessi per I'aggiornamento
fara riferimento ai criteri stabiliti.

ART. 12
Criteri per lattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA

Con riferimento ai criteri generali per I"attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1.
del D.Lgs. n. 165/2001, al personale Docente, Educativo ed Ata, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari [art.6, ¢.2, lett.l] le parti concordano i seguenti criteri generali per personale Docente ¢
Ata:

-disponibilita offerta dal dipendente su richiesta dell’Amministrazione:;
-continuita con le funzioni precedentemente ricopertessalvo reiterati disservizi segnalati dall’utenza e
accertati dall’Amministrazione:

-competenze certificate o auto - certificate nell’ambito delle attivita o dei progetti:

-attinenza con le mansioni espletate all’interno dell’ Istituto;

-assegnazione d ufficio tramite sorteggio in assenza di disponibilita.

In assenza di disponibilita e¢/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime di cui all™art,
57 del CCNL 29/11/2007.

ART.13
c8) Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione)

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art. 30, comma 4 punto ¢8) e delle esigen-
ze di funzionamento dell’istituto, al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale
docente ed ATA. si stabiliscono le seguenti condizioni:

Le comunicazioni di servizio vengono effettuate dal lunedi al venerdi prevalentgmente in orario




lavorativo di apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7:30 alle ore 14:35 ¢ nelle fasce orarie di
rientro pomeridiano;

LLa pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con le medesime rego-
le:

11 ricorso ai social (WhatsApp...) € previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di respon-
sabilita ( Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...), previa autorizzazione. Se
social di gruppo, saranno rispettati gli orari di cui sopra.

E fatta salva la possibilita per I"’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni. tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 13.1

¢9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica

Al fine di garantire la qualita del lavoro. elevare la professionalita del personale amministrativo attraverso il
ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si
procedera come di seguito:

I
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Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o
addestramento all’uso delle teenologie esistenti;

Pianificazione di spesa per I'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione ¢ la riduzione dei tempi per
singola azione/attivita:

Pianificazione di spesa per 'ammodernamento di laboratori ¢ tecnologie funzionali alla didattica,
tenendo presente la progettazione dei dipartimenti specifici e le risorse del PNRR.

Art. 14

cl0) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e

ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale

. Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante I'orario di lavoro ¢ disciplinato
dall*articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Se 'assemblea ¢ per tutto il
personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccia con lezioni sospese per tutte le
classi, sara garantita almeno la presenza di n. 2 (due) unita di personale collaboratore scolastico per
sede. ad eccezione del luogo ove sono ubicati gli Uffici (per il quale e sufficiente un’unita di
personale anche in alternativa tra assistenti amministrativi e collaboratori scolastici) e di n. 1 (una)
unita di personale assistente amministrativo e tecnico:

3. Nelle sedi diverse da quella centrale se non c¢i sono uffici funzionanti e le lezioni sono sospese per
tutte le classi, non si rende necessario garantire vigilanza agli ingressi.

4. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli ingressi, con almeno n. 2 unita di
personale collaboratore scolastico per ciascuna sede e il funzionamento del centralino telefonico:

5. Il Dirigente scolastico. per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea.
dandone comunicazione preventiva alle famiglie:

6. [l personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione, fatta salva la possibilita di rimodulazione per evitare ore buche in cui non si puo garantire
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7. A norma dell’art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 ~ Le assemblee
caincidenti con lorario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono
svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le
ore intermedie del servizio scolastico”.

8. Il personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di
servizio. In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizio
disponibile. diversamente non rientrera per poi recuperare con anticipo di servizio il giorno
successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di
assemblee riservate solo al personale ATA vanno comunque garantiti i servizi minimi di
funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.

9. 1l personale verra contingentato con i criteri di seguito indicati:

- verifica della disponibilita dei singoli, rotazione nel corso dell’anno scolastico, infine sorteggio.

10. Relativamente allo sciopero si rinvia integralmente a quanto previsto dall’accordo gia siglato tra le

parti.

ART. 15

DETERMINAZIONE DElI  CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI
DALL’ACCORDO DELLA L.146/90 e dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero , come pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.8 del 12/01/2021

1. T contingenti del personale docente. educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cui all’art. 2 sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali:

a) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2. lett. al) ¢ indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: docente, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 10 , comma 6, lett. d) ed e), assistente
amministrativo, assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza. collaboratore scolastico per
le attivita connesse all’uso dei locali interessati, per 'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza
sull’ingresso principale;

b) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2. lett. a2). & indispensabile la presenza della seguente
figura professionale: collaboratore scolastico:

¢) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2. comma 2, lett. a3). ¢ indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: collaboratore scolastico. educatore, infermiere;

d) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2. lett. bl). ¢ indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: assistente del reparto o del laboratorio e eventualmente collaboratore scolastico al solo
fine di garantire I"accesso ai locali interessati:

e) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2. comma 2. lett. b2) & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: cuoco e/o collaboratore scolastico;

f) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2, lett. c1). & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: assistente tecnico in rapporto con le specifiche aree di competenza, collaboratore scola-
stico per le eventuali attivita connesse:

g) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2. lett. ¢2), & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: assistente tecnico in rapporto con le specifiche aree di competenza, addetto alle aziende
agrarie, collaboratore scolastico e dei servizi;

h) per garantire le prestazioni di cui all’art. 2, comma 2, lett. d1). & indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: direttore dei servizi generali ed amministrativi ¢/o assistente amministrativo.

2. Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico ¢ le organizzazioni sindacali rappre-
sentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n. 165/2001 individuano.
in un apposito protocollo di intesa. nel rispetto di quanto indicato al comma 1. il nur?em dei lavoratori inte-



ressati ed i criteri di individuazione dei medesimi. tra i quali dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi e,
in subordine, il criterio di rotazione. In ogni caso per garantire le prestazioni indispensabili si dovra tendere
ad utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori. Il protocollo d’intesa di cui al comma 2 deve essere
stipulato entro 30 giorni dall’entrata in vigore del presente accordo. Sulla base di tale protocollo di intesa ov-
vero dopo la scadenza del predetto termine, il dirigente scolastico emana un regolamento, nel rispetio del
comma |. In caso di dissenso da parte delle organizzazioni sindacali di cui al comma 2 in ordine alla sotto-
scrizione del protocollo di intesa o al regolamento di cui sopra. sono attivate le procedure di conciliazione
presso i soggetti competenti in sede locale come previsto dall’art. 11 (procedure di raffreddamento e conci-
liazione), comma 2. del presente accordo.

3. In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail. il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail. entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclama-
zione dello sciopero. la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora ma-
turato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano
nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.
4, L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet. comunica-
zioni via email, registro elettronico). almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero. le seguenti infor-
mazioni: a) 'indicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato "azione di sciopero, le moti-
vazioni poste a base della vertenza di cui all’art. 10, comma 1. unitamente ai dati relativi alla rappresentativi-
ta a livello nazionale, alle percentuali di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenuti da tali
organizzazioni sindacali nelle ultima elezione delle RSU avvenuta nella singola istituzione scolastica. nonché
alle percentuali di adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni procla-
mate nell’anno scolastico in corso ed in quello precedente. con I'indicazione delle sigle sindacali che hanno
indetto tali astensioni o vi hanno aderito;

b) I'elenco dei servizi che saranno comunque garantiti; ¢) I'elenco dei servizi di cui si prevede |"ero-

gazione. anche sulla base delle comunicazioni rese ai sensi del comma 4 e/o delle informazioni di cui

alla lett, a).
5. I dirigenti scolastici, in occasione di ciascuno sciopero, individuano - anche sulla base della comunicazio-
ne del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio presso le medesime istitu-
zioni scolastiche ed educative da includere nei contingenti di cui al precedente comma 2. tenuto alle presta-
zioni indispensabili per garantire la continuita delle stesse ai sensi dell’art. 2. | nominativi inclusi nei contin-
genti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto
individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione. la
volonta di aderire allo sciopero gia manifestata con la comunicazione di cui al comma 4. chiedendo la conse-
guente sostituzione che ¢ accordata solo nel caso sia possibile: I'eventuale sostituzione € comunicata agli in-
teressati entro le successive 24 ore. 1 dirigenti scolastici e gli organi dell’amministrazione scolastica, ai relati-
vi livelli di competenza, sono tenuti a rendere pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua ef-
fettuazione, nonché a comunicare al Ministero dell’Istruzione la chiusura totale o parziale dell’istituzione
scolastica, qualora avvenuta, espressa in numeri relativi ai plessi e alle classi.

TABELLE:
SERVIZI PUBBLICI PRESTAZIONI TIPOLOGIA
ESSENZIALI (art. 2) INDISPENSABILI (art. 2) CONTINGENTI (art. 3)

a) istruzione scolastica con particolare | a) scrutini ed esami finali, esami di | Tutti i docenti del consiglio di classe

riferimento agli asili nido, scuole idoneita interessato

dell'Infanzia e primaria, scrutini ed
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esami finali

| collaboratore scolastico per
I"apertura e la vigilanza dell”ingresso

| assistente amministrativo e /o 1
assistente tecnico informatico

b) erogazione di assegni e di
indennita con funzione di

d1) adempimenti necessari per
assicurare il pagamento degli
stipendi ¢ delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole

Direttore dei servizi generali ed
amministrativi e/o | assistente

sostentamento. P ; i amministrativo.

istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i
connessi adempimenti.

PRESTAZIONI e = Unita di personale

S CONTINGENTI minimi i :
INDISPENSABILI (quantitativi presunti)

docenti: il CdC:

organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche. ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti.

Direttore s.g.a.

tutti
al) scrutini ed esami finali, esami di - " :
. . Assistente amministrativo 1
idoneita
assistente tecnico HESSURO
collaboratore scolastico 2
b) adempimenti necessari per assicurare
il pagamento degli stipendi e delle
pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla assistente amministrativo e o i

In tabella sono riportati, per ogni tipologia di contingente, gli specifici eriteri di individuazione:
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PRESTAZIONI
INDISPENSABILI

CONTINGENTI minimi
(art. 3)

N. di Unita di personale da
includere nel contingente

Criterio di
individuazione

al)

docenti: il CdC:

tutti

Volontarieta e, in
subordine,

rotazione a partire
dall’ultima posizione
nella graduatoria interna
di istituto.

Eventuale altro criterio
coerente con
I"attribuzione dei compiti
e delle mansioni al
personale

Assistente amministrativo

Volontarieta e. in
subordine.

rotazione a partire
dall’ultima posizione
nella graduatoria interna
di istituto.

Eventuale altro criterio
coerente con
I"attribuzione dei compiti
¢ delle mansioni al
personale.

[ ;
collaboratore scolastico |

|15

Volontarieta e. in
subordine.

rotazione a partire
dall’ultima posizione
nella graduatoria interna
di istituto.

Eventuale altro criterio
coerente con
I"attribuzione dei compiti
¢ delle mansioni al
personale

4. bl)

direttore dei servizi generali
ed amministrativi  e/o
assistente amministrativo

Volontarieta ¢. in
subordine.

rotazione a partire
dall’ultima posizione
nella graduatoria interna




di istituto.

Eventuale altro criterio
coerente con
"attribuzione dei compiti
e delle mansioni al
personale.

ART. 16
Verifica dell’attuazione dell'accordo

La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno scolastico e
comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo. Essa si attua con I'informazione di cui all’art.
30 c. 10 lett. b — b3 del CCNL — vigente che prevede la consegna dei “dati relativi all utilizzo delle
risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per il miglioramento dell offerta formativa) precisando per
ciascuna delle attivita retribuite, l'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando
che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo
ha percepito”';

[l dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con richiesta di avvenuta
ricezione alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL — vigente.

t

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Art. 17
Congedi dei genitori ex art. 34 CCNL 18.01.2024.

I. Al personale scolastico ¢ riconosciuto il cosiddetto periodo di congedo parentale come da art. 34 CCNL
18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda, contenente I'indicazione della durata. almeno cinque
giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione. salvo le ipotesi di particolari e comprovate
situazioni personali che rendano impossibile il rispetto del suddetto termine. In tale ultimo caso, la doman-
da pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di astensione dal lavoro.

2. La domanda puo essere inviata anche per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o altro stru-
mento telematico idoneo a garantire la certezza dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giorni.
Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell'originario periodo di congedo.

3. 11 periodo di congedo dei genitori vale ai fini dell’anzianita di servizio e non riduce i periodi di ferie.

4. Fermo restando quanto previsto dall’art. 42 bis del d.lgs. n. 151 del 2001. ai lavoratori cui si applicano
gli istituti disciplinati dal medesimo d.lgs. n. 151 del 2001 & garantita la partecipazione alle procedure di
mobilita volte al ricongiungimento con il figlio di eta inferiore a 12 anni o. nei casi dei caregiver previsti
dall’art. 42 del medesimo decreto, con la persona con disabilita da assistere. Analoga disciplina si applica
per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

——
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Art. 18
Congedo per donne vittime di violenza (Art. 17 CCNL 18.01.2024)

I. La lavoratrice. inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere. debitamente certificati.
ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. n. 80 del 2015, ha diritto, previa formale richiesta, ad astenersi dal lavoro. per
motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 120 giorni lavorativi, da fruire, su
base giornaliera (o anche su base oraria per il solo personale ATA), nell’arco temporale di tre anni. decor-
renti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice in questione ¢ quello previsto per il congedo di mater-
nita, secondo la disciplina di riferimento.

3. I periodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere cumulati con ['aspettativa per motivi
personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giorni.

4. 1 medesimi periodi, inoltre, sono computati a tutti gli effetti ai fini dell’anzianita di servizio, non riduco-
no le ferie e sono utili ai fini della tredicesima mensilita.

5. La dipendente vittima di violenza ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, secondo la disciplina di riferimento. La medesima lavoratrice. indipendentemente dalle
normali procedure di mobilita. ha diritto di presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione
pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza. ovvero, nel caso la violenza sia riconducibile
al luogo di lavoro, nello stesso comune. previa comunicazione all’amministrazione di appartenenza. secon-
do quanto previsto dal comma 7 dell’art. 17 CCNL 18.01.2024.

CAPO
v
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art. 19
Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai
propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita prioritarie:

1. cambio sede di servizio;

2. utilizzo giorni di ferie/recupero.

Art. 20
Sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A. (Art. 57 CCNL 18.01.2024)

1. Secondo quanto stabilito dall’art. 57 CCNL 18.01.2024, nel caso in cui il Funzionario E.Q. titolare di
incarico di DSGA si assenti per un periodo superiore a |5 giorni (o comunque di durata tale da
compromettere il corretto funzionamento dell’istituzione scolastica o educativa) e non oltre tre mesi
continuativi, incluse proroghe. il dirigente scolastico conferisce un incarico temporaneo di DSGA ad altro
personale in servizio presso I'istituzione scolastica ed inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione o, in sua assenza, nell’Area degli Assistenti che. a sua volta, ¢ sostituito seogndo le vigenti

A
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disposizioni in materia di supplenze.
2. Al personale soprarichiamato che sostituisce il titolare di incarico di DSGA ¢ corrisposta. per ogni
giorno di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell offerta formativa.
I"indennita di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, in luogo del compenso individuale accessorio.
3. Diversamente, qualora il titolare dell’incarico di DSGA sia assente per un unico periodo continuativo
superiore a 3 mesi, il responsabile dell’ufficio relativo all”’ Ambito territoriale:
a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in servizio presso la stessa
o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo confronto di cui all’art. 30, comma
9. lett. a5): in queste ipotesi. al personale cui viene conferito un incarico temporaneo di DSGA & corrisposta.
per ogni giorno di effettivo servizio e in luogo del compenso individuale accessorio, I'indennita di cui all’art.
56 del CCNL 18.01.2024, con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell offerta formativa.
b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA. pud conferire un incarico ad interim ad
altro funzionario titolare di incarico di DSGA presso altra scuola. In questo caso lo svolgimento dell’incarico
ad interim ¢ retribuito con una indennita pari al 100% dell’indennita di direzione relativa all’Istituzione
Scolastica presso cui & conferito I'incarico, finanziata con le risorse del fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa di detta Istituzione.

Art. 21
Incarichi specifici (art. 54 CCNL 18.01.2024)

L. Il Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incarico di D.S.G.A., previo confronto sui
criteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b6). pud conferire al personale
ATA effettivamente in servizio e non titolare di incarico di DSGA., incarichi specifici. della durata di un
anno scolastico, di natura organizzativa o di responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di
appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che comportano I"assunzione di responsabilita ulteriori,
rischio o disagio. necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa. come descritto
nel piano delle attivita.

2. Tali incarichi sono retribuiti con specifica indennita il cui valore ¢ stabilito in sede di contrattazione
integrativa di istituto di cui all’art. 30. comma 2. lett. ¢). in ragione delle risorse del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa destinate a tale finalita, fatto salvo quanto previsto dal comma 4
dell"art. 54 CCNL 18.01.2024.

3. Per i compiti di particolare rilevanza legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola
dellinfanzia e quelli con disabilita - e al primo soccorso svolti dall’Area dei collaboratori scolastici &
riconosciuta un’indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione collettiva
integrativa nazionale tenendo conto del numero di studenti assistiti e delle peculiarita delle attivita da
svolgere.

4. In sede di contrattazione integrativa d’istituto & possibile prevedere che. per il personale titolare di
posizione economica, |"indennita correlata all’incarico in questione sia assorbita. in tutto o in parte. fino a
concorrenza del valore della posizione economica in godimento.

5.Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto € motivato.

6. La somma prevista per tali incarichi ¢ pari a € 1.817.27 di cui il 50% destinato agli Assistenti
Amministrativi in numero pari a 4 unita e il 50% ai Collaboratori scolastici in numero pari a 4 unita non
titolari di posizioni economiche ex art.7.
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Art. 22
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)

l. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili. il dirigente. sentito il DSGA. pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
I"orario di servizio obbligatorio (36 h). Il servizio prestato oltre I'orario d’obbligo da diritto all’accesso al
fondo di istituto, salve la possibilita di recupero compensativo nel caso d’indisponibilita finanziaria. da
fruire prioritariamente nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

2. 1l dirigente pud disporre. inoltre. I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore S.G.A. e costituire oggetto di incarico
anche comunicato verbalmente in prima istanza ¢ secondo le esigenze gia stabilite nel Piano delle attivita.

Art. 23
Collaborazioni plurime del personale A.T.A.

l. A norma dell’art. 57 del CCNL 29/11/2007, il personale ATA puo prestare la propria collaborazione ad
altra scuola per realizzare specifiche attivita che richiedano particolari competenze professionali non
presenti in quella istituzione scolastica.

2. Tale collaborazione non comporta esoneri. anche parziali. nella scuola di servizio ed € autorizzata dal
dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali ed amministrativi.

Art. 24
Criteri per lattribuzione di compensi accessori al personale ATA, inclusi quelli inerenti i
progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, oggetto di
contrattazione integrativa d’istituto ex art. 30, comma 4, lett. ¢c) del CCNL 18.01.2024

1. Nell’individuazione delle unita di personale a cui riconoscere compensi accessori, inclusi quelli inerenti
tutti i progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il Dirigente scolastico
tiene conto dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa d’istituto ex art. 30, comma 4, lett. ¢) del
CCNL 18.01.2024. ed in particolare secondo quanto previsto dall’art.12 del presente contratto.

Art. 25
Le ferie del personale ATA
(Art. 95 CCNL 18.01.2024)

1. T giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico sono goduti
nel corso di ciascun anno solare. anche in modo frazionato. secondo le richieste del dipendente, tenuto
conto delle esigenze di servizio e purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

2. La richiesta va presentata, almeno 3 giorni prima, al Dirigente scolastico il quale sentito il DSGA.
concede le ferie richieste compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo
di persone in servizio, fatta eccezione per quanto disposto nel successivo punto.

3. A ciascun dipendente che ne abbia fatto richiesta & in ogni caso assicurato il godimento di almeno due
settimane continuative di ferie nel periodo dal 1° luglio al 31 agosto, da richiedersi almeno entro un mese
antecedente il periodo di inizio delle ferie.

4. Qualora, durante tale periodo, sia programmata la chiusura, per pit di una settimana consecutiva, della
struttura in cui presta servizio, il dipendente che non voglia usufruire delle ferie, pud chiedere. ove
sabile, férme restando le

Ly TUA

L=

possibile. di prestare servizio presso altra struttura. previo assenso del res
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mansioni dell’Area e settore professionale di appartenenza.

5. E’ stabilito, quale numero minimo di presenze di personale in servizio: n. 1 AA e n. 2 CS nei seguenti
periodi: luglio-agosto.

6. Le ferie autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per urgenti ed indifferibili
motivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di
rientro in sede e per quello di ritorno nella localita dalla quale ¢ stato richiamato. nonché all’indennita di
missione per la durata del medesimo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese
anticipate o sostenute per il periodo di ferie non goduto.

7. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruizione dell”intero periodo di ferie nel corso dell’anno
di maturazione, lo stesso ha diritto a procrastinarne due settimane nei 18 mesi successivi al termine
dell’anno di maturazione.

8. Le feric maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro ¢ solo nelle ipotesi in cui la mancata fruizione derivi da impossibilita non imputabile
o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso. malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di
lavoro per inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternitd o paternita
(Dichiarazione congiunta n. 7 CCNL 18.01.2024).

9. Le ferie del personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato. Qualora
la durata del rapporto di lavoro sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno
liquidate al termine dell'anno scolastico ¢ comunque dell'ultimo contratio stipulato nel corso dell'anno
scolastico (Art. 35 CCNL 18.01.2024).

Art. 26
Permessi per il personale ATA a tempo indeterminato

I. In aggiunta ai permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge di cui all’art. 68 CCNL
18.01.2024. il personale ATA ha diritto a ulteriori 18 ore (riproporzionate nei casi di lavoro a tempo
parziale) di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche
mediante autocertificazione.

2. Ai dipendenti ATA, I"art. 69 CCNL 18.01.2024 riconosce. altresi. specifici permessi per I'espletamento
di visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici. fruibili su base sia giornaliera che oraria,
nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la
sede di lavoro. Tali permessi sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del periodo di
comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

Art. 27
Permessi per il personale ATA a tempo determinato

1. 11 personale docente. educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per l'intero anno
scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno ha diritto a tre giorni di
permesso retribuito nell’anno scolastico. per motivi personali o familiari, documentati anche mediante
autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi possono anche essere fruiti ad ore, con le modalita di
cui all’art. 67 CCNL 18.01.2024.

2. Allo stesso personale di cui al punto precedente ¢ riconosciuto il permesso per lutto di cui al comma 8
dell’art. CCNL 18.01.2024, nonché il permesso matrimoniale di cui al comma 9 del medesimo articolo,
della durata di 15 giorni consecutivi.

3. Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da quello di
cui al punto precedente sono, invece. attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massimo di sei giorni ad

anno scolastico. per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CCNL 29.11.2007._ \Kf .
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Art. 28
Lavoro a distanza

111 lavoro a distanza puo essere prestato anche con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi
di presenza derivant dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del
luogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in luogo
idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato.

2.Possono accedere al lavoro da remoto il Funzionario EQ e gli assistenti tecnici e amministrativi assunti
con contratto a tempo indeterminato o determinato. l.'accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta
formale da parte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tra
amministrazione e dipendente che deve contenere i seguenti elementi essenziali:

e La durata dell’accordo che puo essere a termine o a tempo indeterminato.

e [e giomate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza. ferma restando la possibili-
ta di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi.
Il personale scolastico potra syolgere un massimo di 12 giornate mensili di lavoro a distanza. Il nu-
mero di tali giornate e definito nell’accordo individuale ¢ dovra tenere conto di condizioni di partico-
lare necessita.

* modalita di recesso. motivato se ad iniziativa dell’amministrazione. che deve avvenire con un termi-
ne non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 del 2017;

e jpotesi di giustificato motivo di recesso.

e tempi di riposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferiori a quelli previsti per il lavo-
ratore in presenza, € le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione
del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro:

e Le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione lavo-
rativa resa dal lavoratore all’esterno dei locali.

e [ impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell”informativa sulla salute e sicurezza
sul lavoro agile ricevuta dall’amministrazione.

e ['eventuale strumentazione che I'amministrazione fornisce per la durata dell’accordo individuale.

3.1l lavoratore & soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa
presso la sede dell ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di
lavoro. Sono altresi garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali per il
lavoro svolto presso la sede dell’ufficio. con particolare riferimento a riposi, pause. permessi orari e
trattamento economico,

Art. 29
Criteri sul lavoro a distanza

1. A fronte dell’impossibilita di concedere il lavoro a distanza contemporaneamente ad un numero di
dipendenti superiori a 2. secondo i seguenti criteri per la definizione di un ordine di preferenza tra i diversi
lavoratori richiedenti:
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® Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita previsto
dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell'articolo 18, comma 3-bis.
della legge n. 81/2017;

¢ Dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori degli anni quattordici:

* Situazioni debitamente certificate di disabilita psico-fisiche del dipendente non gia beneficiario di
Legge n.104/1992, 1ali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro;

e Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della Legge
n. 104/1992;

¢ Dipendenti residenti in regioni o province diverse da quella della sede di lavoro con percorrenza su-
periore ai 100 km per i quali sara preferita la consecutivita delle giorate di lavoro a distanza:

e Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi pubblici
o privati su una distanza minima di 30 km tra andata e ritorno.

2. Tali criteri dovranno essere utilizzati qualora. ai fini della concessione del lavoro a distanza, si rendesse
necessario procedere ad una scelta tra pitt dipendenti come, ad esempio. nelle ipotesi di richiesta di fruizione
da parte di pil lavoratori nelle medesime giornate lavorative.

CAPO VI
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 30
Ore aggiuntive e ore eccedenti

Nell’ambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livello regionale, l'attivita di insegnamento si
svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia. in 22 ore settimanali nella scuola primaria ¢ in 18
ore settimanali nelle scuole ¢ istituti d'istruzione secondaria ed artistica, distribuite in cinque/sei giornate
settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti della scuola primaria, vanno
aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale, esclusivamente alla
programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali dei docenti interessati. in tempi non coincidenti
con l'orario delle lezioni. Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria eventualmente eccedente
l'attivita frontale e di assistenza alla mensa ¢ destinata. previa programmazione, ad attivita di arricchimento
dell'offerta formativa e di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi
di apprendimento, anche con riferimento ad alunni con cittadinanza non italiana, in particolare provenienti
da Paesi extracomunitari.

(Negli istituti e scuole di istruzione secondaria) 1 docenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore
settimanali. sono tenuti al completamento dell'orario di insegnamento da realizzarsi mediante la copertura
di ore di insegnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario. in
interventi didattici ed educativi integrativi, con particolare riguardo, per la scuola dell'obbligo, al garantire
agli alunni la liberta di apprendere secondo le proprie tempistiche e caratteristiche personali. nonché
mediante I'utilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivita
parascolastiche ed interscolastiche.

Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle
norme contrattuali. nazionali e integrative, vigenti all’atto della stipula del presente CCNL 18.01.2024.

L™ art 45 CCNL 2019/2021 abroga |'art. 30 del CCNL 29/11/2007. J

—-‘-:5
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Art.31
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 in particolare con riferimento agli
obblighi di lavoro del personale docente articolati in attivita di insegnamento e attivita funzionali alla
prestazione di insegnamento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario
all’individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente secondo i criteri
deliberati in Collegio docenti.

Art. 32
Attivita funzionali all’insegnamento

Ai sensi dell’art. 44 del CCNL 2019/2021, che sostituisce il precedente art. 29 CCNL del 2007, I"attivita
funzionale all’insegnamento ¢ composta da attivita individuali e collegiali e recita testualmente:

*“Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni:

b) alla correzione degli elaborati:

¢) ai rapporti individuali con le famiglie.

Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivita di programmazione e verifica
di inizio e fine anno ¢ l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e
finali e sull'andamento delle attivita educative nelle scuole dell’infanzia e nelle istituzioni educative.fino a
40 ore annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione, inclusi i
gruppi di lavoro operativo per I'inclusione. Gli obblighi relativi a queste attivita sono programmati secondo
criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrera tener conto degli oneri di
servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino a
40 ore annue:

¢) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione ™

\
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PARTE SECONDA (ECONOMICA)

ART. 1
Ammontare delle risorse disponibili

Il presente contratto disciplina ['utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del FMOF, anno
scolastico 2023/2024, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono
disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero relative alla valorizzazione del personale. quelle
derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del
personale ( PON- FSE. FESR, PNRR)

Le suddette risorse. comunicate dal MIM con nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023n e autorizzate
nell’ambito di progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito specificato:
- il periodo settembre 2023 - agosto 2024, per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 45.811,39 lordo

dipendente, cosi suddivisi:
a) euro 26.015,98 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche:

b) 3.356,39 euro lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa:
¢) euro 1.817,27 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.972.05 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti |'orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti:

¢) euro 961,49 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica.

f) euro 139,11 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree

a rischio, a forte processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica di cui all’art. 2.

comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 11.549,10 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.
Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249. sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico. secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

alle quali occorre aggiungere le economie anni precedenti:

Disponibilita
corrente TOT ‘Descrizione piano di gestione

366.58 +2.306.82
(da sottrarre

894 .97 euro

IAREE A ‘C()MPENSI E INDENNITA PER IL MIGLIORAMENTO
RISCHIO) DELL'OFFERTA FORMATIVA AD ECCEZIONE DELLE ORE
+4.112,51= 5.890.94  |[ECCEDENTI. ECC. (MOF)

387.14+3.195.10 | 14.606,03  SPESE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE ORE ECCEDENTI PER [
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+11.023.79= LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI ecc

'SPESE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE ORE ECCEDENTI

5.080.57 5.080.57 PER LA PRATICA SPORTIVA, ECC.
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL
0,03 0.03 PERSONALE DOCENTE
: S‘E_‘)? 894,97‘ Aree a rischio, a forte processo immigratorio B
TOT. 2647254 B
ART. 2

Programmazione del FMOF

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano
retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico,
La scuola pertanto. provvedera a programmare le afttivita sulla base delle risorse comunicate ma non

disponibili nel Programma Annuale.

ART. 3
Utilizzo delle economie

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF, si possono utilizzare con diversa destinazione
di quella per la quale sono state inizialmente erogate. si conviene quanto di seguito:

Tutte le economie dell’a.s. precedente confluiscono nel MOF e vengono ripartite tra Docenti ed ATA nella
percentuale stabilita al successivo art 4 come di seguito specificato:

- per le somme delle economie di cui all’articolo 1, si prevede un riutilizzo pari al 95% delle
stesse e un corrispondente accantonamento pari a 5% da far permanere nei medesimi
capitoli.

In particolare:

Risorse da
utilizzare
| integrando il '
FIS
Disponibilita Permanenza
corrente ‘ nel capitolo a.s. 23-24  Descrizione piano di gestione
|
i 'COMPENSI E INDENNITA PER IL. MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA AD ECCEZIONE
5.890.94 ‘ 294,54 5.596.4 'DELLE ORE ECCEDENTI, ECC. (MOF)
'SPESE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE ORE
ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
14.606.03 ‘ 730,30 13.875.73 | ASSENTI ecc.
| ’ FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
0.03 // 0,03 DEL PERSONALE DOCENTE

1
L@W
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TOT

19.472,16

e Per le restanti economie si ipotizza la seguente situazione:

- €894.97 euro con vincolo per 'utilizzo di progetti aventi ad oggetto “Aree a rischio, a forte
processo immigratorio;

- €5.000.00 con vincolo per I"utilizzo di progetti aventi ad oggetto “Qre Eccedenti Per La Pratica

Sportiva®,

¢2) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi

ART. 4

[ fondo di Istituto, implementato dalle economie derivanti dalle seguenti voci: FIS, ore eccedenti
sostituzione docenti assenti, parte delle ore per attivita complementari di educazione fisica e valorizzazione,
decurtato dell’indennita parte variabile destinata al DSGA ed al suo sostituto, ammonta ad € €
53.319.34 e sara ripartita tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:

e ripartizione in misura rispettivamente del 60% e del 40%
le disponibilita per singola tipologia di personale, dunque ammontano come di seguito:

Somma complessiva
disponibile decurtata dalle
indennita di direzione del
dsga ( Ld.)

somma da destinare al personale
docente ( lordo dipendente)

somma da destinare al personale
ATA, escluso il DSGA ( lordo
dipendente)

€53.319,34

€ 31.991,60

€ 21.327.74

1. La somma disponibile per le funzioni strumentali pari ad € 3.356,39 sara ripartita in parti uguali tra i
docenti che ricoprono l'incarico e che per I'anno in corso sono distribuiti in n. 4 aree per complessive n.

8 unita di docenti.

ART. 5

¢3) i criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del

d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai

percorsi per le competenze trasversali ed orientamento ¢ di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

L. Il fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore qualita
dell’offerta formativa e del servizio. I compensi, ad eccezione dei progetti. sono calcolati in misura

forfettaria e non oraria;

12

Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso accessorio sono le seguenti:
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PERSONALE DOCENTE

N

ore

CADAUNO|

‘ D O-C | cud ore | € TOTALE
Collaboratore vicario o i | €1925]  €481250 €4.81250
Secondo collaboratore - [ ‘ | €1925  €1.92500 €1.925.00
;Fiduciario | _T € 19.25i €2.213,?5i €2213.75
Referente Infanzia L T T €19.25 . €1347.50 €1347.50
[Coordinatore Intersezione [ | €1925  €19250  €192.50
f.CcE'dinatore Interclasse 1 3 | €19.25 € 577.50 €115.50

— - |
Coordinatore Classe 15 | €19.25 €23 l(),OO| € 154.00
i |

Segretari di classe | 15 | €19,25 € 1.155,00 € 77.00

o | |
'Referenti SICUREZZA 2 € 19,25 € 192,50 € 96.?—.5'
'REF. PIANO FORMAZIONE DOCENTI N | €19.25 | € 288,75 €288.75
'REFERENTI DI VARI AMBITI 1 i !
| N 3 €19,25 €288.75 € 96_.25I
(ed. Civica e strumento)
STESURA QUADRI ORARI 6 | | €1925  €173250  €288.75
FORMAZIONE CLASSI 5 €1925  €1.155.00  €192.50
TUTOR NEO IMMESSI 2 €19.25 € 385.00 €192.50
EVENTI ORCHESTRA E CORO 10 | 25 @ 250 | € 19,25 € 4.812,50! € 481,25
I | A — - -
“Il coding con |'ape Bea™ 4 15 60 | €19.25 € 1.155.00 € 288.75
:ngetto:"INGLESE" - PRIMAR. 3 5 30 € 19,25 €577.50  €288.75
Gioco in musica (continuita) -Secondaria 2 | 20 | 40 €1925  €770.00  €385.00
]Ed amb: La Raccolta Differenziata- Secondaria 1 10 | 10 €19.25 i €192.50  €192.50
Progetto: "S ragioni per leggere" - Secondaria T 10 | 10 €1925 €192.50  €192.50
"DE_LF - Secondaria | I 20 15 €1925 € 28875"? €28T3|
Progetto. GiGu Band - SEC. - Secondaria 1 20 20 €1925  €385.0p  €38500
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Progetto - Realizzazione costumi per

; o 1 10 10 €1925 €192.50 € 192.50
'manifestazioni | | |
Giochi matematici SEC. - Secondaria 1 20 0 20 | €19.25 € 385.00| €385.00

|
Progetto coro-Secondaria | 35 | 35 | € 19,25 €673.75 €673.,75
| _ !
83 1463 €28.201.25
| —
I (] .
‘ RESIDUO ‘
B | | |
| di cui | | |
curo
1900.0 '
€3.79035  °
(1struz
ione
domic| ‘
iliare) |
| |
2.890.35 € Di cui euro 2000.00 (formazione)
890,35 € TOTALE

TFA - TUTOR

Ai tutor dei docenti che svolgono tirocinio
TFA sara riconosciuta esclusivamente la
somma eventualmente assegnata
dall*Universita:

Fondi del PNRR -~ PON-FSE - FSER

Saranno utilizzati in conformita alle Linee
guida. Eventuali incarichi al personale
saranno remunerati a costi semplificati o con
le tabelle del CCNL- Comparto: il DSGA e il
DS se rientranti nei fondi saranno retribuiti
secondo le tabelle contrattuali, la circolare
Ministero funzione pubblica o le indicazioni
dei costi semplificati eventualmente
contenuti nei progetti. Le ore previste
complessivamente per le due figure sono e
saranno destinate in relazione alle ore di
impegno documentate ed autorizzate. In caso
di incapienza si procedera in misura
proparzionale con i fondi disponibili.

Semme non programmate

Saranno utilizzati nell’ambito delle relative
destinazioni ( docenti 0 ATA) secondo i
criteri contrattati,

25

< /Q,




PERSONALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:
e Ore aggiuntive ( straordinario e progetti )
® Progetti di qualificazione della scuola ( piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio esterno.
supporto alla didattica ed alle attivita amministrative, sistemazione e riordino degli archivi....)

e ASSISTENTI TECNICI E AMMINISTRATIVI
Si ipotizzai un fabbisogno orario 550 (circa) somme (euro 8.772.5 ) cosi distribuite:

1. Prestazioni di lavoro oltre I'orario di lavoro e per attivita che richiedono ulteriore impegno
orario e per far fronte a esigenze di servizio e in occasione di scadenze. 100 ore:

2. Intensificazione del carico di lavoro per la sostituzione di colleghi assenti 20 ore:

3. Intensificazione per maggiori impegni connessi all’ampliamento della fruizione dei servizi
di competenza di ciascuna area, 5.582.5 euro:

4. Intensificazione per il supporto alle attivita connesse a progetti extracurricolari 80 ore;

Per I"intensificazione di cui al punto 3 e 4 di seguita la ripartizione:

- 1.435.5 euro all’A.A. Area Personale 1 per le attivita connesse all’assistenza agli interessati negli
adempimenti negli adempimenti infortunistici e pratiche assicurative:

- 1.435.5 euro all’A.A. Area Personale 2 per le attivita connesse all’assistenza agli interessati negli
adempimenti utili ai fini dell’adempimento delle procedure connesse alle progressioni e ricostruzioni
di carriera;

- 1.435.5 euro all’A.A. Area didattica | per le attivita connesse all’ampliamento della fruizione dei
servizi rivolti all utenza/genitori:

- 1.036.75 euro all’A.A. Area Personale 3 i per le attivita connesse alla cura dei rapporti con i
consulenti esterni: Medico Compentente. Rspp:

- 239.25 euro all’A.T. per le attivita connesse alla ricognizione dei beni esistenti. da inventariare e
inventariati.

e COLLABORATORI SCOLASTICI
Si i un fabbisogno orario 750 (circa) somme (euro 10.312,50 ) cosi distribuite:

-Prestazioni di lavoro oltre "orario di lavoro e per esigenze di servizio che richiedono un maggior
impegno orario. 400 ore;

- Intensificazione del carico di lavoro per la sostituzione di colleghi assenti e per particolari esigenze
di servizio 200 ore;

- Intensificazione per partecipazione a progetti extracurricolari 150 ore:

Per |’intensificazione di cui al punto 3 si presume la seguente ripartizione:
- riserva pari ad ore 100 per le attivita prestate per la realizzazione del progetto “Giovani ¢ citta™.
Con riferimento alle risorse relativa al Fondo Aree a rischio, il 40% si ipotizza la seguente
ripartizione:

-euro 300,00 Id, compenso per attivita prestate dal D.s.g.a.;
- euro 113,64 1d, compenso per attivita prestate dall’A.A.
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TABELLA RIEPILOGATIVA RISORSE DISPONIBILI A.S. 2023/2024

Totale disponibile per la ‘

Risorse MOF contrattazione

- i 5 | (al lordo dipendente) Al
‘ Fondo delle istituzioni scolastiche DOCENTI | € 31.99].604

' Fondo delle istituzioni scolastiche ATA | €21.327,74 |
" Funzioni Strumentali €3.356.39
Incarichi Specifici del personale ATA o €1.817.27 |
l Ore Eccedenti o o ' €1.972.05 |
" Attivita com plementari di educazione fisica I €5.961.49

" Aree a rischio, a forte processo immigratorio Docenti € 620.44
' Aree a rischio, a forte processo immigratorio Ata ' €413.64
’ B €67.460,62

TOTALI

Si conviene che

l.

I3

e

L

Non saranno erogati compensi senza |'effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno
attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico e/o dal direttore dei servizi (quest ultimo
relativamente al solo personale ATA). Il personale ha 'obbligo di documentare le attivita
aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario).

La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico. al termine delle attivita
e comunque entro |'anno scolastico di riferimento. previa valutazione positiva del lavoro
effettivamente svolto ¢ documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e
verifica.

I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione
strumentale, I'emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara
assegnato al personale che ha svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante
I'assenza prolungata. siano comunque stati portati a termine. previa valutazione del DS o del DSGA.
sara comunque possibile erogare |'intero emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale disponibile in orario nell’organico dell” Autonomia;

ART. 6

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019

Il fondo per la valorizzazione della professionalita del personale docente., integra il fondo

dell’istituzione scolastica.

ART.7
Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL. comparto Istruzione e ricerca, con il
quale il presente contratto integrativo & coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate. norme imperative ¢/o non
incluse nella materie di contrattazione.
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ART.8
Norme Finali

11 presente contratto entra in vigore dal giorno successivo all’approvazione. sara pubblicato all’albo
dell’Istituzione Scolastica sul sito www.scuolaguzzardi.edu.it.. sezione Amministrazione Trasparente e
all’ARAN.

Adrano, 20/02/2024

Parte Sindacale RSU

Prof.ssa Concetta Gagliano‘ﬁgﬂﬁ&%ﬂ

Ins. Daniela Tomasello I C{
Sig.ra Zammataro Agata /.1\’-{, Ku__df\, .)12,Mf A '."‘L,c_‘)
=z

Parte Pubblica

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvia Maniscalchi
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