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Oggetto: Atto di annullamento in autotutela del contratto individuale di lavoro a tempo deter-

minato della collaboratrice scolastica Sig.ra D’Angelo Rosaria 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'art. 97 della Costituzione, che impone alla Pubblica Amministrazione di operare secondo i 

principi di buon andamento, imparzialità e legalità; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare 

riferimento agli articoli 21-quinquies e 21-nonies, che disciplinano rispettivamente la revoca e l'an-

nullamento d'ufficio dei provvedimenti amministrativi; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297; 

VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato in data 16/04/2026, prot. n. 

3580, con la Sig.ra D’Angelo Rosaria, in qualità di Collaboratrice scolastica; 

ACCERTATO che il predetto contratto è stato stipulato per mero errore materiale/amministrativo 

consistente in errata durata; 

CONSIDERATO che il provvedimento risulta affetto da vizio di legittimità tale da renderne neces-

sario l'annullamento; 

RITENUTO sussistente l'interesse pubblico concreto ed attuale al ripristino della legittimità dell'a-

zione amministrativa, nel rispetto dei principi di buon andamento, imparzialità, trasparenza e corret-

tezza amministrativa; 

TENUTO CONTO della necessità di procedere alla regolarizzazione della posizione giuridica ed 

economica del personale interessato e degli adempimenti conseguenti sul sistema informativo del 

Ministero dell'Istruzione e del Merito; 

DISPONE 
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Art. 1 – Annullamento in autotutela 

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-

sente provvedimento, è disposto l'annullamento in autotutela, ai sensi dell'art. 21-nonies della Legge 

n. 241/1990, del contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n. 3580 del 16/04/2026, 

stipulato con la Sig.ra D’Angelo Rosaria, Collaboratrice scolastica. 

Art. 2 – Effetti 

L'annullamento produce gli effetti conseguenti alla rimozione del provvedimento illegittimo, fatti 

salvi gli eventuali effetti economici e giuridici relativi alle prestazioni lavorative eventualmente già 

rese, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai principi di tutela dell'affidamento del 

lavoratore in buona fede. 

Art. 3 – Adempimenti conseguenti 

Gli uffici di segreteria provvederanno: 

 alla registrazione del presente decreto agli atti dell'Istituzione scolastica;  

 agli adempimenti conseguenti sul sistema informativo del Ministero dell'Istruzione e del 

Merito (SIDI/NoiPA, ove previsti);  

 alla stipula del corretto contratto individuale di lavoro, qualora ne ricorrano i presupposti 

normativi.  

Il presente decreto è pubblicato in AT. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Federica Gambogi 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autograf 
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