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Cadice Avviamenio
Tipologia ente et 9 Comune sede Poslale (CAP) sede
1. 8. ENRICO FERMI Istituzioni scolastiche legale VITTORIA legale 97018 N”s"'-es'f,’ di 112252
registro
. hitps:/fiwww.fermivitloria.edu.iVindex.php|
Coglce_ ﬁs‘i}’: e 91017480888 ubll;lnnk di o [categoria/80-gencrale/1196- Pravincia sede RAGUSA Soggetto che hal o B o1
artita | P! cazion amministrazione-trasparente legale predisposto la griglla ata 01/2026
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
AGGIORNAMENTO| AP
g dgln o 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI APERTURA NOTE
9 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempadi | Nldato & pubblicato | Il dalo pubblicato La pagina web e | ”
P . Il formalo di
sollo-sezione @ sollo- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulte le Il dato » | 3% pubblicazione
livello 1 sezione 2 HorHalive del singola Contenuti dell'obbligo * i { riferito a tuttl gli uﬂ'cl7 risullano aggiornati? 8 apera o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipolegi obbligo trasparenie” del silo | richieste dalle elaborabile?
ed Istituzionale?
—|Estremi degll alll i canferimento &1 e
CT“‘“"“ 8 collaborazione o di consulenza @ s
. aboralori  |ciom a qualsiasi filo (comprost quel affidal Tompestivo | Pubblicato nella
. 15,¢.2, con contrallo di collaborazione coardinata o | (ex ort, 8, dlgs. Sezione . 0 . %
dlgs. n. _ |continuativa) con indicazione dei soggett n.33/2013) | Amminlstrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare oo cetior), della ragione delfincarico e Trasparsnie®
ldell'ammontare erogato
Par clascun litolara di Incarico:
A 15. ¢ 1 Tempeslivo Pubblicalo nella
- 19,671 1) curriculum vitae, redafio in conformita al | (ex arl 8, d.lgs. Sezione i . 5 e
"’“'3"3),'2"“"19;' n viganta modella europeo n.33/2013) | Amministrazione too% 100% 100% 100%
Trasparenle*
2) dall relativi allo svolgimento di incarlchi o alla '
Ia:“-c;f; I‘g's‘ L litolarita di cariche In entl di diritto privato (BI:T;“;"I;S P "bgzcz?;‘:‘ :“"’ 0% 100
A ! % —" e e
Titolari di s Consulentie  [regolall o ﬁnanzlnoll :I;ua pubblica oty | m392013) | Amministazione 100% %
Consulenti @ Incarichi di professionali Trasparenle®
collaboratorl
(da pubblicare in (3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto dl lavoro, di consulenza o di s Pubblicato nella
At 15, c. 1, (compres! quslii affdali con Termpestivo Sezlone o o . o
letl. ), dlgs. n. cantratto di collaborazione coordinata & {oxan, lg;,':f)'s' Amministrazione 100%] 100% 100% 100%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle . Trasparente®
eventuall componenti variabili o legate alla
valutazione del risultalo
G Tabele relative agl elenchi del consulenticon | Tempesivo | pyppicato nella
33/2013 mdlquznm_-\e di nggaifo. durala e compenso (ex arl. 8, d.Igs. Sezione . re i
AL53,c. 14, delfincarcn comunicate aa Funzione n.32013) | oo e 100% 100% 100% 100%°
dlgs. n. pubbical Trasparente”
Af. 53, . 14, Attestazione dellavvenuta verifica P“bgi‘;"l’écr":c"a
dlgs. n. dellinsussislanza di situazlonl, anche poenziall] Tempestivo |, =e28ne, 100%" 100%" 100%" 100%"
165/2001 di conflitta di Interesse mmipistrazone
Trasparente®
Per ciascun titolara di Incarico:
A 14,c.1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- lAtta di confarimento, con lindicazione della | (ex arl. 8, d.lgs.
bis, dlgs. n. durala delfincarico n. 33/2013) Nix A A NiA A
3312013
A 14,c. 1, Tempestivo
lall.b) e c. 1- Curriculum vitas, redalto In conformita al (ex ant. 8, d.igs. ’ NA NIA
bis, d.Igs. n. Vigente modello europeo n. 33/2013) NIA N/A NA
3312013
Compans! i qualsiasi natura conmess! Tempestivo
con speciica evidenza| (o ar' g, d.igs. y
Ar. 14,¢c. 1, delle oveniual companeniivariabl o legate aia | (°) °7 1 8 N/A N/A NIA NIA N/A
lett.c)ec. 1- valulazione del risultato) -
bis, d.Igs. n.
3312013 = :
Impori di viaggl di servizio e missioni pagai Tompestivo i
con fondi pubblici (ex erl. B, d. NI NA N N Ll
Ad. 14,c.1, . Tempestivo
Dati relativi allassunzione di altra cariche,
'g:‘s‘ ‘;’f :H‘ presso antl pubblici o privati, e relativi componsi| (8% “3"3' ,3;,‘1’29" NIA NIA NIA NA N/A
S a qualsiasi tolo corrisposti n. )
A 13,c.1, JAltr eventuali Incarichi con onerl a carico della | _Tempestivo
lellejec. 1= finanza pubblica e Indicazione dei componsi | (8% @rt. 6. dlgs. NIA N/A NA N/A N/A
bis, d.lgs. n. epotant n. 33/2013)
332013
1) dichiarazione concemente diriti reali su beni| Nessuno (va
Immabili @ su benl mobiliiscrit In pubblic presentala una
registi, liolarita di imprese, azion! di soclela, | sola volta entro
At 14,c.1, quote di partocipazione a societd, oserciziodi | 3 mes! dalla
lett. f e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con lapposizione della formula «sul | nomina o dal
332013 A, 2, mio anore affarmo che la dichiarazione confarimento
c.1, punta 1,1, Incarichl | carrisponde al veros [Per il soggetto, Il coniuge | dellincarica e NA N/A NIA NA NIA
Tiolaridi | n.441/1982 | amministrativi ¢l {non separato e | parentl entra il secondo grado, | rasta pubblicata
incarichi vertice (da  |ove gli stess! vl consentano (NB: dando fino alla
dirigenzlall pubblicare in [eventualmente evidenza del mancato cessazione
lamministrativi tablle)  |cansenso) e fiferita al momanto delfassunzione
Wl vertice dellincarico]
2) copia dellultima dichiarazione dei reddil
soggetti allimposta sul raddit) delle persone
Personaly At 14,c.1, fisiche [Per il soggello, il coniuge non separato
left. o c. 1 a | paronti entro il socondo grado, ove gll stess! | Entro 3 mesi
bis, digs. n. Vi consentano (NB: dando evenlualmente della nomina o
3312013 Ar. 2, evidenza del mancalo consenso)] (NB: & dal NIA N/A N/A NIA NIA
c. 1, punlo 2, I. necessario limitare, con apposill accorgimentia| conferimento
n. 441/1982 cura dellinterassalo o della amministrazione, la | - delfincarico
|pubblicazione del datl sensibili)
) attestazione concemente le variazianl della
An, 14, ¢c.1, Filuaziona palrimoniale Intervenule neli'anno
lett. ) e c. 1- precedente o copla della dichlarazione del
bls, d.gs. n. eddili [Per il soggetio, il coniuge non separato
33/2013 Arl. 3, B | parenti enlro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A N/A NIA N/A
1. n. 44111982 | consentano (NB: dando eventualmente
bvidanza del mancalo consenso))
AL.20,c.9, DI diunadelle | T
dlge. n. couse dt mconterling delinearcs (art. 20,c. 1, NA K A NiA NiA
392013 d.gs. n.
Af.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una della Annuale
dlgs.n. lcause di Incompalibilta al conferimento (an. 20, c. 2, NA NIA NIA NIA NIA
3912013 ldellincarico d.gs.n.
Arl. 14, c. 1-ler, degli Annuale
econdo perlodo lparcaplll a carico della finanza pubblica (non oltra il 30 NIA N/A N/A N/A N/A
Igs. n. 332013 marzo)
< IPer ciascun tilolare di Incarico:
Incarichi
Ar. 14,¢.1, dirigenziali,a Tempeslivo Pubblicato nelta
lefl. a) e c. 1- | qualsiasi titolo  [Atio di conferimento, con Iindicazione della | (ex arl. 8, d.Igs. Sezione s 4 . i
bis, d.gs. n. | conferlti,ivi |durala dollincarico n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100%’ 100%
3372013 Inclusi quelli Trasparente®
conleril -
Titolari di m;.)u. . 1. 1ot e crezianaiment A —— (aleaﬂpgsg‘l‘;s Pubblicato nella
Incarichl oc. 1-bis, [T |Curriculum vitas, redato i conformita a -8, d.1gs. Sezione 100%" 100% 100% 100%°
dirigenziali {3195 1. 332013 jngirizzo poliico [Vi9ente modello eurapea n.332013) | Amministrazione : ;
(dirigentl non senza
generali) pubbliche ¢l [Compansidi qualsiasl natura conness! Tempestivo | Pubblicalo nella
selezione o [alfassunzione dellincarica (con specifica evidenza | (ox art B, d Sezione
Al fac 1, tiolari @i |dolla avantuali comparient variabil o legato alla “:_’33,2;,‘3?" Aritaie 100% 100% 100% 100%
Joll.c)oc. 1- | posizione  |velutazione dal risultato) it
bis, digs. n. n
33/2013 funzionl R, - N " " Tempestivo
dirigonzlall (da Jmporti di viagg di servizio a missioni pagat
9t (¢ ko fondi pubblici (8x an.na, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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Tipologia ente _— 3 Comune sede Postale (CAP) sede
1. S. ENRICO FERMI Istituzioni scolastiche Tiole VITTORIA recale 97019 Numero di 112252
registro
Codice fiscale o Link di htips://www.fermivittoria.edu.it/index.php/ Provincia sada Soggetto che ha
Partita IVA 91017490888 ion i 1196- legale RAGUSA predisposlo la griglia owv Data 07/01/2026
amministrazione-
P ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
: GGIORNAMENTO URA
s 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RisPETTO AGL |G i NoTE
9 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
o] Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato Lapaginawebei | |\ oo
sotto-sezione @ sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato [ I A M pubblicazione
livella 1 sezione 2 men del singolo Contenuti dell'obbligo i b ini i i i riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi{ "°'™atve obbligo trasparente® del sito |  richieste dalle 4
i elaborabile?
ed Istituzionale?
,:a"d‘f;‘% x Dati relativi allassunzlone di altre cariche, Tempesiivo
bis, dlgs. n presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A NA N/A NA
e B qualsiasi lilolo corrisposti n
AL 14.c.1, leny JAt eventual incarichi con oneria carico della | 1*"PeSR0
o) o & 1-bie; iinanza pubblica e Indicazione dei compens| ool N/A NiA NIA N/A
n.33/2013) N/A
d.igs. n. s
petiantl
33/2013
1) dichiarazione cancernente diriti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili Iscritt in pubblici presentala una
ragisir, titolarita di Imprese, azloni di socleta, | sola volla entro
An.14,c.1, quote di partacipazione a societd, esercizlo dl 3mesl dalla
lett. f) e c. 1- Incarichl —¢nzioni gi amministratore o di sindaco di clezione, dalla
bis, d.Igs. n. gl i “QTO societa, con izione della formula «sul nomina o dal
33/2013 A, 2, | Qualsiasi litolo g onora afformo che la dichiarazione conferimanto A " N/A
c.t,punlo 1,1, |  confenth Vi oo al veron [Per il soggetio, Il coniuge | delfincarico o NA NiA NA
n.441/1982 Inclusl quelli  |non separato e | parent entro il secondo grado, |resta pubblicata
conferill |5.g gii stessl vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment |oy oniyaimente evidenza del mancato cessazione
o dalforgano dl | c5nsengo) ¢ riferita al momenta delfassunzione|
indirizzo polilico dellincarico)
senza procedure
pubbliche ci
selezlona e ) copia dellultima dichiarazione dei redditi
litolarl di - kqggeti allimposta sul redditi delle persone
Art 14, c.1, posizione  Kisicha [Per il soggella, il conluge non separato .
lell. ) e c. 1- | organizzativa conly | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n.  funzion! i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Tholarigl |[3/2013A.2, | dirigenziali(da loyidenza del mancato : dal N/A NA N/A NA N/A
incarichi |& T-Punio2,1. | pubblicare in qcassario limitare, can apposili accorgimenti a| - dellincarico
dirigenziali | 411882 d_‘ﬂl?ﬁ"e ="9' kura delfinteressato o della amministrazione, la
slinguano le i i ili
(dirigentl non . segusnu jpubblicazione dei dali sensibili)
generali) situazioni:
dirigenti, dirigentl
3) la varlazlonl della
At.14,c.1, zionalme nellanno
':,“4 2 |° c.1- e, M;ﬂlﬂﬂ di |orecedente e copla della dichiarazione del
is, d.Igs. n. posizione  redditi [Per il soggelto, il caniuge non separato
33/2013 Art. 3, | organizzativa cong i pam[nli lre  abiare Ghado, oV glrslessi Annuale NiA /A N/A NIA A
1. n. 441/1982 funzionl — \vj consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziall)  |avidenza del mancalo consensa)]
i i Tempestiva
Ar20,¢.3, Dichlarazione sulla insussistenza diuna delle | (o4 50°c "y, NA NIA NIA NA N/A
dgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico dlgs. n.
Ad.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dlgs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, NIA NIA N/A NIA N/A
39/2013 Well'incarico dlgs. n.
Ant. 14, c. 1-ter,
wncan degll Annuale
periodo, d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A NIA NIA NIA N/A
n marza)
Ar. 19, c. 1- | Posti di funzione [Numero e tipologia del posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili endono disponibill nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A NIA N/A
165/2001 elativi criteri di scella
A 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti  [Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
A 14,c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.igs. n. indicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A N/A N/A NIA N/A
332013 Imandato eleltivo
A 14,c.1,
Personale lett. b), d.lgs. n. [Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
[Compensi di qualsiasi natura conness|
AL, ol el Nessuno NIA N/A N/A NA N/A
lett. c), d.Igs. n.
013 S G e s ;
32 impor di viaggi di servizio e missioni pagali Nossuno ik ik NIA NA NIA
lcon fondi pubblici
At 14,c.1, Dati relativi all'assunziane di altre cariche,
lett. d), d.igs. n. Ipress ent pubblici o privati, e refativi compensi  Nessuno NIA NA N/A NIA N/A
3312013 la qualsiasl titolo corrispostl
At 14,¢. 1 irgentl JAltri ventuall incarichl con oneri a carico della
i) i \
lot. o), Algs. .| 4ot cna g finanza pubbiica ¢ Indicazione dei componsi Nessuno NIA N/A NIA NA N/A
33/2013 Tavoro Ispettanti
{documentazione N
da pubblicare sul |1) copie dolle dichiarazioni dei roddit iferid al
sitoweb)  [poriodo delincarico;
Dirigenti 2) copla della dichiarazione dei reddili successiva
cossall al termine dellincarica o carica, entro un mese
An.14,c.1, dalla scadenza dal termine dilagge per la
lett. f), d.igs. n. presentazione dolia dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 A, 2, Il coniuga non separato a | parent entro il Nessuno NA N/A NIA NA NIA
c.1,punto2,I. secondo grado, ove gli slessi vi consentano (NB:
n.441/1982 dando evenlualmente evidenza del mancato
consenso)) (NB: & necessario limitare, con
apposili accorgimenti a cura dellinteressato o
dolla amministrazione, Ia pubblicazione del dall
sensibill)
3) dichlarazione concernents le variazion della Nessuno
An. 14,c.1, situazione patrimaniale intervenute dopa l'ullima | (va presentata
latt. 1), d.Igs. n. allestazione [Per il soggetlo, il coniuge non una sala volla
3372013 At 4, separato e | parenll entro il secondo grado, ove | entro 3 mesi N/A N/A N/A NIA N/A
1. n. 441/1982 gli stess! vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
| evenlualmante evidenza del mancato consenso)] | dell'incarico).
Sanzioni per |Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancatao |responsabile della mancaa o Incompleta
Sanzlonl per comunicazione del dali di cui ail‘articolo 14,
incompleta Tempestivo
mancata | A.47,c.1, | ottt concementila situazione patrimaniale
! ne - (ex art. B, d.igs.
comunicazio d.lgs. n. dol datl da parte |comPlessiva del Utolare dellincarico al momenio . 33/2013 NIA N/A N/A N/A N/A
ne dei dali 332013 e titol :dl dolfassunzione della carica, a titolarita di ' )
o diola imprese, le partecipazioni azionarie propria
Incarichl —nonchs tutti| compensi cul d dirito Fassuziona
dirigenziall  |golia carica
Posizion | Art.14,c.1- ioni | [Curricula del titolarl di posizioni ative T
Laon Posizioni (exant. 8, d.lgs.
organizzative ql;lrlv;:}:s.. organizzative  [edaliIn conformita al vigente modello europeo| ™1 "33 2615} N/A N/A N/A N/A N/A
[Conto annuale del personale e relalive spese
kostenute, nellambito del quale sono
dati relativl alla dolazione organica e al personale
AL 16,1, leffettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
digs.n, |Conto annusle delfindicazione dela distribuzione tra le diverse (art. 16, . 1, N/A NIA NA N/A NA
3312013 parsonale  gualifiche e aree professionall, con particolare dJgs. n.
Figuardo al personale assegnato agli uffici di direttl ~ 33/2013)
Dotazione kcallaborazione con gli organi i indirizza polltico
organica
Costo complassiva del personale a tempo —
An. 16,¢. 2, Coslo personale Jndeterminalo in servizio, articolato per aree (an. 16, c. 2,
dJgs. n. professionali, con particolare riguardo al Il N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 Indetorminato  personala assegnato agli uffici di diratta .1gs, 0.
kollaboraziona con gli organl di indirizza politico 33/2013)

* dalo inserito in fase di rilevazione
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I.S.ENRICO FERMI | TiPologia enle Istituzioni scolastiche Comune:seds VITTORIA Poslale (CAP) seda 97019 Numero di
legale legale g 112252
regisiro
Codice fiscale o Link di hlips:/Iwww.(e_rmlviﬂnn‘a.eduJLlindex.php Provincia sede Soggetio che ha
Partila IVA 91017430888 icazi erale/1196- legale RAGUSA predisposto Ia griglia ov Dala 07/01/2026
amminislrazione- 9
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
AGGIORNAMENTO| APERTURA
mi’l'l‘i"; di i 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | lldato & pubblicato | Il dalo pubblicato Lapaginawebel |\, 0
sotlo-sezione e solto- Rifer 1 Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporia tutle le Il dato ] I 2% pubblicazione
livello 1 sezione 2 v, |  delsingolo Contenuti o *Amministrazi i riferto a tutt gli ffici? | risullano agglomati?) ™" el RS
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "™v® obbligo trasparento* del sito | richioste dallo elabarabila?
edi Istiuzionale?
Personall "
on z‘msu"“" 2 lparsonala can rapporto di lavoro non a empo p— Pubblicato nella
At A7,ct, | TPE o [Indeterminalo, Ivi compreso il parsanale (. 17.c.1 Sezions
dlgs. n. m assegnato agll uffici di diretta collaborazione dise.” | avmininasicns 100%* 100%* 100%"* 100%*
3302013 |40 bubblicare in {22 81 organi di Indirizzo paliico 23013) Trasparente"
Personale tabello)
non a tempo
indeterminat,
Fermna areosta dal . [Costo complossivo dol personale con rapporto )
ainies |F e ldi lavoro non a lempo indeterminato, con Trimesirale Pubblicalo nella
itos. o | Indotorimalo |Pariicolare riguardo al personale assegnala agli| (art. 17, ¢. 2, ezione 100%* o 100%: 100%°
35/g26|5 uffici di diretla collaborazione con gli organi di d.lgs. n. Amministrazione °
(da pubblicars in ["411220 polilica 33/2013) Trasparente”
tabelle)
A 16, c.3, |12sSi diassenza Trimestrale Pubblicalo nella
Tassl di i trimestrall [Tassl di assenza del personale distinti per uffici | (arl. 16, c. 3, Sezione e . o7« o
assenza | S19%n di livello dirigenziale digs.n. | Amministrazione 100% 100% 1o0% 100%
33/2013) Trasparente”
Tncarichi Incarichl conferili
conferitie | Af 18, digs. [ERTER SN0 | Elenco degli Incarichl confert o aulorizzati a T Pubblicato eila
auloriszali al | M- 33/2013 Gipondenti | c3scun dipendenle (diigente & nan diigente). | (o, 31", qos S
i 2| Arl. 53, c. 14, ipande con lindicazione delloggetlo, della durala e del O aZIong 100%" 100%" 100%" 100%"
dipendenti s (dirigentl & non . n.33/2013) |  Amministrazicne
ponaer igs. n. % companso spellante per ognl incarico )
(dirigenli e 165/2001 dirigenti) Trasparente
Ar.21,c. 1, - "
dlgs. n. Riferimenti necessari per la del Dcato nelia
33/2013 °°"";“;.1'°"” ontratti e accordi collettivi nazionali ed (°’r‘| “;3'/26‘::_:?" e Siﬁiz':’,”ei s 100%" 100%" 100%* 100%:*
collettiva | Art. 47, c.8, collelliva | antuali inlerpretazion! autentiche ; ministrazion
d.gs. n. Trasparente’
Persanale 165/2001
(Contratt integrativi stipulati, con Ia relazlone
Contratiazian ltecnico-finanziaria e quella illustrativa,
e integrativa | Ar. 21,¢.2, Contratii_[Fertificate dagl organi ¢ controlo (callegla dl (EI‘;’:(‘PSS:"I"S P””;ﬂ‘fé::""’
d.gs. n., imoarativi [revisari dei conli, collegio sindacale, uffici i 33‘12;)1'3‘§ e 100%* 100%* 100%" 100%"
3372013 €9 lcantrali di bilancio o analoghi organi previsti dai| ™ imminisiraziona
rispettivi ordinament) Trasparenle
Specifiche informazioni sui cosli della
Ak 5. e 3 conlrattazione inlegrativa, cerificals dagli
oo arganl di contrallo Intemno, trasmessa al — S —
3ion1s Costi contratil | Ministero dellEconomia e delle finanza, cha (@55 c.4 Sezlons
o predispone, alla scopo, una specifico modalla S 100%" 100%" 100%" 100%"
Arl, 55, . integrativi di il 1 la Corte d i d.igs. n. Amministrazione
4digs. . i rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 150/2008) Trasparent*
1'56/2009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimanto della funzione pubblica
Af. 10, c. B, Tempestiva
latt. c), d.Igs. n.|  Nominalivi Nominativl (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A NIA N/A N/A B N cai el R b asdube o conpa
33/2013 n.
An. 10, c. B, Tempestivo
letl. ), d.lgs.n.|  Cumicula Curricula (exarl. 8, d.igs. NIA N/A N/A N/A N/A e St e Ramtnct ch aasclin sl comota
33/2013 n
o
Par. 14.2, Tempestivo o prosents, ma _ ol A -
delib. CiVIT n. Compensi Compens! (ex art. 8, d.igs. N/A NA N/A NIA N/A D e Yoo ch sinole shomony
122013 n
Bandi di concorso per il reclutamento, a
- ' Bandi di concorso| g aisiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Banidl d an. 9/-2‘10-:%5- (da pubblicare in | ramministrazione nonche' | criterl di valutazione| (¢ art. B, d.gs. NIA N/A NIA NIA N/A
concorso .33 labelle) della Commissiane e le tracce delle prave n.33/2013)
scritto
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli alli e i documenti siano gia sulle pi di digitale, ai sensi e nel rispetto dei lermini e dei criteri di qualila delle informazioni stabilili dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufrclanle che in AT vsnga lndu:aln Il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione del suddettl atll e document!
. ’ Una lantum con
Ell delle soluzioni adotlate o
delle procedura |dalle SA e enti concadanti per aulomaments N/A N/A NIA NIA N/A
'automatizzazione delle proprie allivita, P
[Awiso finalizzalo ad acquisire le manifestazionl
di interesse degli operatori econamit ordine
Acqusizione  [ai lavori di possibile completamenta di apere
interesse  [incomplute nonché alla gestiona delle stesse )
realizzazione |NB: Ova l'awviso & pubblicala nella apposita Tempestivo N/IA N/A N/A N/A N/A
opare Incamplute|sezione del portale web del Ministero dell
(Art. 37 del digs infrastrutture e dei lrasporti, la pubblicazione in
33/2013 IAT & assicurata medianle link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazions del
|programma triennale dei lavori pubblici, per
";‘;’a";z:; assenza di lavori;Comunicazione circa la oty o et n
® _|mancala redazione del programma triennale N/A N/A N/ e b
ProQrammaziono | dagi acquist di formiture @ servizi, per assenza | eMPesUv Na hiA i 5
di acquisti di fomiture e serviz. 150,000 ohrs VA
Atli recanti norme, criteri oggettivi per i
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul |I'sventuale agglomamento periodico della
sistema di  [stesso e durala, critari soggettivi (requisiti Tompestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
lecniche e professionali) per Fiscrizione al
sisloma.
Bandi di gara e [Obbligo applicabile alla imprese pubbliche 6 ai
contratti soggetti litolari di dirittl speciall esclusivi:Atl
jevenlualmenta adottati recanti I'elencazione
Graviilleciti  Mallo condotte che costituiscono gravi illeciti
professionali  professionali agli effett degli artt. 95, co. 1, Tompestivo NiA Nk NiA N NIA
ellera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illecit professionali).
(Obbligo previsto per | soggettl titolari di progetti
ldi Investimento pubblico; Elenco annuale del
Progettidi  progetti finanziati, con indicazione del CUP,
inveslimento  importo totale del finanziamento, le fonti Annuale NIA N/A N/A NIA N/A
pubblico  ffinanziarie, la data di avvio del progetto e lo
Istato di alluazlona finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENS| DELLA
DELIBERA N, 261/2023
Fase o Denominazione " Aggiornamenlo
procodis singolo Contenuto dellabbligo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co, 3
odice e art, 5, co, 1, left. a) e b) allegals
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
Pibatlito (con | contenull specificali dall'art. 40, co.
b codice e arl. 7, ca. | dell'allegata);3) Documento
onclusiva redalto dalla SA sulla base della
’ Dibatlito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (solo per il "
Pubblicazion ibatiito pubblico obbligatoria) al sensl dellart. 7, | Tempestvo NA NIA NIA NIA NIA
e Fo. 2 dell'allegalo; Per il dibattito pubblica
pbbligatorio, la pubblicazione dell documenti di cul
plnn. 2 e 3, & prevista sia par la SA sia per la
pmministrazionl locali Interessate dall'intervento

* dalo Inserito In fase dl rilevazione




I. S. ENRICO FERMI

Tipologia ente

Istituzioni scolastiche

Comune sede
legale

VITTORIA

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede
legale

97019

Codice fiscale o
Partita IVA

91017490888

Link di

ihttps:/www.fermivitloria.edu.iVindex.php
i 196-

amministrazione-

Provincia sede
legale

RAGUSA

Soggelto che ha
predisposto la griglia

o

Griglia 4/5

Numero di
registro

Dala

112252

07/01/2026

Griglia di
monitoraggio

ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

S
PUBBLICH|

CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA

CONTENUTO

DEL RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

D

sotio-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

@ sotto-
sezions 2
ivello(Tipologi|
edi

Riferimento
normalive

Denominazione
del singolo
obbligo

Tempo di ]
pubblicazione/

dalo & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato

Contenuti g

trasparente" del silo

istituzlonale?

richieste dalle

riporia tutte le Il dato (]
i ioni riferito a tutti gli uffici?

Lapaginawebei

risullano aggiornati?|

Il formato di
pubblicazione
& aperio 0
elaborabile?

Bandidigarae
contrattl

Faseo
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Pubblicazion

Documenti di gara. Che comprendono, almena:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito

Documenti di gargDisciplinare di gara Tempestivo

[Capitolato speciale
|Condizioni contrattuali proposte

Amministrazione

Pubblicato nella
ozione

Trasparente*

100%"

100%*

100%"

100%"

P
gludicatrici

c delle judi ol o
CV del componenti

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamento

Pari opportunila
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusions lavorativa nel
contratli pubblici PNRR & PNC & nei contratti
iservali: Copia dell'ullimo rapporto sulla situazione |

dall'operatore economico, tenuto alla sua

11 aprila 2006, n. 198 (operatori economic che
occupano oftre 50 dipendent). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento delia
presentaziona della domanda di pariecipaziane o
dellofferta

del persanale maschile @ femminile redatto [ cooceivamant

tedazlons al sens! delfan. 46, decralo logislative | oy oo
degll avvisi

relativi agli esit
delle procedure

pubblicare

ealla

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Affidamenti
Servizi pubblici
locall (SPL)

Procedure di affidamento dai servizi pubblici lacali:
) deliborazlone diIstituziona del sarvizio pubblico
ocale (art. 10, ¢o. 5); 2) rolaziona contanente la
Valutazione finalizzala alla scalla dulla modalita di
pestiona (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
Rifidamento del servizio a societa in housa (art. 17,
ko. 2) per alfidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelii ne setiori del

Histribuzione di energia eletirica e gas naturale; 4)
Eontratto di servizio sottoscritto dalle partl che
Hefinisca gli obblighl di servizio pubblico o le
ondizioni economiche del rapporto (artt, 24 & 31
o. 2); 5) relazione periodica contenente le
erifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)

Jrasporto pubblico locale e dei servizi di Tempestivo

N/A

N/A

NIA

NIA

N/A

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

(Composizione del Collegio consultiva tecnici
ivi) - CV dol

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pari opportunita
o Inclusione
lavorativa

Parl opportunit a indluslona lavorativa nol
contratti pubblici PNRR @ PNC e nel contratti
fiservati: 1) Relaziona di genera sulla situaziona
del personale maschile e famminile consegnala,
entro soi mesi dalla conclusione del conlrallo, alla

stazione appaltante/ents concedente dagli
operatori economicl che occupana un numero

pari o superiore a quindici dipendent; 2)

Certificazione di cul alfert. 17 della legge 12

marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione refativa

medesima legge e alle eventual sanzionl e
pravvediment disposti a carico dell'operalore
economica nel riennia antecedente la data di

scadenza della presentaziona dollo offerto o

consegnate alla stazione appaltante/ento
concedente entro sel mesi dalla conclusione del
conlratio (per gli operatori economici che
occupane un numero parl o superiore a quindici
dipandenti)

allassolvimenta degli obblighl di cui alla Tempestivo

N/A

N/A

N/A

NA

N/A

Contratt di
sponsarizzazion

Alfidamento di conlralli di sponsorizzazione di
lavori, servizl o forniture per importi superiori a
|quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici inlerventi, ovvero si
[comunica I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
lindicazione del contenuto del contratto
lproposto.

Tempestivo

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
protezions
clvile

Procedure di

somma urgenza

[Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
laffidamenta.

In particolare:

1) verbalo di somma urgonza e provvodimento
[di affidamento; con specifica indicazione delle
Imodalita della scella a delle molivazioni che
Inon hanno consentito il ricorso alla procedure
lordinarie;

2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con Indicazione di quell]
lconcordati tra le parti e di quelli dedolti da
lprezzar ufficiali;

l4) verbale di consegna del lavori o verbale di
lavvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Finanza di
progetto

Finanza di
progetio

delia pr ra di
valutazione della proposta del promolore
relativa alla realizzazlone In concesslone di
lavori o servizi

Tempestivo

N/IA

N/A

NIA

N/A

N/A

Bilanci

Ar.29,c. 1,
dlgs. n.
33/20

Art.5,c.1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio

[Documenti e allegali del bilancio prevenlivo,
d|

licato nella

inonché dati relativi al bilancio di |

lsemplificata, anche con il ricorso &
rappresentazioni grafiche

T

clascun anno In forma sintelica, aggregala e (ex ar. 8, d.Igs.

n.33/2013)

Sezlane
Amministrazione
Trasparente®

100%*

100%"

100%"

100%*

Bilancio
preventivo e
consunliva

An.29,c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Dati relativi alle entrate o alla spesa dei
bilanci preventivi In formato tabellare aperto In
modo da consentire l'esportazione, il
e il riutiizo,

Tempestivo

(exant. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione

Trasparente”

100%"

100%*

100%*

100%"

Ar.29,c. 1,

H.gs. n. 33/2013

An.5.¢.1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilanclo
consuntivo

Documenti e allegali del bilancio consuntivo,
ivo di

1o nella

nonché dati relalivi al bilanclo

somplificata, anche con il ricorso &
rappresentazioni grafiche

clascun anno In forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.igs.

n. 33/2013)

Sezione
Amministrazione
Trasparente”

100%*

100%"

100%"

100%"

* dalo Inserlto In fase di rilevazione




Codice Avviamento

Griglia 5/ 5

Tipologia enle s Comune sede Postale (CAP) sede
1. . ENRICO FERMI Istituzioni scolastiche e VITTORIA Ie(gale ) 87018 Nuriero di §i555
registro
Codice fiscale o Link di https:/iwww.fermivitioria.edu.lVindex.php| Bravinciaseds Soggstta che ha
Partita IVA 91017490888 pubblicazione Icategoria/B0-generale/1196- legale RAGUSA predisposlo la griglia ov Dala 07/01/2026
esmministrazione-
] ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
munngmagglo 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempa di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato Lapaginawebel | | (oo
sotlo-sezione e solto- Rifer " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta lutle le Il dato L] i . 2| pubblicazlone
livello 1 sezione 2 | "SRG | del singolo Contenuti dellobbligo *Amministrazi ioni | riferito a tutt gl uffici? | isultano aggiomatie| 'y’ CEeCE
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi maiive obbligo trasparente” del silo | richiesto dalle
elaborabile?
edi Istituzionale?
lancio AT 29, c. 1-bis, [Dati relativi alle entrate e alla spesa dei ' )
p:v:r’\]l‘i:v% o| digs.n. Biland! bilanci consuntivi In formato tabeflare aperto in (EI‘;’:“":SW ) P“bls’""j::‘ nalla
! 332013 e lando  kndo da consentire l'esportazione, il s e Eeas. ezone. 100%* 100%* 100%* 100%*
consanlivo cansuntivo h n. 33/2013) Amministrazione
dp.c.m. 29 e il riutiizzo. "
aprile 2016 Trasparenle
Plano degll Indicatori e risultatl attes! di
bilancio, con lintegrazione delle risullanze
Bilancl At 28,c2 lossorvalo in tormini di ragglungimento dol
S 33;-;9‘53- M risullati altes! e le motivazioni degli eventuali
indicalurige 16020 del | Pianodegil  [scostamenti o gli aggiomameniin Tempeslivo Pubblicato nella
dol risultatl | igs n, 91/2011 indicatori e dei [cOmTispondenza d.l ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.Igs. Sezione e o o %
s il L 1801 dol| Msultali attesi gi bllancio, sla tramile la specificazione dinuovl | "1 '332013) | Amministrazione 100%: 100% 100% 100%
altesi di g bilancio _[obietlivi @ indicatori, sia atiraverso Traspatinie®
bilancio digs aggiomamento dei valori obietiivo e la P
n.118/2011 'soppressiane di obietlivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
ot A
biemali |detengona al fini dalle proprie attvita 332013 NIA NIA N/A N/A NIA
istituzionall: g
1) Stato degli clementl delfambienta, quall
l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i
sili naturali, compresi gli igrotop, le zone Tempestivo
Stato costlere e marine, a diversita blologica ed | | (ex art, 8, d.igs.
dellamblente |suol elamentl costitutiv, compresi gli organismi | n. 33/2013) NiA L N/A NiA N
gonaticamente modificati, o, inoltra, lo
interazioni tra questi elementi
2) Fatiorl quall le sostanze, fenergla, il rumore,
e radiazionl od | rifiutl, anche quelli radioattivi, | Tempestivo
Fallori Inquinanti [l emissionl, gll scarichi ed altd rlasc! (exarl, 8, d.lgs. i
nelfambiente, che incidono o possona incidere | n. 33/2013) NIA N NiA A A
sugli elementi dall'ambiante
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
|programmi, gli accordi amblentali @ ogni altro
Misure Incldentl |atto, anche di natura istrativa, nonché la | Tt
sullambiente e attivita che Incidono o possona incidera sugll | (ex ert. 8, d.igs.
relative analisi di |elementi e sul fattorl dellamblente ed amalisl | n. 33/2013) NiA N/A NA NIA N/A
impatlo  [costi-benofici ed altre analisi od ipolesi
\iformiazioni Ar;. 'zt:. o2 laconomiche usate nellambito delle slasse
ambientali Saeaig
Misure @ |4) Misure o atlivita finalizzale a proleggere | .
protezione |suddott elementi ed analis! cost-benefcied |, T‘;’:“‘;s‘d’"“’
dellambiente e |allre analisi ed ipotesi economiche usate o N/A NIA NIA NIA N/A
relaliva analisl di |nell'ambilo dalle slesse g )
Impatto
Relazionl Tempestivo
sull'atiuazione  [5) Relazion! sull'attuazione della legislazione | (ex ert. 8, d.igs. N/A NIA N/A
della leglslazione famblentala n. 33/2013) NIA N/A
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della calena
Stata della salute [alimentare, le condizioni della vila umana, il Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i sili e gli edifici d'inleresse (ex arl. B, d.igs.
umana lculturale, per quanto Influanzabili dallo stato n. 33/2013) NIA NA NIA Ni& A
degli alementi dall'ambiene, atlraverso tal
lelementl, da qualsiasi fatiore
Relazione sullo
. Helo Tempestivo
dellambiente del | Relazione sullo stato del'amblente redatta dal (exart, 8, d.igs
Ministero  [Minlstero delAmblente e della (utela del 3312013 N/A NIA N/A NIA NIA
dellAmbiente © |(erritorio g
della lutela del
territorio
i adottali gliintorventi
i 6 di che
N deraghe alla legistaziona vigente, con Tempestivo
- 42, c. 1, lait, rindicazione espressa delle norme dilegge | (ex art. 8, d.igs.
"13':,;%51'3“' Provvediment! |\ entuaimente derogate e dei motivi della n. 33/2013) NIA NIA NA NA N/A
deroga, nonché con findicazione di eventuali
estclinicide dindsn i .
Inlerventi
straordinari e di e
emergenza An.42,c.1, . [Termini tamporali eventualmente fissali per
lott. b), d.gs. n. | 72N 18MPOral ko orcizio del poteri di adozione dai (ex art. 8, d.lgs. NIA NIA NIA NIA N/A
33/2013 lprovvedimentl straardinari n. 33/2013)
Tempestivo
P, 42, c. 1, lett,
o d.l‘;s. i [ provisto[COSI0 provisto degllInterventi o costo cffettiva. | (ex arl. B, dlgs. - NI& NIA NI NIA
332013 Isostenulo dallamministrazione n. 33/2013)
Piano trienmale |Pianc tiennale per 1a prevenziona della
perly cormuzione e della trasparenza e suol allegall, Ie Pubblicato nella
It 3. dige. . Provenzions dalla misure inagraiive d dela Annual Bezian 100% 100%* 100%" 100%
'JJI'ZG'IQ:! wh o della d &l sens! dellarticolo 9 Amministrazione & o
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente®
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile =
. 1,¢.8.1n.
A inia: hm| della prevenzione Bubbeasnale
j1gs, |della ione e della della Tempestivo 100%" 100%" 100%" 100%"
43,6105 | detla o della P Amministrazione
" Trasparenle®
Regolament por
la ione e i I " \ Pubblicato nella
4 dalla & o delllogaiia Tempestivo Sezlorie 100%" 100%" 100%" 100%"
dolla corruzione e |10 40 e dovar) 9 Amministrazione ° o
dellillegalita Trasparente”
Allri contenuli della Relazione del
Corruzione i 01 Relazion del ilo della i Annuale Pubblicata nella
A 1,c. 14,1, 5 della corruzione recante i risultati del'altivitd | (eafbchiFycl: e . o .
n. 19072012 m"’r”:s‘g;‘feﬁz":“a svolla (entro il 15 dicembra di ogni anno) (b‘l; :}_Qg‘qu;) Amministrazione 1008 1o0% 100% oo
n. 33/2013) Trasparenio®
Prowvedimenti
adoltati Provvedimentl adotlal dall/A.N.AC. ed attl di Pubblicato nella
An.1,c.3,1.n.| dallA.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenli in materia dl| Sezione » e . 4 A
18012012 alll di vigilanza o controllo nellanticormuziono Tempestivo | A0 inistrazione 100% 100% 100% 100%° |G ries Seomave
adeguamento a i Trasparente®
Tempestivo
tali provvedimenti R st
3312013y
A 18.c.5 Al Pubblicato nella
s Atti di delle violazion! delle i Sezione % o % % al
ghamn. || oeramerts, disposizionl di cul al d.Igs. n. 39/2013 Tempestvo | Amministrazione To9% 100% 10036 L P g i Sopostint
Trasparente*

* dato inserito in fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna Inademplenza segnalala

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inademplenza segnalata

Elenco delle inadempienze



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso I. S. ENRICO FERMI ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 07/01/2026

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

Dario Carlo Roberto Giunta

GIUNTA DARIO CARLO ROBERTO

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.






