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Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC 

“Per la Scuola” 
 

TITOLO PROGETTO: CONOSCERE PER PROGETTARE IL NOSTRO FUTURO 

OGGETTO: GRADUATORIA DI MERITO DEFINITIVA ESPERTI  A.S. 2024-25 (D.M. 231/24) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 

particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato 

del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 

e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 

delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della conoscenza 

europee; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia che formula un 

parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire 

nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era digitale» di cui alla 

Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al 

Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 

2021); 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto 

Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 

2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto 

«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 

cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività 

di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi 

operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento 

del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura 

di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 



VISTO L’AVVISO PUBBLICO PROT. 64310 del 23/04/2025, Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte 

delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” - Avviso di riapertura dei termini della 

procedura “a sportello” 

VISTA la Candidatura N. 1095530 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento Per la candidatura N. 1095530 sono 

stati inseriti i seguenti moduli: Riepilogo moduli - 10.1.6A Azioni di orientamento 

CONSIDERATE le Finalità e opportunità dell’Avviso 64310/2025 Il 23 aprile 2025 è stato pubblicato l’Avviso Pubblico n. 64310, 

finalizzato a: Potenziare i percorsi di orientamento per le classi III, IV e V delle scuole secondarie di II grado; Contrastare la 

dispersione scolastica e valorizzare i talenti degli studenti, in linea con le Linee Guida ministeriali (D.M. 328/2022). 

PRESO ATTO che le Risorse finanziarie Già assegnate alle scuole per tutor e orientatori (Allegato A al D.M. 231/2024);  

 CONSIDERATO che a questa istituzione scolastica sono state assegnate Risorse aggiuntive: Accessibili tramite candidatura 

all’Avviso 64310 (Allegato B al D.M. 231/2024). 

TENUTO CONTO Tempistiche e criticità Scadenza candidatura: 06 GIUGNO  2025; E Termine attività: 31 dicembre 2025; 

VISTO il Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022, n. 328, recante “Linee guida per l’orientamento”;  

VISTO il Decreto Ministeriale 15 novembre 2024, n. 231, recante “Disposizioni in materia di tutoraggio e orientamento”;  

PRESO ATTO del lavoro della Funzione Strumentale PTOF per l’a.s. 2024-2025 e del Nucleo interno di Autovalutazione; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi 

individuali; 

VISTO il regolamento per la disciplina delle procedure e dei criteri per l’attribuzione degli incarichi;   

RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessità di provvedere all'acquisizione 

di beni e servizi, al fine di assicurare la regolare esecuzione della progettualità oggetto del finanziamento;   

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del *Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020* (POC “Per la 

Scuola”) – CUP J64D25001230001, di avvalersi della collaborazione di n. 14 Tutor in possesso dei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico, con oggetto “le competenze di progettazione e pianificazione delle edizioni previste dal DM 231”;   

VISTO il decreto di avvio selezione personale prot. n. 6804/2025 del 13/06/2025;   

VISTO l’avviso di avvio procedura di selezione ESPERTI  POC Orientatore prot. n. 7608/2025 del 03/07/2025;   

VISTA l’individuazione della Commissione prot. n. 7392/2025 del 28/06/2025 e il verbale redatto prot. n. 7393/2025 del 

28/06/2025.PROT 8007 DEL 21 LUGLIO 2025 

VISTA la necessità di garantire la corretta applicazione dei criteri di valutazione di cui al D.M. 231/2024, Art. 5 E DEI TEMPI ART 

3 ;   

PRESO ATTO  dei ricorsi pervenuti in data 21 luglio prot. 8025 del 2025 e data 24/07/2025 prot. 8099 /2025 nel calcolo dei 

punteggi della graduatoria( PROFF Ardizzone e Calabro’);   

ESAMINATI  i reclami E VERBALIZZATI CON VERBALE N 3 E N 4 DEL 26 LUGLIO 2025 PROT 8146 E 8147  

CONSIDERATA l’esigenza di rispettare i limiti massimi di punteggio per categoria previsti dalla griglia di valutazione;   

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello 

stesso;  



nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di approvare la graduatoria  DEFINITIVA di cui al verbale del VERBALE N 3 E N 4 DEL 26 LUGLIO 2025 PROT 8146 E 8147 e di conferire 

l’incarico ai seguenti esperti ;  

POS. CANDIDATO 

ESP. 

ORIENT. 

(max 30) 

PON/PNRR 

(max 20) 

SPECIALIZZ. 

(max 15) 

MASTER II 

(max 10) 

CERTIF. 

(max 10) 
TOTALE 

1 FURNARI PIERA 24 20 15 0 6 65 

2 POLITI MARIA G. 26 20 0 0 10 56 

3 FISCELLA DAMIANA 27 20 0 0 0 47 

4 RANDAZZO MARIA 22 20 0 0 0 42 

5 CARUSO ANTONELLA 8 20 0 0 8 36 

6 VENTURA PATRIZIA 17 18 0 0 0 35 

7 GULISANO ALESS 16 10 0 0 0 26 

8 ZUCCARA PIETRO 6 20 0 0 0 26 

9 ARDIZZONE MELANIA 8 6 0 0 4 16 

10 BATTAGLIA ALESS 8 8 0 0 0 16 

11 PAPPALARDO M.C 0 14 0 0 0 14 

12 VENTURA M. GRAZIA 0 6 0 0 6 12 

13 ZAMMATARO ELISA 0 8 0 0 0 8 

14 BUA ROSALBA 0 0 0 0 0 0 

15 FIRRARELLO LUCIA 0 0 0 0 0 0 

 

DI approvare lo schema della Lettera di Incarico All. A: Schema di Lettera di Incarico; 

       

il Dirigente Scolastico  

             

  Prof. Vincenzo Spinella 
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