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VERBALE COMMISSIONE

Prot. Q’( 9 / 2026 Pisogne, 12 febbraio 2026

VERBALE VALUTAZIONE CANDIDATURE

La Commissione, nominata con Prot. n. 755 del 9/2/2026 composta da:

. Insegnante Baiguini Mariacristina - insegnante di di Scucla Primaria
. Insegnante Laini Alessandra - insegnante di Scuola Primaria
. AA Lanfrantchi Michela - Assistente Amministativa

A

Riunitasi in data M febbraio alle ore 12.00 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Ten. G.
Corna Pellegrini di Pisogne per valutare le candidature pervenute in merito all’avviso pubblico di selezione personale
interno/esterno per Incarico Madrelingua Inglese durata annuale Prot. n. 487 del 27 gennaio 2026;

Risultano presenti:

. Insegnante Baiguini Mariacristina - insegnante di Scuola Primaria
. Insegnante Laini Alessandra - insegnante di Scuola Primaria
. AA Lanfranchi Michela - Assistente Amministativa

Presiede la commissione il docente Alessandra Laini
Svolge le funzioni di Segretario I’ assistente amministrativa Michela Lanfranchi
Preso atto che

1. Risuita regolarmente pervenuta n. 1 candidatura nei tempi indicati dall’avviso pubblico di selezione;

candidato: Max Douglas Jenner

2. Lacandidatura risulta completa degli allegati richiesti e pertanto accoglibile.
La Commissione, dopo aver accertato che la candidatura suddetta risulta integra, procede alla valutazione deila
medesima, provvede alla attribuzione dei punteggi, stilando la relativa graduatoria come da Avviso Pubblico di
selezione art. 8 “Criteri di aggiudijcazione”

GRADUATORIA

Incarico di Madrelingua Inglese per ’anno scolastico 2025-26
Candidato: Max Douglas Jenner

Punteggio | Punteggio

Descrizione titoli ed esperienze a cura del assegnato
candidato/a | dalla
Commissione
Laurea specifica o titolo di studio equipollente conseguita in un paese 12 12

anglofono
(12 punti)

Laurea o titolo di studio equipollente non specifico, conseguita in un | 9
paese anglofono, con almeno una certificazione all’insegnamento
(10 punti)

Diploma equipollente al diploma di scvola secondaria di secondo grado 8 8
conseguito in un paese anglofono
(8 punti)

Altre Certificazioni Linguistiche 0 0
(3 punti max 6 punti)
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Comprovata esperienza pregressa in certificazioni linguistiche
(Cambridge English e esperienza di docenza in corsi Cambridge in centri
autorizzati Cambridge almeno negli ultimi due anni

(2 punti max 10 punti)

Esperienza pregressa come esperto neil’ambito della realizzazione di 15 15
progetti presso altri istituti Scolastici/amministrazioni pubbliche per
progetti di almeno 10 ore

( max 15 punti)

Esperienza pregressa nel settore, con corsi ¢ progetti di almeno 10 ore, 20 20
valutata positivamente dai docenti, prestata presso questo Istituto

(max 20 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 55 55

La documentazione dei candidati partecipanti & agli Atti della scuola.

Si procede, pertanto, alla pubblicazione della graduatoria provvisoria, in base ai punti “Criteri di valutazione e
Selezione” ¢ "Tabella di valutazione” dell’ Avviso Pubblico di selezione ed essende pervenuta una unica
candidatura, Ia medesima sari considerata definitiva dalla data del 12/02/2026

presente Atto.

Letio & approvato il presente verbale, la seduta & tolta alle ore 12.30.

LA COMMISSIONE INDIVIDUA:

Max Douglas Jenner Esperto esterno per la realizzazione delle atiivitd inerenti il progetto Madrelingua a.s.
2025/2026.
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