ANALISI AL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2025

VERBALE N.2 /25

Presso ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "PSAUMIDE CAMARINENSE” di S. CROCE CAMERINA, I’ anno 2025 il
giorno 27 del mese di Gennaio alle ore 12,30 si sono riuniti a seguito di convocazione a mezzo email del 23.01.2025 i Revisori dei
Conti dell’ ambito ATS n.9 provincia di RG.

11 Collegio & composto:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
| | : T
| egione Siciliana
Francesco [Terranova g Prevents
Sebastiana 11\/[3_ta]'azzg Ministero dell’ Istruzione
[Universita e ricerca scientifica Presente
(MIUR)

I Revisori si riuniscono con il seguente o.d.g :

I per 'esame del Programma annuale 2025 dell’Istituto Comprensivo Psaumide Camarinense di S. Croce Camerina ai
sensi dell"art. 51, comma 1 del Regolamento amministrativo-contabile recato dal D1 28 agosto 2018, n. 129 e procedono,
pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

2. verifica di cassa al 31.12.2024;

3. varie ed eventuali;

Anagrafica
I. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico con la collaborazione del DIRETTORE S.G.A.
Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all’ art. 2, del regolamenio

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrare/Spese per attivitd e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1 )

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

SERCORELICh PR GO o=

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. I3)
1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

Popolazione scolastica - Riferimento: gennaio 2025

Sedi:

Listituto scolastico & composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

codice ministeriale comune alunni
RGAAS81401B - INFANZIA S. Croce Camerina 212
RGEE81401L (Corso A ¢ B) - PRIMARIA S. Croce Camerina 194
RGEES81402N (Corso C-D-E) - PRIMARIA S. Croce Camerina 288
RGMMS81401G - SECONDARIA I GRADO S. Croce Camerina 312
Totale alunni 1.006




La popolazione scolastica:

Nel corrente anno scolastico sono iscritti n.1006 alunni , distribuiti su.10 sezioni e 38 classi

Il personale:

Oltre al Dirigente Scolastico Reggente , I‘organico docente ed amministrativo dellIstituto all'inizio dell'esercizio

finanziario risulta essere costituito da n.154 unita

lcodice meccanografico tipo nomina ualifica unita

RGAASB1401B - INFANZIA T.I. IDOCENTE 21
RGAAB81401B- INFANZIA T.D. IDOCENTE 7
RGEE81401L - PRIMARIA T.1. IDOCENTE 34
RGEE81401L - PRIMARIA T.D. DOCENTE 23
RGMMS81401G - SECONDARIA T DOCENTE 29
RGEE81401L - PRIMARIA T.D. IDOCENTE 16
RGIC81400E T.1. ATA 14
RGIC81400E T.D. ATA 10

Programma Annuale 2025 (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

Z. - Disponibilita finanziaria da programmare

ENTRATE
01 - Avanzo di amministrazione presunto 598.057,26
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00
(3 - Finanziamenti dello Stato 300,00
04 - Finanziamenti della Regione 20.658,65
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche 0,00
(6 - Contributi da privati 0,00
07 - Proventi da gestioni economiche 0,00
08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00
09 - Alienazione di beni materiali 0,00
10 - Alienazione di beni immateriali 0,00
I 1 - Sponsor e utilizzo locali 0,00
12 - Altre entrate 0,00
13 - Mutui 0,00
TOTALE ENTRATE |
SPESE
A - Attivita amministrativo-didattiche 525.726,95
P - Progetti 91.288,96
G - Gestioni economiche
R - Fondo di Riserva




Verifica Situazione Amministrativa Presunta

I1 programma espone un avanzo di amministrazione presunto di € 598.057,26 come riportato nel Mod. C e il cui prospetto per
breviti non si riporta e si rinvia ai dati in possesso del Collegio

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 598.057,26 e' stato suddiviso in:

Avanzo Vincolato

Voce | : - Descrizione . ' e Importo
A03/17 'Completamento:programma sostegno DI)I nel Mezzoglormuart 32 dal D L; n. 41f2€}21~- ; - 11s 80
e 1CUP139J2101111;_.0001 . : |
AG3/20 |Azioni di prevenzione ¢ contrasto delia d1spers:one scolastlca by M n. 170/2022 C0d1oe i 120620.99
___lidentificativo del progetto: M4C1Il 4-2022-981-P-20458 - CUP: 1341}229042600{)6 e
A03/21 [Piano Scuola 4.0 — Azione | — Next digital classtoom - _DM 1. 218/2022 - Codice - 28733.00
___|identificativo del progetto: M4C113.2-2022-961-P-20486 - CUP: 134D22004270006 L
A03/23 |Investimento M4C1-3.1 - Potenziamento delle competenze STEM e multﬂmguistwhe - - 103338.83
. [D.M. n. 65/2023 Codice 1dent1ﬁcat1vo progetm M4C1131 -2023- I]43-P 32319 CUP
e J34DE30025(}0006 e ; L
'A031124; [Investimento 2.1 - Formazione del personale scolast:co sulla transszmne d:gltale D. M n AT o3
6612023 - Codice identificativo del pmgeﬁo M4C]32 1-2023- 1222~P»44244« CUP:
. 134D23004200006 ;
A03/25 Non uno di meno II edizione-DM 19 - M4C111 A4~ 2024—1322—P 54485 e 138360.49)
P02/11 'Z "Sempra pit competenﬂ" codice 10.2. ZA-FSEPON~SI~2024 98 - "Agenda Sud” - Nota di . 24760.68
| hdesionen. 134894/2023* ] L
P02/12 [ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-151 “Avviso Prot. 59369 19/04/2024, FSE+ Percors; 48480.00
 fducativi e formativi per il Potenziamento delle campetenze Pinclusione e la soclahta nel
eriodo di sospensione estiva -
Avanzo non Vincolato
Yoce . Descnzmne Importo
AQL/0 ] Funnonament@ generaie ¢ decoro dﬂlla souola 18916.60
A01/04 Risorse per svoiglmento esami di Stato in s:curezza samtaria o _ 1791.68
A2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATWO - _7700.06
A03 DIDATIICA. 19288.88
A03/11 |Integrazione alunni dwersamente ab:h 2634.35
A0 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 3495 31
P02/03 |Ampliamento dell'offerta formativa 5964.74
P02/06 _Progetti PON Economie progetti ' ' 1140.05
P02/09 Progetti di Socialita, Apprend;mentr e Acccﬁghf:nza”—Avviso L. 33956/2022- 10 L. 1A~ 2839.41
__[FSEPON-81-2022-169 ;
P02/10 [Progetti di Socialita, Apprendament: e Acooghenza” Aw1so n. 33956/2022 10 2, 2A- 604,08
i BSEPON:SI2022-181 :
P04/01 [Formazione del personale 5500.00,

Il prospetto del modello D non si riporta per brevita e si rinvia ai dati in possesso del Collegio

In ZO1 “Disponibilita da programmare” la disponibilita & pari a 0,00

Sifa presente che, come previsto dall'art. 7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente dopo la
realizzaziene dell'effettiva disponibilitd finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

(Accertamenti positivi)

s o *® @&

Risultano osservate le norme regolamentari
La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti
Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

Il Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all’ art. 2 del regolamento

i




° L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato

o Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie
Mod. B

° E' presente pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

° E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1)

o Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

o E' stato individuato l'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

. E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

VERIFICA DI CASSA AL 31.12.2024

Dai documenti bancari visionati risulta presso il c¢/c bancario tenuto presso la B.A.P.S. di Ragusa un saldo al 31.12.2024 di euro
296.782,36 che corrisponde al saldo del giornale di cassa al 31.12.2024 riportante I’ultima operazione in data 30.12.2024 reversale
n.46 di euro 8.395,91 MIM progetto PON n.134/894, si passa ad una verifica a campione e di seguito se ne indicano i dati:
Reversale n.22 del 06,.12.2024 di euro 27.756,90 acconto progetto;

e Reversale n.26 del 17.12.2024 di euro 125,00quota assicurazione alunni a.s. 2024/2025;

e  Mandato di pagamento n.60 del 07.11.2024 di euro 381,82 a favore di Elios Globus Service sas ft.n.374 del 17.10.2024;

e Mandato di pagamento n.64 del 07.11.2024 di euro 197,25 a favore di Mel.Cart stl ft.n.102 del 31.10.2024;
Conelusioni

1 Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2025.

Il presente verbale, chiuso alle ore 13,15 del giorno 27 del mese di gennaio 2025, viene letto, confermato, sottoscritto e
successivamente inserito nell’apposito registro.

Nome Cognome Rappresentanza Flrm}\’

Francesco Terranova Regione Siciliana i / /jﬁ 7 “{{/ ’fég (,//
Sebastiana Matarazzo M.LM. ,/é? C« (;S( [2]Ve) Qf’@({/




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Psaumide di Camarina”
P.zza degli Studi, 4 - 97017 5. Croce Camerina (RG) tel./fax 0932/911308
C.F.: 92020770886 - C.M.: RGIC81400E ~ Codice Univoco Ufficio : UFK4KD
e-mail: rgic81400e@istruzione. it - PEC: rgic81400e@pec.istruzione.it Sito Web: www,psaumidedicamarina.edu.it

Certificato di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 1

Presso ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "PSAUMIDE DI CAMARINA" di S, CROCE CAMERINA, l’annq
2025 il giorno sedici del mese di gennaio alle ore 12.00 si & riunito in video conferenza il collegio dei Revisori dei Conti

dell’[stituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome
Francesco Terranova
Sebastiana Matarazzo

I revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituzione scolastica dell’anno scolastico 2024/25, inviata a
mezzo e-mail, al fine di certificare la compatibilita finanziaria ai sensi dell’art.48, comma 6, del d.leg.vo 30 marzo 2001,
n.165

L ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 13/11/2024 dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale
costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni
sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Il documento ¢ corredato della “Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Dirigente dei Servizi Generali ed
Amministrativi e della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2024/25, sono determinate come

segue:

Risorse anno

scolastico 2024/25
(Lordo dipendente)
Fondo per l'istituzione scolastica (art.2, comma 2, primo alinea del 30055.65
CCNL 7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art.2, comma 2, 3966.70
terzo alinea del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 0.00

jprocesso immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.2,
comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art.30 del 2467.64
CCNL 7/8/20 14)




. MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Psaumide di Camarina”
P.zza degli Studi, 4 - 97017 S. Croce Camerina (RG) tel./fax 0932/911308
C.F.: 92020770886 - C.M.: RGIC81400E ~ Codice Univoco Ufficio : UFK4KO
e-mail: jglc81400e@istruzione.it - PEC: rgic81400e@pec.istruzione.it Sito Web: www.psaumidedicamarina.edu.it

Ore eccedenti per il personale insegnante di educazione fisica 833.10
nellavviamento alla pratica sportiva (art.2, comma 2, secondo
alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, 12095.76
n. 107, smi da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge
27 dicembre 2019, n. 160 - Valorizzazione Personale Scolastico o
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel 0.00
rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli 0.00
Uffici Scolastici Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea 265581
del CCNL 7/8/2014)
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso 0.00
i Convitti e gli Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al 0.00
personale docente della scuola Primaria e al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e 6813.75
Amminisirativi (somme eventualmente assegnate dal Mi)
Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e 42473.46:
servizio in zone disagiate

Valorizzazione professionalita docenti a fempo indeterminato in 2801.22
servizio in I1.SS. Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD
Indennita di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito 0.00
inuna PICCOLA ISOLA
in_dennité di disagio agli Assistenti Tecnici 0.00
Totale risorse - Fondo per il miglioramento dell’offerta 104162.59
formativa (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e 0.00
per gli interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1 997, n.
440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0.00|
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota 0.00
dirisorse destinata alla remunerazione del personale)
Assegnazione PCTO (ex alternanza Scuola lavoro) 0.00
Progetti nazionali e comunitari (quota di risorse destinata alla 0.00
remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3)
CCNL 19/4/2018)




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIDNALE PER LA SICILIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Psaumide di Camarina”
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Totale risorse su stanziamenti di bilancio 0.00

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 0.00

non utilizzate provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti 12483.49
TOTALE RISORSE 116646.08

[ parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art.85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell’istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024

Finalizzazioni

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche

con il P.O.F.

Di seguito si indicano le attivita ¢ i relativi compensi stabili per il personale interessato:

comma =, I9tiera L) CONL 29142007

PERSONALE DOCENTE Anno scolastico

2024725 (Lordo
dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni 0.00

e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,

comma 2, leftera a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 0.00

29/11/2007

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 0.00

lettera ¢c) CCNL 29/11/ 2007

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, lettera 20713,00

d) CCNL 29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 7700.00

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 0.00

deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 1 0.00

Continuita Didattica nelle piccole 'iwsoie . 000
Valorizzazione della professionalita Docente 42473 46
Agenda SUD 2801.22

Tutor scolastico e orientatore (D.M. 63 del 5/04/2023)

0. OEJ
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Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 8460,00

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 898.45

fisica nellavviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0.00

Scolastigﬁiﬁegioan'_f_h”ﬁm

Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3966.70

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 0.00

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00

educativo (art.88,comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88,comma 2, lettera h) 0.00

CCNL 29/11/2007

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 4252.96

8/2/2018

Valorizzazione dellimpegno in attivita di formazione, ricerca e 0.00

sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione

nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo

delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta

formativa” (cedolino unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell offerta formativa e per 0.00

gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) —

quota destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero 0.00

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento Art 1 0.00

comma 784, Legge n. 145/2018

Compensi relativi al PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) - Docente 0.00

Compensi per progetti nazionali e comunitari (art. 22, comma 4, lettera 0.00

c), ¢3) CCNL 19/4/2018) - Docente

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0.00
TOTALE PERSONALE DOCENTE 91.265,79
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.

L e
Personale ATA Anno scolastico
2024/25 (Lordo
dipendente)

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 6541.20
lettera j) CCNL 29/11/2007) / Facente funzione

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) ar2.85
CCNL 29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,comma2,lettera e) 12270.24
CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale ATA perogni altra attivita deliberata 0.00
nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007

Indennita di turno notturno-festivo del personale ATA (art.88, comma 0.00
2, lettera g) CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera h) 0.00
CCNL 29/11/2007

Incarichi specifici (art. 47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) 2055,31
come sostituto dall art. 1 delle sequenza contrattuale personale ATA

25/07/2008

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 0.00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40

CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 1 26 a 128, della legge 3635.76
n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Indennita di disagio agli Assistent Tecnici L 0.00
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta 25375,(5?6‘1
formativa” (ce_doh'no unico)

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e 0.00
per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440)

- quota destfnata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 0.00
CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/1 1/2007 come sostituito dall'art 0.00
3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi relativi al PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) - ATA 0.00
Compensi per progetti nazionali e comunitari (art. 22, comma 4, 0.00
lettera c), ¢3) CCNL 1 9/4/2018) - ATA

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0.00

TOTALE PERSONALE ATA

25375,@
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La disponibilita complessiva e I utilizzazione delle risorse risultano quantificate come segue:
Assegnazione complessiva quantificata 116.646,08
Utilizzazione totale delle risorse 116.640,85 99,9%
Conclusioni

Pertanto, considerato che;
- Pindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onore scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalla disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "PSAUMIDE DI CAMARINA" di S. CROCE CAMERINA per I"anno
scolastico  2024/25.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12.45 [’anno 2025 il giorno sedici del mese di gennaio, viene letto, confermato
sottoscritto e successivamente inserito nell’ apposito registro.
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