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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“BIANCHI-VIRGINIO”
Liceo Artistico e Musicale Statale - Istituto Tecnico Geometri
Corso De Gasperi, 11 - 12100 Cuneo Tel.: 0171 67929
Codice fiscale: 80018600041 PEC: cnis02400g@pec.istruzione.it

BIANCHI - VIRGINIO

e-mail: cnis02400g@istruzione.it sito web: www.bianchivirginio.it

Tassi di Assenza

Giorni di Assenza nel
periodo: 2.277

Giorni di presenza:
17.609

Personale Docente Periodo di osservazione: 01 SETTEMBRE - 31 DICEMBRE 2025 Prot. 330/2026
Causale Giorni % su gg. Lav. Ripartiz.%
ASPETTATIVE E CONGEDI 488,00 2,5% 21,4%
ASSENZE PER MALATTIA 451,00 2,3% 19,8%
CONGEDI MATERNITA', PATERNITA' 135,00 0,7% 5,9%
CONGEDI PARENTALI 266,00 1,3% 11,7%
CONGEDI PER MALATTIA FIGLI 26,00 0,1% 1,1%
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI 31,00 0,2% 1,4%
PERMESSI 725,00 3,6% 31,8%
RIPOSI|, PERMESSI (LEGGE 104) 145,00 0,7% 6,4%
ALTRE ASSENZE / SCIOPERO 10,00 0,1% 0,4%
Giorni di Assenza nel periodo:  2.277
Giorni di presenza: 17.609
Giorni Lavorativi nel periodo: 19.886 (per il totale del personale) RIPARTIZIONE PER CAUSALE
RIPOSI, PERMESSI ALTRE ASSENZE /
ASSENTEISMO GLOBALE PERCENTUALE  11,5% (LEGGE 104) \ __— saoeo,
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Tassi di Assenza

Personale ATA Periodo di osservazione: 01 SETTEMBRE - 31 DICEMBRE 2025 Prot.  330/2026
Causale Giorni % su gg. Lav. Ripartiz.%
ASPETTATIVE E CONGEDI 0,00 0,0% 0,0%
ASSENZE PER MALATTIA 168,00 3,9% 64,9%
CONGEDI MATERNITA', PATERNITA' 0,00 0,0% 0,0%
CONGEDI PARENTALI 2,00 0,0% 0,8%
CONGEDI PER MALATTIA FIGLI 0,00 0,0% 0,0%
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI 7,00 0,2% 2,7%
PERMESSI 42,00 1,0% 16,2%
RIPOSI|, PERMESSI (LEGGE 104) 39,00 0,9% 15,1%
ALTRE ASSENZE / SCIOPERO 1,00 0,0% 0,4%
Giorni di Assenza nel periodo: 259
Giorni di presenza: 4.011
Giorni Lavorativi nel periodo:  4.270 (per il totale del personale) RIP’%\BJ;EAR,IEE PER CAUSALE
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