
Pagina 1 di 7 

                                                          

     

 
 

 

 
 
 
              IIS “Luigi Palma” 

Istituto Tecnico Economico e Tecnologico 
Liceo Scientifico a Indirizzo Sportivo 

 

Via Torrelunga snc 87064 – Corigliano Rossano – Area Urbana Corigliano (CS)  
   C.F.: 84000570782 – Matr. INPS: 2500548756 - CM: CSTD08000C  

0983/888198 (Uffici) - 0983/888196 (Dirigenza) - 0983/887620 (fax)  
e-mail: cstd08000c@istruzione.it– pec:cstd08000c@pec.istruzione.it - sito web: www.itcpalma.it 

CODICE UNIVOCO UFFICIO (fatturazione elettronica): UFZH94 

 
SCUOLA CON SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ 

CERTIFICATO N.10832/ UNI EN ISO 9001:2015 – CERT. N. 41196 SETTORE CODE EA 37 Quality Management System 
                                              

Prot. n. 5405/4.5                                                                         Corigliano Rossano, 16/06/2023 
                                                                                                              

All’Albo Pretorio  
 Al sito web dell’Istituto - Sezione PNRR 

Agli atti PNRR 
Alla Bacheca del Registro Elettronico  

 

OGGETTO: Avviso selezione di esperti interni ed esterni per conferimento incarico di docenza nei 
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” di cui al 
seguente progetto:  

PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-17899 
Compass@Palma 

CUP: B44C22001220007 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la   Contabilità Generale dello 
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il 
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa  e della resilienza; 
VISTO il DM n.170 del 24/06/2022 e il relativo Allegato 2, inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le 
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azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4” e 
l’assegnazione di un finanziamento di  €154.128,78; 
VISTA la lettera del Ministro prot. n. 60586 del 13/07/2022 e gli allegati “Orientamenti per l’attuazione degli interventi 
nelle scuole”; 
VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti 
strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 
VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni Operative” per le “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”; 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento interessata alla presente selezione è: 
 Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  
Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-17899 Compass@Palma CUP: B44C22001220007 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 5 del 15/02/2023 di definizione e approvazione dei progetti esecutivi PNRR 
inerenti la misura 1.4 elaborati dal Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica; 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18/03/2023 n. prot. 50832;  
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto PNRR – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022), prot. 2699/4.5 del 24/03/2023; 
VISTA la delibera n. 465 del 14/04/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  
VISTI i criteri e le modalità di selezione stabiliti dal Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 15/06/2023 di approvazione del cronoprogramma del progetto 
Compass@Palma e delle modalità attuative dei relativi percorsi, per come definiti dal Team per la prevenzione e il 
contrasto della dispersione scolastica, nonchè dell’avviso di selezione degli esperti per l’avvio dei percorsi; 
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l’attività negoziale del Dirigente scolastico e l’affidamento degli incarichi 
agli esperti interni ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 465 del 14/04/2023; 
PRESO ATTO della necessità di selezionare personale esperto per attività formativa nello svolgimento di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento rivolti agli studenti. 

EMANA 
il presente avviso per la selezione di esperti interni ed esterni cui affidare incarico di docenza nei “Percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” per gruppi di studenti con particolari 
fragilità nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica e inerenti le 
seguenti discipline: 

Disciplina Durata*  N. studenti 
Italiano 30h  Min N.10 
Matematica 30h  Min N.10 
Inglese 30h   Min N.10 

*L’incarico potrà prevedere l’assegnazione di un numero di ore inferiore in base all’articolazione di ciascun percorso. 
 
I percorsi si svilupperanno presumibilmente secondo la seguente scansione temporale: 

 Ciclo 1 - giugno/luglio/settembre 2023 
 Ciclo 2 - gennaio/febbraio/marzo 2024 
 Ciclo 3 - giugno/luglio/settembre 2024 

 
Il numero dei percorsi di ciascun ciclo sarà determinato a seguito dell’individuazione degli studenti a cura dei componenti 
del Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica.  
Compiti dell’esperto  
L’esperto dovrà: 

 condividere la progettazione di massima dei percorsi formativi destinati a studenti che mostrano particolari 
fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica; 

 partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei progetti 
individuali, alla predisposizione di materiali, all’organizzazione delle attività; 

 svolgere attività formativa nell’ambito di percorsi mirati al recupero e al potenziamento delle competenze di base 
per le discipline italiano, matematica ed inglese: 

- rilevazione delle situazioni in ingresso e analisi dei fabbisogni degli studenti 
- elaborazione di progetti individuali di recupero e potenziamento (obiettivi, metodologie, strumenti) 
- sulla base della progettazione, erogazione di attività formative individualizzate e finalizzate al recupero 

delle competenze di base per le discipline italiano, matematica ed inglese per gruppi di studenti 
- svolgimento di attività di potenziamento della motivazione e del metodo di studio  

 procedere alla verifica e alla valutazione dei risultati raggiunti; 
 rendicontare le attività. 

L’esperto dovrà svolgere l’incarico garantendo: 
 la piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed agli obiettivi del progetto Compass@Palma; 
 il pieno rispetto della tempistica e delle modalità organizzative previste dall’Istituzione scolastica; 
 la collaborazione con il Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica e, per il tramite di 

questo, con i Consigli di classe; 
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 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle 
attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti e delle attività svolte;  

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 

Requisiti di ammissione  
Possono presentare domanda in qualità di Esperti in ordine di priorità: 

a. Personale docente interno all’ITC Luigi Palma in possesso delle competenze e dei titoli di studio afferenti l’area 
disciplinare dei percorsi. 

b. Personale esterno all’ITC Luigi Palma in possesso delle competenze e di Laurea magistrale afferente l’area 
disciplinare dei percorsi. 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso: 
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità o di conflitto di interessi anche potenziale. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà motivo di 
esclusione dalla selezione. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal presente avviso. 
 
Criteri di selezione 
La selezione sarà fatta sulla base dei requisiti di ammissione e della tabella di valutazione deliberati dagli OO.CC. e di 
seguito esplicitati: 

TABELLA DI VALUTAZIONE 
TITOLI* Punteggio massimo Punti per titolo 

Possesso, oltre al titolo valido per l’accesso alla selezione, di ulteriori 
titoli di studio afferenti alla prestazione 

  

 Laurea (oltre quella per l’accesso) Si valuta un solo titolo Punti 5 
Dottorato Si valuta un solo titolo Punti 3 
Master II° livello o Corso di Perfezionamento di 1500 ore 65 cfu Si valutano max tre titoli Punti 2 
Master I° livello Si valutano max due titoli Punti 1 

Formazione inerente l’area disciplinare di riferimento e le metodologie 
didattiche innovative e orientative. Min. 25h  Max 5 punti Punti 1x corso 

Precedenti esperienze di docenza nei progetti PON/POC  Si valutano fino a 4 
esperienze Punti 1x esperienza 

Esperienze significative inerenti l’incarico  Max 5 punti Punti 1x esperienza 
Anni di servizio in qualità di docente nel ruolo di 
appartenenza Max 10 punti Punti 1x anno 

Punteggio massimo raggiungibile 40 

*I titoli e le esperienze dichiarate dovranno risultare nel cv. 
 
Modalità di presentazione della domanda   
Per candidarsi, gli interessati sono invitati a presentare i seguenti documenti: 

 Domanda di partecipazione – Allegato 1 
 Curriculum Vitae aggiornato e in formato europeo   

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le 23:59 di martedì 27/062023 e dovranno essere consegnate al 
protocollo o inviate ad uno dei seguenti indirizzi di posta elettronica: cstd08000c@istruzione.it o 
cstd08000c@pec.istruzione.it  avente ad oggetto: Candidatura PNRR_Compass@Palma.  
Non verranno prese in considerazione candidature incomplete e non compilate sull’apposito format di domanda o 
pervenute oltre la data di scadenza del presente avviso di selezione. 
 
Modalità di selezione e assegnazione incarico 
La Commissione, composta da un numero dispari di componenti, sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori 
istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati secondo la tabella di valutazione riportata in 
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precedenza e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito 
verbale contenente i criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.  
 

Al termine della selezione, la graduatoria provvisoria sarà pubblicata mediante affissione all’Albo on-line sul sito 
dell’Istituzione Scolastica e sulla Bacheca del Registro elettronico. Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 7 
giorni dalla data di pubblicazione.  
 

La graduatoria avrà validità fino alla conclusione dell’intero progetto. Per l’assegnazione dei corsi che saranno attivati nei 
cicli 2 e 3 si potrà utilizzare la graduatoria di cui alla presente selezione o, se ritenuto necessario, integrarla con successivi 
avvisi di selezione.  
Il Dirigente scolastico assegnerà i percorsi che verranno attivati nell’intero periodo di attuazione del progetto 
Compass@Palma scorrendo la graduatoria definitiva. A parità di punteggio precederà il docente più giovane. 
 

I candidati esterni dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al 
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 

Il personale incaricato è tenuto alla partecipazione alle riunioni funzionali al buon andamento delle attività e successo del 
progetto. 
 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili all’esperto, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.  
 
L’incarico avrà validità fino al completamento dei percorsi assegnati e sarà retribuito a carico dei fondi PNRR con l’importo 
orario lordo Stato di € 79/h per come stabilito dalle “Istruzioni operative” (Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022)  per 
le “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 
 
Il corrispettivo orario lordo è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00), inteso quale importo lordo stato (lordo 
dipendente+IRAP 8,50%+INPDAP 24,20%) per Esperti interni e come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni 
altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica in caso di reclutamento di Esperti esterni, rapportato alle ore effettivamente 
prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti solo nel caso in cui l’incarico sia conferito a carico 
della quota forfetaria del 40% a valere sui costi indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al 
paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». Con riferimento agli incarichi conferiti 
ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati, la 
presentazione della documentazione inerente la rendicontazione delle attività e degli esiti e dopo le erogazioni da parte 
dell’Ente finanziatore. 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 
del 26 aprile 2022, n. 105. 
Modalità di pubblicizzazione dell’avviso 
Il presente avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale sezione PNRR, all’Albo Pretorio, nella sezione 
Amministrazione Trasparente e sulla Bacheca del Registro elettronico. 
Trattamento dati 
Ai sensi del GDPR n. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di 
gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le 
finalità inerenti alla  gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di 
tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 
selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce 
automatico consenso del candidato al  suddetto trattamento dei dati personali. 
Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cinzia D’Amico. 
Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott. Massimo Scarpelli.  
Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la dott.ssa Anna Cima. 
 
                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Cinzia D’Amico  
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Allegato 1 

Candidatura docente ESPERTO 
Avviso di selezione prot. 5405/4.5 del 16/06/2023 

 
per conferimento incarico di docenza nei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento” di cui al seguente progetto:  

PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-17899 
Compass@Palma 

CUP: B44C22001220007 

 
Al Dirigente Scolastico 

IIS  L. PALMA 
      CORIGLIANO-ROSSANO (CS) 

Il/La sottoscritto/a                                             

nato/a                               Prov.     il     

codice fiscale               

residente a                   in Via/Piazza       n.  

tel.       cell.         

indirizzo e-mail:             

CHIEDE 
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’assegnazione dell’incarico di docenza nei seguenti 
percorsi:  

 
indicare la scelta con una X Percorsi 

 Italiano 
 Matematica 
 Inglese 

 
Requisiti di ammissione 

Profilo professionale DOCENTE 
Attuale sede di servizio:  
Grado scolastico:  
Classe di concorso: 
Titolo di studio afferente l’area disciplinare dei percorsi per i quali ci si candida: 
 

ALTRO profilo professionale  
Specificare: 
Amministrazione di appartenenza: 
Sede di servizio: 
Titolo di studio afferente l’area disciplinare dei percorsi per i quali ci si candida: 
 
 
Dichiara, inoltre, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  

 di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 di avere il pieno il godimento dei diritti civili e politici;  
 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 
 di non trovarsi in situazione di incompatibilità o di conflitto di interessi anche potenziale; 
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 di essere in possesso di certificate competenze, titoli, esperienza professionale coerenti con il profilo prescelto, 
come indicato nel Curriculum Vitae allegato. 

 
 

TITOLI OGGETTO DI VALUTAZIONE  
SCHEDA DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO nelle sole colonne 2. e 4.  

TABELLA DI VALUTAZIONE 
TITOLI ESPERTO 

2. 
Specificare quanto dichiarato per 

ciascuna voce nella colonna 
precedente 

Punteggio     
massimo 

Punti  
per titolo 

4. 
Punteggio 
dichiarato 

dal 
Candidato 

Punteggio 
attribuito 

dalla 
scuola 

Laurea  
(oltre quella per l’accesso)  Si valuta un 

solo titolo Punti 5   

Dottorato  Si valuta un 
solo titolo Punti 3   

Master II° livello o Corso di 
Perfezionamento di 1500 ore 65 cfu  

Si valutano 
fino a tre titoli 

Punti 2 
(MAX 6pp)   

Master I° livello  
Si valutano 
fino a due 

titoli 

Punti 1 
(MAX 2pp)   

Formazione inerente l’area 
disciplinare di riferimento e le 

metodologie didattiche innovative e 
orientative Min 25 h 

 Si valutano 
fino a 5 corsi 

Punti 1 x 
corso 

(MAX 5pp) 
  

Precedenti esperienze di docenza 
nei progetti PON/POC  

Si valutano 
fino a 4 

esperienze 

Punti 1 x 
esperienza 
(MAX 4pp) 

  

Esperienze significative inerenti 
l’incarico  

Si valutano 
fino a 5 

esperienze 

Punti 1 x 
esperienza 
(MAX 5pp) 

  

Anni di servizio in qualità di 
docente nel ruolo di 

appartenenza 
 Max 10 punti Punti 1x 

anno   

 *  A parità di punteggio precede il docente più giovane  

 
ALLEGA 

□ Dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo AGGIORNATO; 
□ Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità con il nuovo Regolamento dell’Unione Europea 

n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation) e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

□ Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):     . 
 

 
Luogo e Data                 Firma        
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a  ______________________________________________________    

nato/a a______________________________________ il _______________________   

C.F.     

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformità 
con il nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection 
Regulation), di seguito indicato come “Codice Privacy”, e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 

L’IIS L. PALMA al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal 
sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra 
citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti nel “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 
richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 
Luogo e Data                 Firma        
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