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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il 

Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza 

nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 

10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e 

l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, 

Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 

didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”, di cui all’Allegato 2 del 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38. 

Titolo progetto: Dispositivi Digitali 

Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-243 

CUP: H64D26001270007 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“LEONARDO DA VINCI” 

95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12 

TEL. 095/7275776 

Cod. mecc. CTIC8A300B– cod. fisc. 80011870872 

www.vincimascalucia.edu.it 

E-Mail ctic8a300b@istruzione.it - ctic8a300b @pec.istruzione.it 
 

 
 

 

AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

ALL’ALBO ONLINE 

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI  COLLAUDATORE (VERIFICATORE DELLA 

CONFORMITÀ) PROGETTO  DISPOSITIVI DIGITALI CODICE PROGETTO: 10.8.6A-

FDRPOC-SI-2026-243 CUP: H64D26001270007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche 

Unione Europea Repubblica Italiana 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Regione Siciliana 

http://www.istruzione.it/pon/
http://www.vincimascalucia.edu.it/
mailto:ctic8a300b@istruzione.it
mailto:ctmm05900t@pec.istruzione.it




[Digitare il testo] 

 

2  

VISTO  
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull' 

ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. 

VISTO  
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto 

«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107, come recepito nella Regione Sicilia dal D.A. 7753/2018 

VISTA  
la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 

materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice 

unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2bis 

VISTA  
la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed 

impieghi nella P.A. 

VISTO  
il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti 

pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 

recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 

VISTE  
le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e 

successive integrazioni e modificazioni 

VISTO  
il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 

 

VISTO  
l’avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95450 del 24/04/2026 – per l’acquisto 

di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in 

comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

VISTA  
la delibera N. 62 del Collegio docenti n. 8 del 18 maggio 2026 

VISTA  
la delibera N. 84 del Consiglio di Istituto n. 10 dell’8  maggio 2026 

VISTA  
la candidatura n. 1100974 e l’invio della stessa sull’apposita piattaforma 
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VISTA 
 

la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026 relativa 

al progetto sull’Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al 

personale della scuola” 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 

2025/2028 

 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 69  del 10/02/2026 di approvazione del 
programma annuale dell’esercizio finanziario 2026 

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di variazione e assunzione al P.A. 

2026 del progetto DISPOSITIVI DIGITALI CODICE PROGETTO: 

10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-243 CUP: H64D26001270007 prot. n. 

10070 del 21/07/2026  di € 18.631,99 

VISTO   il decreto di incarico RUP prot. n. 10082  del 22.07.2026 

 

RILEVATA  

 

 la necessità di individuare una figura per lo svolgimento delle attività di  

collaudatore (verificatore della conformità) nell’ambito del progetto  

 

 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

INDICE 

 

 

il seguente avviso di selezione, di cui la premessa è parte integrante e sostanziale, per il reclutamento 

di:  

 

N. 1  COLLAUDATORE (VERIFICATORE DELLA CONFORMITÁ) 

 

Il presente Avviso pubblico è rivolto al personale scolastico dell’istituto con contratto a tempo 

indeterminato  

 
 

ART. 1  

FUNZIONI E COMPITI  

 

Il collaudatore (verificatore della conformità) dovrà verificare la conformità di tutto il materiale 

acquistato e, nello specifico: 

 

1) Verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e 

sia conforme con gli stessi, segnalando eventuali difformità 

2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti 

amministrativo/contabili della procedura e segnalare eventuali difformità 

3) Verificare che il materiale acquistato sia in regola con le leggi e la normativa del settore 
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4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle  

procedure e ai tempi di verifica 

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa 

dal RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformità 

6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli 

interventi, anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, 

provvedendo alla verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle 

normative legislative in vigore 

7) Redigere  verbale per ogni eventuale intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 

dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023 

8) Comunicare al RUP il termine delle attività di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 

dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di 

verifica definitivo 

9) Redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato II.14 del 

Dlgs 36/2023 

10) Redigere il certificato di verifica della conformità secondo quanto stabilito dall’art. 36 

dell’allegatoII.14 del Dlgs 36/2023 

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformità al RUP. 

 

 

ART. 2  

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

 

Saranno oggetto di valutazione unicamente i titoli e gli incarichi dichiarati che siano attinenti all’oggetto 

del progetto.  

La valutazione delle candidature sarà fatta dal Dirigente Scolastico  e dalla commissione all’uopo nominata 

sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che la 

falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche 

ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla 

procedura ai sensi dell’art. 75. Un’accertata falsità nelle dichiarazioni costituisce altresì motivo di 

esclusione dalle graduatorie e/o di decadenza dall'incarico.  

La selezione avverrà sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi indicati nella seguente tabella: 

 

Valutazione Titoli  PUNTEGGIO    

MASSIMO 

Titoli Di 

Studio 

(Inserire il  

SOLO titolo PIU’ 

VANTAGGIOSO 

rispetto ai requisiti 

richiesti) 

 

 MAX 10 PUNTI 

Laurea vecchio 

ordinamento o 

Magistrale o 

Specialistica (Voto 

fino a 100, 4 punti 

- Voto da 101 a 

105, 6 punti - Voto 

da 106 a 110, 8 

punti - Lode 2 

punti). 

10 
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Laurea Triennale 

(Voto fino a 100, 2 

punti - Voto da 

101 a 105, 3 punti 

- Voto da 106 a 

110, 4 punti - 

Lode 2 punti) 

6 

Diploma di scuola 

superiore (Voto da 

36 a 42, se 

espresso in 

sessantesimi, o da 

60 a 70, se 

espresso in 

centesimi, 2 punti 

- Voto da 43 a 54, 

se espresso in 

sessantesimi, o da 

71 a 89, se 

espresso in 

centesimi, 4 punti 

- Voto da 55 a 60, 

se espresso in 

sessantesimi, o da 

90 a 100, se 

espresso in 

centesimi, 6 

punti). 

6 

Titoli 

Culturali 

 

 MAX 20 PUNTI 

Master universitario 

con certificazione 

finale di durata 

almeno annuale 

e/o Diploma di 

specializzazione 

e/o Corso di 

perfezionamento 

di durata almeno 

annuale   (punti 2-

max 3 titoli) 

6 

Seconda Laurea (punti 

3 ) 
3 

Dottorato di ricerca 

(punti 3 ) 
3 
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Certificazione 

Informatica di 

livello pari o 

superiore 

all'ECDL.  

-ECDL start 2 Punti 

- ECDL full 3 punti  

- ECDL advanced 4 

punti  

- ECDL specialized 5 

punti 

5 

Certificazione 

Linguistica – 

-Livello A1-A2, punti 

1 

 - Livello B1-B2, 

punti 2  

- Livello C1-C2, punti 

3 

3 

Formazione e 

Aggiornamento  

 

MAX 15 PUNTI 

Corso di Formazione 

e/o aggiornamento 

(uguale o 

maggiore di 25 h, 

punti 2 - minore di 

25 h, punti 1) Max 

4 titoli valutabili. 

8 

Corso di formazione 

nell'ambito del 

PNSD (3 punti ) 

3 

Partecipazione, parteipazione nell'ultimo 

triennio a 

seminari/webinar/ 

conferenze (punti 1 - max 

4 titoli) 

4 

TITOLI DI STUDIO, CULTURALI, DI 

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

TOTALE 

45 

 Esperienza di 

collaudatore/esperto e/o 

tutor/figura aggiuntiva  

in progetti PON-POR –

PNRR-  

(punti 4- max 4 esperienze) 

16 
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Esperienza di docenza in 

progetti dell’istituto 

(punti 3-max 5 

esperienze) 

15 

Pubblicazione di articoli su 

riviste e/o giornali(1 

punto - max 4 

pubblicazioni). 

4 

TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO 

TOTALE 
35 

TOTALE 80 

 

 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione.  

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale nella sezione Albo on Line. Tale affissione ha validità 

di notifica a tutti i candidati. Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 

cinque giorni dalla data di pubblicazione.  

 

ART. 3 

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

 

Le istanze di partecipazione, correlate dai seguenti allegati, dovranno essere inviate al seguente indirizzo di 

posta elettronica: ctic8a300b@istruzione.it entro le ore 12:00 del 28/09/2026. L’oggetto della mail dovrà 

essere il seguente: “CANDIDATURA  COLLAUDATORE PROGETTO  DISPOSITIVI DIGITALI  

 

 Allegato A – Domanda di partecipazione  

 Allegato B – Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi 

 Allegato C - Dichiarazione insussistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di 

interessi e di astensione 

 Curriculum vitae in formato europeo contenente l’indicazione dei titoli culturali e delle attività 

professionali svolte coerenti con la prestazione richiesta dal presente Avviso;  

 Copia di un documento di identità in corso di validità.  

 

Non saranno ammesse: domande pervenute fuori termine; domande prive del curriculum vitae  in formato 

europeo; domande prive di sottoscrizione; domande prive del documento di identità del sottoscrittore e 

domande incomplete.  

L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura.  

 
ART. 4  

CONFERIMENTO DELL’INCARICO/CONTRATTO 

 

L’Istituzione Scolastica provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria 

di merito e procederà all’assegnazione dell’incarico, dopo accertamento delle dichiarazioni rese in fase di 

candidatura.  
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Nel caso in cui l’accertamento si concluda con esito negativo, l’Istituto affiderà l’incarico all’aspirante che 

segue in graduatoria.  

L’incarico, affidato con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico dovrà essere sottoscritto 

dall’interessato per accettazione e avrà la durata per l’intero progetto.  

 

ART. 5  

MISURA DEL COMPENSO 

 
La misura del compenso del collaudatore (Verificatore della conformità) sarà effettuata sulla base delle ore 

effettivamente svolte, entro il limite massimo previsto dalla scheda finanziaria di € 372,64, importo 

omnicomprensivo soggetto ai regimi fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente. Le ore 

dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario e documentate tramite trascrizione su 

apposita modulistica (time sheet). Ai fini della liquidazione, l’incaricato è tenuto obbligatoriamente alla 

produzione di una relazione in merito all’attività svolta.  

La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un’unica soluzione al termine della prestazione  

e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi.  

 

 
ART. 6  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l'Istituzione scolastica “LEONARDO DA VINCI’ di Mascalucia, 

con sede in VIA Regione Siciliana n. 12, nella persona della Dott.ssa Concetta Rita D’Amico in 

qualità di Dirigente Scolastico pro tempore alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: ctic8a300b@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica “LEONARDO DA 

VINCI’ di Mascalucia, è stato individuato nel Dott. Renato Narcisi, raggiungibile al seguente 

indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall'art. 2- ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
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distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di 

adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 7  

 Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è il DS, dott.ssa Concetta Rita D’Amico.  

 

Articolo 8 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 9 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

 

Art. 10 - Pubblicizzazione  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:  
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 CIRCOLARE INTERNA 

 PUBBLICAZIONE ALL’ALBO ON-LINE DELLA SCUOLA  

 PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB 

 

Art. 11 – Allegati  

 

 Allegato A – Domanda di partecipazione  

 Allegato B – Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi 

 Allegato C - Dichiarazione insussistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di 

interessi e di astensione 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Concetta Rita D’Amico 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il 

Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza 

nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 

10.8.6 – “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e 

l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, 

Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 – “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 

didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”, di cui all’Allegato 2 del 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38. 

Titolo progetto: Dispositivi Digitali 

Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-243 

CUP: H64D26001270007 

 

 

 

                  Unione Europea                           Repubblica Italiana                             Regione Siciliana 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 

   ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
               “LEONARDO DA VINCI” 

                                   95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12 
                                                                             TEL. 095/7275776  
                                           Cod. mecc. CTIC8A300B– cod. fisc. 80011870872 

          www.vincimascalucia.edu.it  
                                 E-Mail ctic8a300b@istruzione.it - ctic8a300b @pec.istruzione.it 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

IC Leonardo da Vinci – Mascalucia 

 

OGGETTO :  ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI  

COLLAUDATORE 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________nat_ a ________________________ 

il _____/____/___________ e residente a ______________________________________________ 

in via/piazza __________________________ n. ______ cap.______________prov._____________ 

codice fiscale _______________________________________tel.___________________________ 

cell. _________________ e-mail ____________________________________________________ 

http://www.istruzione.it/pon/
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consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso indicato in oggetto in qualità di : (segnare con una x) 

 

 COLLAUDATORE 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al 

comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa  dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a  

 

DICHIARA ALTRESÌ 

 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________; 

 

 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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ALLEGATO B 

AUTODICHIARAZIONE TABELLA DEI TITOLI 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

IC Leonardo da Vinci - Mascalucia 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________nat_ a ________________________ 

il _____/____/___________ e residente a ______________________________________________ 

in via _______________________________________ n. ______ cap. ___________prov._______ 

codice fiscale ______________________________________tel.___________________________ 

cell. _________________ e-mail ____________________________________________________ 

aspirante all'incarico di: (segnare con una x) 

 

 COLLAUDATORE 

 

consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 così come modificato ed integrato dall’art 15 della legge 

16/01/2003 n. 3 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 

dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base 

della dichiarazione non veritiera  

DICHIARA 

di possedere i seguenti titoli : 

 

 

 

Valutazione Titoli  PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTEGGIO 

 DICHIARATO 

Titoli Di Studio (Inserire il  

SOLO titolo PIU’ 

VANTAGGIOSO rispetto 

ai requisiti richiesti) 

 

 MAX 10 PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o 

Magistrale o Specialistica (Voto 

fino a 100, 4 punti - Voto da 101 a 

105, 6 punti - Voto da 106 a 110, 8 

punti - Lode 2 punti). 

10 

 

Laurea Triennale (Voto fino a 100, 

2 punti - Voto da 101 a 105, 3 punti 

- Voto da 106 a 110, 4 punti - Lode 

2 punti) 

6 

 

Diploma di scuola superiore (Voto 

da 36 a 42, se espresso in 

sessantesimi, o da 60 a 70, se 

espresso in centesimi, 2 punti - 

Voto da 43 a 54, se espresso in 

sessantesimi, o da 71 a 89, se 

espresso in centesimi, 4 punti - 

Voto da 55 a 60, se espresso in 

6 
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sessantesimi, o da 90 a 100, se 

espresso in centesimi, 6 punti). 

Titoli Culturali 

 

 MAX 20 PUNTI 

Master universitario con 

certificazione finale di durata 

almeno annuale e/o Diploma di 

specializzazione e/o Corso di 

perfezionamento di durata almeno 

annuale (punti 2-max 3 titoli) 

6 

 

Seconda Laurea (punti 3 ) 3  

Dottorato di ricerca (punti 3 ) 3  

Certificazione Informatica di 

livello pari o superiore all'ECDL.  

-ECDL start 2 Punti 

- ECDL full 3 punti  

- ECDL advanced 4 punti  

- ECDL specialized 5 punti 

5 

 

Certificazione Linguistica – 

-Livello A1-A2, punti 1 

 - Livello B1-B2, punti 2  

- Livello C1-C2, punti 3 

3 

 

Formazione e 

Aggiornamento  

 

MAX 15 PUNTI 

Corso di Formazione e/o 

aggiornamento (uguale o maggiore 

di 25 h, punti 2 - minore di 25 h, 

punti 1) Max 4 titoli valutabili. 

8 

 

Corso di formazione nell'ambito 

del PNSD (3 punti ) 
3 

 

Partecipazione, nell'ultimo 

triennio a seminari/webinar/ 

conferenze (punti 1 - max 4 titoli) 

4 

 

TITOLI DI STUDIO, CULTURALI, DI FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 

TOTALE 

45 

 

 Esperienza di collaudatore/ esperto e/o 

tutor/figura aggiuntiva  in progetti PON-

POR –PNRR-  

(punti 4- max 4 esperienze) 

16 

 

http://www.istruzione.it/pon/


[Digitare il testo] 

 

16  

Esperienza di docenza in progetti 

dell’istituto (punti 3-max 5 esperienze) 
15 

 

Pubblicazione di articoli su riviste e/o 

giornali attinenti il modulo formativo di 

cui al bando di selezione.(1 punto - max 4 

pubblicazioni). 

4 

 

    

TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO 

TOTALE 
35 

 

TOTALE 80  

 

 

 
 

Lo stesso titolo non può essere valutato più volte. 
Luogo e data                                                                                                                   Firma del Partecipante 
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ALLEGATO C 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

IC Leonardo da Vinci – Mascalucia 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 
ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a  nato/a a  , il  , 

C.F.  , in relazione all'incarico individuale di………………………………. 

   

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l'art. 6-bis; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, 

adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

                             DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 
predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  situazioni  di  incompatibilità,  che  le  stesse  

sono  le seguenti:  

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del 

d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico; 

c) che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia 

http://www.istruzione.it/pon/


[Digitare il testo] 

 

18  

tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico; 

g) di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

h) di impegnarsi altresì a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico; 

i) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

LUOGO E DATA 

   IL DICHIARANTE 
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