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TASSI ASSENZA 2024 - ANNO: 2024

Wil-4 (Uscita)

MESE Num. Dipendenti g}rgrtr?[a?e algfeﬂge Tgﬁglseeg'z‘;r?]'e?' Percentuale | Percentuale

in forza nel mese|lavorative presenza assenza

del mese nel mese mese

Gennaio 204 4875 488 4387 89,99 10,01
Febbraio 206 4932 455 4477 90,77 9,23
Marzo 206 5137 581 4556 88,69 11,31
Aprile 207 4765 571 4194 88,02 11,98
Maggio 209 5179 611 4568 88,20 11,80
Giugno 207 4876 484 4392 90,07 9,93
Luglio 161 4229 2115 2114 49,99 50,01
Agosto 161 4073 2846 1227 30,13 69,87
Settembre 200 4496 224 4272 95,02 4,98
Ottobre 211 5374 390 4984 92,74 7,26
Novembre 214 5046 330 4716 93,46 6,54
Dicembre 213 4858 412 4446 91,52 8,48
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