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All’albo on line

[.1.5.- "FERMI - EREDIA" - CATAMNIA
Prot. 0001690 del 17/02/2026
WI-6 (Uscita)

All’ Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e Contratti
PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

Awviso interno ai sensi dell’art. 30 del CCNL per la selezione di docenti Esperti per
percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base.
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Titolo progetto: “Let's start again”
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2025-1686-P-63031
Codice CUP: B64D25005000006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e
la decisione n. 541/2014/UE che abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, recante
“Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.”;

VISTO JI’allegato 1 al predetto Decreto che prevede il riparto delle risorse alle Istituzioni
Scolastiche;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per
il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda
Sud";

VISTI il progetto e l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. n.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.u.0002491.08-01-2026, acquisito agli atti della scuola,

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio n. 4199 del 12/02/2026;
VISTO il programma annuale 2026 dell’Istituto scolastico;
VISTA le delibere degli Organi Collegiali di adozione del progetto;
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2025/2028;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli
incarichi di cui alla precedente premessa;

VISTA la determina prot. n. 1610 del 14/02/2026 che ha dato avvio della procedura di selezione
per I’individuazione di Esperti per percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE per I’ a.s. 2025/2026;

VISTE le tabelle di valutazione dei titoli per i relativi avvisi rivolti al personale, deliberati dagli
Organi collegiali;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Maria Giuseppa Lo
Bianco, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTA la necessita di avvalersi della collaborazione di personale Esperto in possesso di
specifiche competenze professionali per percorsi di potenziamento delle competenze di base per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto per 1’a.s. 2025-2026:

EMANA

il presente Avviso interno di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per
I’individuazione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n. figure Ore

Docente esperto per percorsi di potenziamento delle 30 30 cadauno
competenze di base per il contrasto alla dispersione scolastica

L’individuazione degli esperti previsti dal Piano avverra, nel pieno rispetto della normativa
vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed
esperienze maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti il potenziamento delle
competenze di base, di motivazione ed accompagnamento in ambienti innovativi a supporto della
didattica.

Art. 1 - FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso pubblico € finalizzato al reclutamento di esperti interni in ambiti tematici
disciplinari, in possesso di specifica e documentata esperienza, per I’attuazione delle azioni di
formazione rivolte agli studenti riferite alle Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica nelle scuole secondarie di secondo grado nell’ambito della Missione 4, Componente 1
— Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del
PNRR, DM 170/2022.
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Nello specifico, il bando e strutturato per il reclutamento di esperti interni per la realizzazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base , di motivazione ed accompagnamento del
progetto di cui in oggetto.

L’esperto assicura lo svolgimento delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni del MIM
— Unita di missione per il piano nazionale di ripresa e resilienza, delle tematiche e dei contenuti
del modulo presentato.

Art. 2- MODULI FORMATIVI
Le attivita formative sono attivate in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Sono previste n. 30 edizioni di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e
impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 6 destinatari, della durata di 30 ore cadauno, sulla
base delle proposte progettuali presentate dai candidati.

Art. 3— DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale del progetto, anche
se la stessa dovesse essere posticipata per motivi gestionali.

Art. 4- DESCRIZIONE DEL PROFILO DI ESPERTO
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

— Formulare e concordare con la Dirigente scolastica e il gruppo di lavoro il progetto
didattico inerente il modulo, che dovra essere presentato contestualmente alla
candidatura;

— Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente
scolastica e gruppo di lavoro;

- Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario
concordato;

— Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;

— Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

— Gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell’intervento, 1 contenuti delle attivita svolte.

- Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, time
sheet e relazione finale sull’attivita svolta.

L'attivita svolta dovra risultare da documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al
lavoro svolto.

Art. 5- INCARICHI E COMPENSI

L’incarico da attribuire ¢ pari a n. 30 ore per ciascun esperto; il costo orario € di euro 79,00
lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri. Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo
I’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Nulla ¢ dovuto all’esperto per 1’eventuale
partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione
del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Via Passo Gravina, 197 -  tel.: 095.336781 - 095.6136400 - C.F.: 93190600879 - cod. mecc. CTISO3800X

Sito web: www.fermieredia.edu.it e-mail : ctis03800x@istruzione.it  PEC: ctis03800x@pec.istruzione.it



21-27
e € Cofinanziato AMindstoro doll Staxione e dol NMorito

dall'Unione europea

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUFPERIORE

'€, Fermi - F. Eredie’

CRTAMNA

Art. 6- MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), corredate da
dettagliato curriculum vitae in formato europeo e modello di valutazione dei titoli (Allegato 4)
da cui si evincano chiaramente i titoli richiesti, e la proposta progettuale relativa alle
metodologie da utilizzare (Allegato 3), dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando 1’apposito modello entro lunedi
23/02/2026 con I’indicazione “Candidatura Esperto per PNRR dispersione, (con indicazione del
percorso formativo)” , esclusivamente via mail a ctis03800x@istruzione.it

Non saranno ammesse:
- Domande pervenute fuori termine;
- Domande prive del curriculum vitae e prive di sottoscrizione.

Art. 7- SELEZIONE

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta
dalla Dirigente scolastica, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un colloquio informativo-motivazionale con la D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e 1’attribuzione verra effettuata inizialmente solo
per un modulo e, in caso di assenza di ulteriori candidati, anche per piu moduli. Gli esiti della
selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la relativa graduatoria sara pubblicata sul
sito dell’istituto, con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

L’incarico di esperto sara affidato, con provvedimento della Dirigente Scolastica, esclusivamente
per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite .

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la
Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno
pubblicate sul sito della scuola. Trascorso tale termine, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

8. CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
| candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

> titoli di studio specifici attinenti le professionalita richieste: Diploma di Laurea che
consente 1’accesso all’insegnamento delle discipline oggetto dei moduli;

» comprovate e documentate competenze professionali di conduzione di laboratori e gruppi
di lavoro presso scuole di istruzione secondaria di secondo grado;

» comprovate e documentate esperienze specifiche pregresse coerenti con il profilo
richiesto;

» adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma informatica Futura.
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Titoli ed esperienze valutabili Punteqgio previsto
(delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 29/05/2023)
A [TITOLI CULTURALI MAX 25 PUNTI
Al [Titoli formativi e culturali specifici nell’area di pertinenza 3 p. per ciascun titolo
(diploma, laurea, dottorato, master, corsi di specializzazione, ecc.) |max 9 punti
A2 Partecipazione documentata a corsi e attivita formative organizzati |1 punto per corso
da M.I.M., USR, Ambito, Scuole, Enti accreditatisu tematiche di max 5 punti
inclusione e contro la dispersione scolastica
A3 |Partecipazione documentata a eventi formativi specifici su Piano 1 punto per corso
Scuola 4.0 max 5 punti
A4 |Competenze |.C.T. certificate riconosciute dal Ministero 2 punti livello base
dell’Istruzione e del Merito (M.1.M.) max 4 p.
3 punti livello avanzato
max 6 p.
B [TITOLI PROFESSIONALI MAX 75 PUNTI
Bl |Esperienze nell’ambito della formazione in progetti 2 punti per esperienza
nazionali ed europei Max 10 punti
B2 |Anni di servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione 1 punto per esperienza
scolastica max 15 p.
B3 |Incarichi assunti in attivita previste nel PTOF 2 punti per esperienza
max 20 punti
B4 |Incarichi di sistema (collaboratori DS, funzioni strumentali, NIV, |1 punto per ogni anno di
referenti inclusione) nella scuolaattuale titolarita attivita in ciascuna delle
tipologie previste
max 10 punti
B5 |Incarichi di docenza/tutorato in moduli formativi ASL o extra- 2 punti per ogni anno
curriculari max 20 punti
TOTALE MAX PUNTI 100

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita

istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.
Art. 10-PUBBLICITA

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on line e

Amministrazione Trasparente sul sito web dell’Istituto www.fermieredia.edu.it
Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato

Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco
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Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art.13 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ON LINE ed
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Catania 17/02/2026
La Dirigente Scolastica
prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco

MARIA GIUSEPPA LO
BIANCO

17.02.2026
07:39:37 UTC
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